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ภาคท่ี 1 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1. ภาวะเศรษฐกิจและสภาพทั่วไปดานงบประมาณ
1.1. ภาพรวมแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2563

จากเอกสารงบประมาณโดยสังเขป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยสำนักงบประมาณระบุไววา
เศรษฐกิจไทยในป 2562  คาดวาจะขยายตวัรอยละ  2.7 – 3.2  ชะลอลงจากรอยละ  4.1 ในป 2561 เน่ืองจาก
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและการเพ่ิมข้ึนของมาตรการกีดกันทางการคาอยางตอเน่ือง สงผลตอการลดลง
ของการสงออกและการชะลอตัวของการทองเที่ยว อยางไรก็ตาม การขยายตัวทางเศรษฐกิจในชวงครึ่งปหลังมี
แนวโนมปรับตัวดีข้ึน โดยมีปจจัยสนับสนุนจากอุปสงคภายในประเทศที่ยังขยายตัวในเกณฑที่นาพอใจ  ทั้ง
ทางดานการใชจายภาคครัวเรือนและและการลงทุนภาคเอกชน  แรงขับเคล่ือนจากการใชจายและการลงทุน
ภาครัฐที่มีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน ตามความคืบหนาของโครงการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและมาตรการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจของภาครัฐ สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในป 2562 ยังมีแนวโนมอยูในเกณฑดี โดยคาด
วาอัตราเงินเฟออยูในชวงรอยละ 0.7 – 1.2 ในขณะที่ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลประมาณรอยละ 5.9 ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

เศรษฐกิจไทยในป 2563 คาดวาจะขยายตัวในชวงรอยละ 3.0 – 4.0 โดยไดรับปจจยัสนับสนุนจากการ
ฟนตัวของการสงออกตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกและระบบการคาโลกที่คาดวาจะสามารถปรับตัวตอ
มาตรการกีดกันทางการคาไดมากข้ึน รวมทั้งการขยายตัวในเกณฑดีของอุปสงคในประเทศ โดยเฉพาะการ
ลงทุนภาครัฐที ่ขยายตัวตามการเรงเบิกจายโครงการโครงสรางพื ้นฐานสำคัญที ่มีกำหนดแลวเสร็จและเปด
ใหบริการในชวงป 2563 – 2564 ประกอบกับการลงทุนภาคเอกชนที่มีปจจัยสนับสนุนเพิ่มเติม จากการยาย
ฐานการผลิตระหวางประเทศ ในขณะที่การใชจายภาครฐัและภาคครวัเรือนขยายตัวในเกณฑที่นาพอใจ อยางไร
ก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจในป 2563 ยังมีปจจัยเส่ียงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงิน
โลกที่ยังอยูในเกณฑสูงและมีแนวโนมเพิ่มข้ึน สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดวาอัตราเงินเฟออยูในชวง
รอยละ 0.8 – 1.8 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลประมาณรอยละ 5.5 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

1.2. สภาพทั่วไปดานงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยขอนแกนได ร ับจัดสรรงบประมาณงบประมาณแผ  นดิน 

5,119,625,600 บาท หรือลดลง จากปงบประมาณ 2562 จำนวน (888.4066)  ลานบาท (14.79%) นอกจาก
งบประมาณแผนดินที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการการสนับสนุนจากรัฐบาลแลว ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 มาตรา 15 รายไดของมหาวิทยาลัย มีดังตอไปน้ี (1)เงินอุดหนุนทั่วไปที่
รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป (2)เงินและทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศใหแกมหาวทิยาลัย (3)เงินกองทุนที่
รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว (4)คาธรรมเนียม คาบำรุง 
คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย (5)รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุน
หรือการรวมลงทุนจากทรัพยสินของมหาวทิยาลัย (6)รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชทีร่าชพัสดุ หรือ

1



จัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลใช หรือจัดหาประโยชน (7)รายไดหรือผลประโยชน
อ่ืน น้ัน 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 13 
14 16 และ 17 ซ่ึงบัญญัติใหในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปที่จะตอง
เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และใหสำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจ ในกรณีที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจ
ใดไมไดร ับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจ กอปรกับ
คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยให
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื ่นของรัฐจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื ่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2563 ใหเปนไปอยางละเอียด รอบคอบ รัดกุม รวมทั้งเพื่อใหการใช
จายเงินงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2558 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรกัษาการตามพระราชบัญญัตน้ีิ ประกอบกับ มาตรา 23 
(1) ใหสภามหาวิทยาลัยมีหนาที่กำหนดทิศทาง เปาหมายของมหาวิทยาลัย และวางเปาหมาย รวมทั้งอนุมัติ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และมาตรา 37 (2) ให
มหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัตกิารตามระยะเวลาทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

1.3. ราง นโยบายการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินแผนดิน พ.ศ. 2563 
นโยบายการจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบแนวคิดใน

การจัดทำ และการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการใช
งบประมาณทั้งในระดับสวนกลางและสวนงานตางๆ รวมถึงใชเป นแนวทางการกำกับ ดูแล การบริหา ร
งบประมาณใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตรของชาติ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมุ งเนนการบริหารผลงานเชิงยุทธศาสตร และการบูรณาการแผนงาน 
โครงการ ใหเกิดความสอดคลอง เช่ือมโยง และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

1.4. นโยบายทั่วไป 
1.4.1.การจัดสรรงบประมาณภาพรวมมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.4.2.สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และสงเสร ิมสนับสนุนพันธกิจหลั กของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัยพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
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1.4.3.สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ สำคัญ 
3 ดาน ไดแก ดานประชาคม หรือผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย (People) ดานระบบ
น ิ เ ว ศ ของ มห าว ิ ทย าล ั ย  ( Ecological)  ด  า นกา รป ล ู กฝ  ง จ ิ ตว ิ ญญาณค วา มเปน
มหาวิทยาลัยขอนแกน (Spiritual) ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 -
2566 

1.4.4.มุ งเนนความสอดคลอง เชื ่อมโยง และการบูรณาการแผนงาน โ ครงการ เชิงยุทธศาสตร 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงหลักประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด  

1.5. นโยบายการจัดสรรงบประมาณเงินแผนดิน 
1.5.1.มีความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับจังหวัด  
1.5.2.มีการบูรณาการของแผนงาน โครงการเชิงเชิงพื้นที่ และสงมอบผลลัพธสูสังคม และชุมชน 
1.5.3.กระบวนการจัดทำงบประมาณ ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสำนักงบประมาณ (6 ยุทธศาสตร 23 ประเด็น) 
1.5.4.การใชจายงบประมาณ และการติดตามการใชจายงบประมาณตองดำเนินการตามแนวทางที่

สำนักงบประมาณและกรมบญัชีกลางกำหนด 
1.6. นโยบายการจัดสรรงบประมาณเงินรายได 

1.6.1.มีความสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย 
ระยะ 4 ป (พ.ศ.2563-2566) ที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ 

1.6.2.มีความสอดคลอง และเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 
1.6.3.สนับสนุนการขับเคล่ือนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย

พัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.6.4.มุ งเนนการบูรณาการแผนงาน โครงการที ่ม ีการท ำงานรวมกันระหวางสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

1.6.5.การดำเนินการจัดทำงบประมาณ กระบวนการใชจายงบประมาณ และการติดตามการใชจาย
งบประมาณ ใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.2559 และประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวของดานการงบประมาณ 
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ภาคท่ี 2 
งบประมาณราจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยขอนแกน
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ . 2563 รวมทั ้งสิ ้น 18,007.6532 ลานบาท แบงเปน 

งบประมาณแผนดิน 5,119.6256  ลานบาท (รอยละ 28.43) และงบประมาณเงินรายได 12,888.0276  ลาน
บาท (รอยละ 71.57)  

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2563 ลดลง 1,118.4663 ลานบาท (รอยละ 5.85) โดยงบประมาณแผนดนิ 
ลดลง 888.4066 ลานบาท (รอยละ 14.79) และงบประมาณเงินรายได ลดลง 230.0597 ลานบาท (รอยละ 
1.75) ดังรายละเอียดในตารางที ่1 

ตารางที่ 1   เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 และ 2563 
หนวย : บาท  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 เพิ่ม/ลด จากป 2562 
แหลงงบประมาณ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. งบประมาณเงิน
รายได 

13,118.0873 68.59 12,888.0276 71.57 (230.0597) (1.75) 

2. งบประมาณเงิน
อุดหนุนจากรัฐ 

6,008.0322 31.41 5,119.6256 28.43 (888.4066) (14.79) 

รวม 19,126.1195 18,007.6532 (1,118.4663) (5.85) 

2.1. งบประมาณรายจายทั้งหมด และความเช่ือมโยงกบัยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  ไดจัดทำข้ึนใหสอดคลอง

ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ .2560 -2564) แผนการปฎิร ูปประเทศ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาตใิหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมายตาม
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ . 2563  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดำเนินการใหสอดคลองและ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามยุทธศาสตรจัดสรร - แผนงาน 
- วัตถุประสงคของแผนงาน - กระทรวง - เปาหมายการใหบริการกระทรวง หนวยงาน - ผลผลิต/โครงการ 

หนวย : ลานบาท 
ยุทธศาสตรจัดสรร - แผนงาน - วัตถุประสงคของแผนงาน - กระทรวง - เปาหมายการ

ใหบริการกระทรวง หนวยงาน - ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 5,119.6256 
1.1 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง ใหคนมีสุขภาวะที่ดี 451.0833 

      วัตถุประสงค : เพื่อใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีทั้งดานกายใจ และสติปญญา โดยสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาวะใหแกประชาชน  พัฒนาภาคีเครือขายประชาชน ชุมชน ทองถ่ินใหมี
ความรูดานสุขภาวะที่ดี  พัฒนานโยบายและระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงที่
คุกคามสุขภาวะ  สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการยกระดับสุขภาวะของประชาชน 
เพิม่ขีดความสามารถในการติดตาม คาดการณแนวโนมและโอกาสเกิดโรคที่สงผลกระทบตอ
สุขภาพ  ปฎิรูประบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
พอเพียงเปนธรรมและย่ังยืน สงเสริมการปฏิรูประบบสาธารณสุขโดยพัฒนากลไกและระบบ
บริหารจัดการหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการใหไดมาตรฐานและประชาชนเขาถึงไดอยาง
เท าเท ียมกัน  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ   
พัฒนาและยกระดับรับมือตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  พัฒนาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพื ้นบ าน การแพทยทางเลือกรวมทั ้งพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรให
สอดคลองกับความตองการของตลาด  สงเสริมการพัฒนาระบบสุขภาพจติครอบคลุมทกุมิติ  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : Y 451.0833 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
8.0000 

โครงการ : โครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
ดูแลสุขภาพชองปากผูสูงวัย 

8.0000 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลงัคน
ใหเปน high-skilled workforce ตามความตองการของประเทศ 

443.0833 

โครงการ : โครงการเพิ่มศักยภาพการใหบรกิารทางดานสาธารณสุข 443.0833 
1.2 แผนงานยุทธศาสตรเพื ่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 157.5160 
      วัตถ ุประสงค :  เพื ่อสนับสนุนเปาหมายยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คือ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวติ  
โดยการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมคีวาม

5



ยุทธศาสตรจัดสรร - แผนงาน - วัตถุประสงคของแผนงาน - กระทรวง - เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง หนวยงาน - ผลผลิต/โครงการ 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

พรอมทั้ง กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบตอสังคม มีหลักคิดที่ถูกตอง รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : Y 157.5160 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลงัคน
ใหเปน high-skilled workforce ตามความตองการของประเทศ 

157.5160 

โครงการ : โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 22.9160 

โครงการ : โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 129.6000 

โครงการ : โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาวิชาทีข่าดแคลน 5.0000 

1.3 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 542.5375 
      วัตถ ุประสงค :  เพื ่อให การดำเนินภารกิจดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา หนวยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
และใหบริการไดอยางตอเน่ือง และเปนไปตามอำนาจหนาที ่ตามกฎหมาย ไดตามมาตรฐาน 
รวมทั้งบุคลากร สถานที่ อุปกรณและสภาพแวดลอมการทำงานไดรับการดแูลที่ดี   

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : Y 542.5375 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การพัฒนาวิทยาศาสตรและนวัตกรรม
เพื่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต 

1.0981 

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 1.0981 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอดุมศึกษา 

541.4394 

ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 380.0730 
ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 68.5755 
ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 92.7909 

1.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,945.0883 
      วัตถุประสงค : เพื่อใหการบริหารจัดการบุคลากรภาครฐัมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในการดำเนินภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหนวยงานภาครฐัและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม 
สามารถดำเนินชีวิตไดอยางสมดลุ 

  

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : Y 3,945.0883 
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ยุทธศาสตรจัดสรร - แผนงาน - วัตถุประสงคของแผนงาน - กระทรวง - เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง หนวยงาน - ผลผลิต/โครงการ 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : แผนงานบุคลากรภาครฐั 3,945.0883 
ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3,945.0883 

2.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 23.4005 
2.1 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 23.4005 

      วัตถุประสงค : เพื่อใหเด็กเล็ก เด็ก เยาวชน รวมถึงกลุมเด็กดอยโอกาสใหสามารถเรียน
ไดจนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนอยางนอย และพัฒนาคุณภาพบุคลากรครู โดยการ
สนับสนุนกลไกเพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และความรวมมือเพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษาในระดบัพื้นที่ สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพดวยมาตรการ
แบบเจาะจง พัฒนาระบบการพัฒนาและกระจายครูที่มีคุณภาพไปสูพื้นที่ขาดแคลน พัฒนา
ระบบสวัสดิการเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็กและเยาวชน เพื่อ
เช่ือมโยงกับระบบฐานขอมูลสวัสดิการอ่ืนของรัฐ ใหสามารถจัดความชวยเหลือและบริการ
ทางการศึกษาทีเ่หมาะสม   

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : Y 23.4005 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสรางโอกาสในการเขาถึงการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
23.4005 

โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั ้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

23.4005 

 
2.2. งบประมาณรายจายทั้งหมด แบงตามงบรายจาย 

งบประมาณประจำป   พ .ศ .  2563  ลดลงโดยรวม  จำนวน 888 .4066  ล านบาท ค ิดเปน  
(รอยละ 14.79)  พบวาเปนงบเงินอุดหนุน – งบเงินอุดหนุน ลดลงมากที่สุด  464.0030 ลานบาท คิดเปน (รอย
ละ 68.90) รองลงมาเปนงบเงินอุดหนุน – งบดำเนินงาน ลดลง 163.2240 ลานบาท (รอยละ 42.57) และงบ
เงินอุดหนุน – งบบุคลากร ลดลง 406.0980 ลานบาท คิดเปน (รอยละ 10.37) ตามลำดับ ทั้งน้ี งบประมาณ
เงินอุดหนุน – งบลงทุน เพิ่มข้ึน 182.7893 ลานบาท (รอยละ 28.34) ดังรายละเอียดในตารางที ่3   
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ .2562 และ 2563 จำแนกตามงบ
รายจาย 

หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย ป 2562 ป 2563 
เพิ่ม/(-ลด) จากป 2562 
เพิ่มลด รอยละ 

รวมทั้งสิ้น  6,008.0322   5,119.6256  -888.4066 -14.79 
งบบุคลากร     390.7822      352.9113  -37.8709 -9.69 
งบเงินอุดหนุน - งบบุคลากร   3,915.3826    3,509.2846  -406.0980 -10.37 
งบเงินอุดหนุน - งบดำเนินงาน     383.4500      220.2260  -163.2240 -42.57 
งบเงินอุดหนุน - งบลงทุน     644.9633      827.7526  182.7893 28.34 
งบเงินอุดหนุน - งบเงินอุดหนุน     673.4541      209.4511  -464.0030 -68.90 

 
งบประมาณรายจายเงินอุดหนุนจากรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 แบงตามงบรายจาย พบวา เปนงบ

เงินอุดหนุน - บุคลากรมากที่สุด 3,509.2846  ลานบาท (รอยละ 66.58)  งบเงินอุดหนุน- คาใชจายลงทุน 
978.9688 ลานบาท (รอยละ 18.57) งบเงินอุดหนุน – คาใชจายดำเนินงาน 220.2260 ลานบาท (รอยละ 
4.18) และงบเงินอดุหนุน – เงินอุดหนุน 209.4511 ลานบาท (รอยละ 3.97) ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 และ
แผนภาพที่ 1 

 
ตารางที่ 4 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2563 จำแนกตามงบรายจาย 

หนวย : ลานบาท 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามงบรายจาย 

งบรายจาย ป 2563 รอยละ 
งบบุคลากร      352.9113           6.70  
งบเงินอุดหนุน - บุคลากร   3,509.2846          66.58  
งบเงินอุดหนุน - คาใชจายดำเนินงาน     220.2260           4.18  
งบเงินอุดหนุน - คาใชจายลงทุน     978.9688          18.57  
งบเงินอุดหนุน - เงินอุดหนุน     209.4511           3.97  
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แผนภาพที่ 1 งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2563 จำแนกตามงบรายจาย 

 
 

2.3. งบประมาณรายจายทั้งหมด แบงตามแผนงาน / ผลผลิต /โครงการ 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ .2563  ประกอบดวย 6 

ยุทธศาสตรและรายการคาดำเนินการภาครฐั ภายใตยุทธศาสตรและรายการคาดำเนินการภาครัฐ ประกอบดวย
แผนงานรวม  59 แผนงาน ท ั ้ งน ี ้  ในการจ ัดสรรงบประมาณรายจ ายประจำป  งบประม าณ  
พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยขอนแกนมีแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรฐับาล ดังรายละเอียดในตารางที ่5 และตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 5 การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2563    

หนวย : ลานบาท 

แผนงาน/รายการ 
ปงบประมาณ เพิ่ม/(-ลด) จากป 2562 

2562 2563 จำนวน รอยละ 
รวมทั้งสิ้น 6,008.0322   5,119.6256  (888.4066) -14.79 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  4,383.7969  3,945.0883      (438.7086) -10.01 
2. แผนงานพ้ืนฐาน  565.2619  542.5375      (22.7244) -4.02 
3. แผนงานยุทธศาสตร  1,041.4459  631.9998     (409.4461) -39.32 
4. แผนงานบูรณาการพื้นที ่  17.5275  0.0000      (17.5275) -100.00 

 

งบบุคลากร
352.9113 (6.70%)

งบเงินอุดหนุน - บุคลากร
3,509.2846 (66.58%)งบเงินอุดหนุน - คาใชจาย

ดําเนินงาน
220.2260 (4.18%)

งบเงินอุดหนุน - คาใชจายลงทุน
978.9688 (18.57%)

งบเงินอุดหนุน - งบเงินอุดหนนุ
209.4511 (3.97%)

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน - บุคลากร
งบเงินอุดหนุน - คาใชจายดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน - คาใชจายลงทุน
งบเงินอุดหนุน - งบเงินอุดหนนุ
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ตารางที ่ 6 การจัดสรรงบประมาณตามภาพรวมของแผนงาน ผลผลิต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ .2562  
และ พ.ศ. 2563  

หนวย : ลานบาท 

แผนงาน ป 2562 ป 2563 
วงเงิน (จากป 2563) 
เพ่ิม/ลด รอยละ 

รวมท้ังส้ิน 6,008.0322  5,119.6256  -888.4066 -14.79 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4,383.7969  3,945.0883  -438.7086 -10.01 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4,383.7969  3,945.0883  -438.7086 -10.01 

  1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4,383.7969  3,945.0883  -438.7086 -10.01 

แผนงานพื้นฐาน 563.1022       542.5375  -20.5647 -3.65 
1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

563.1022       542.5375  -20.5647 -3.65 

   1. ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 18.3939    92.7909  74.3970 404.47 
   2. ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

471.6372  380.0730  -91.5642 -19.41 

   3. ผลผลิต : ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

41.6332  68.5755  26.9423 64.71 

   4. ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 31.4379  1.0981  -30.3398 -96.51 
แผนงานยุทธศาสตร  2,106.2245  631.9998  -1474.2247 -69.99 
1. แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 276.7880         -  -276.7880 -100.00 

1.2 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม (ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน) 

276.7880        -  -276.7880 -100.00 

   1. โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 94.5569  
 

-94.5569 -100.00 

   2. โครงการ :  โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
สรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ 

85.0208  
 

-85.0208 -100.00 

   3. โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สรางความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 

97.2103  
 

-97.2103 -100.00 

2. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง ใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 702.7998  451.0833  -251.7165 -35.82 
2.1 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสราง ใหคนมีสุข

ภาวะท่ีดี 
702.7998  451.0833  -251.7165 -35.82 

   1. โครงการที่ 1  : โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ใหบริการทางดานสาธารณสุข 

690.7998  443.0833  -247.7165 -35.86 

   2. โครงการที่ 2  : โครงการบูรณาการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงวัย 

12.0000  8.0000  -4.0000 -33.33 
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แผนงาน ป 2562 ป 2563 
วงเงิน (จากป 2563) 
เพ่ิม/ลด รอยละ 

3. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1,105.5560  157.5160  -948.0400 -85.75 

3.1 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  1,105.5560  157.5160  -948.0400 -85.75 

   1. โครงการที่ 1  : โครงการผลิตแพทยเพ่ิม 957.6000  129.6000  -828.0000 -86.47 
   2. โครงการที่ 2  : โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม 120.2560   22.9160  -97.3400 -80.94 
   3. โครงการที่ 3  : โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 

  27.7000  5.0000  -22.7000 -81.95 

4. แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

21.0807  23.4005  2.3198 11.00 

4.1 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

     21.0807   23.4005  2.3198 11.00 

   1. โครงการที่ 1  : โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล 

21.0807  23.4005  2.3198 11.00 

แผนงานบูรณาการพ้ืนที่ 17.5275                   -  -17.5275 -100.00 
1. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 17.5275                   -  -17.5275 -100.00 

1.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
(ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน) 

17.5275  
 

-17.5275 -100.00 

    1.โครงการ : โครงการแกไขปญหาความยากจนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

17.5275  
 

    

 
2.4. งบประมาณรายจายทั้งหมด แบงตาม ผลผลิต /โครงการ และงบรายจาย 

งบประมาณรายจายทั้งหมด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบงตามแผนงานและผลผลิต พบวา
งบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มากที่สุด จำนวน 3,945.0883 ลานบาท ลำดับตอมา คือ แผนงานพื้นฐาน จำนวน 542.5375 
ลานบาท มากสุดคือ ผลผลิตที่ 2 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 380.0730 ลาน
บาท และแผนงานยุทธศาสตรงบประมาณ จำนวน  451.0833 ลานบาท ซึ ่งเป นแผนงานที่ประกอบดวย 
โครงการเพิ ่มศักยภาพการใหบร ิการทางด านสาธารณสุข และโครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพชองปากผู สูงวัย สำหรับ 3 โครงการ คือ โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพ่ิม  
ผูสำเร็จการศึกษาตามโครงการเรงรัดผลิตบณัฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน  และโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จดัการศึกษาตั้งแตระดบัอนุบาลจนจบการศกึษา เพื่ออุดหนุนโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ดังรายละเอียด
ในตารางที่ 7            
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2.5. สรุปงบประมาณรายจายทั้งหมด แบงตามคณะ ผลผลิต แผนงาน และงบรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยขอนแกนมีงบประมาณรายจาย แบงตามงบรายจาย 5 งบ คือ

งบบุคลากร  งบเงินอุดหนุน – งบบุคลากร  งบเงินอุดหนุน – คาใชจายดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน – คาใชจาย
ลงทุน งบเงินอุดหนุน – เงินอุดหนุน จำนวน 5,119.6256 ลานบาท  
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/  -  - /  -  -  - 

010000 : 4,229,710,300      

61000 : 3,945,088,300      

10000000 : 3,945,088,300      

1142 : 3,657,600             

520100000 : 3,657,600             

1152 : 9,196,800             

520100000 : 9,196,800             

1156 : 4,212,000             

520100000 : 4,212,000             

1158 : ( .) 51,090,000           

520100000 : 51,090,000           

1165 : 1,452,900             

520100000 : 1,452,900             

1167 :  ( . . .) 252,000                

520100000 : 252,000                

1173 : 3,335,088,100      

510100000 : 3,328,762,600      

510300000 : 6,148,800             

520200000 : 176,700                

 - ( ) 171,000 

 - ( ) 5,700 

176,700                     

11731 : ( / / ) 352,911,300         

510100000 : 254,050,600         

510200000 : 98,860,700           

11736 : 3,657,600             

520100000 : 3,657,600             

11740 : 9,196,800             

520100000 : 9,196,800             

125039 :    .8 110,019,600         

510100000 : 110,019,600         

 -  38,300,400 

 -  71,719,200 

110,019,600              

125040 :    .8 64,353,600           

510100000 : 64,353,600           

  -  822  42,543,600 

 -    865  21,810,000

64,353,600                

15



/  -  - /  -  -  - 

62001 : 270,115,100         

20010101 : 270,115,100         

1106 : 270,115,100         

520400000 : 131,415,100         

530300000 : 138,700,000         

 (1)   .  9    

 1 

27,500,000                

 (2)  10     1 16,600,000                

 (3)  (  7 )  

   1 

34,500,000                

 (4)  11      1 16,600,000                

 (5)  26      1 23,500,000                

 (6)       1 20,000,000                

62300 : 1,905,600             

23000000 : 1,905,600             

1171 : 1,905,600             

520100000 : 1,905,600             

62501 : 400,000                

25010200 : - 400,000                

124255 : 400,000                

541204000 : - 400,000                

16



/  -  - /  -  -  - 

62503 : 10,368,000           

25030100 : 10,368,000           

124252 : 10,368,000           

541204000 : - 10,368,000           

62504 : 1,833,300             

25040100 : 1,833,300             

124253 : 1,833,300             

541204000 : - 1,833,300             

17



/  -  - /  -  -  - 

010018 : 1,185,000             

62504 : 1,185,000             

25040100 : 1,185,000             

124253 : 1,185,000             

541204000 : - 1,185,000             

18



/  -  - /  -  -  - 

010026 : 1,098,100             

62701 : 1,098,100             

27010100 : 1,098,100             

1103 : 1,098,100             

541204000 : - 1,098,100             

19



/  -  - /  -  -  - 

013 : 7,854,000             

62100 : 7,854,000             

29020100 : 7,854,000             

1102 : 7,854,000             

530109000 : 7,854,000             

 (1)       1

 

214,000                     

 (2)  2       

 1 

7,640,000                  

20



/  -  - /  -  -  - 

0200 : 39,943,400           

62100 : 39,943,400           

21000000 : 39,943,400           

1101 : 20,506,900           

530111000 : 6,506,900             

 (01)      3 1,050,000                  

 (02)       12 135,600                     

 (03)       2 80,000                       

 (04)      1 416,200                     

 (05)    

  1 

424,300                     

 (06)        8 808,000                     

 (07)     3 79,900                       

 (08)     1 358,500                     

 (09)  4     9 283,500                

 (10)       1 50,000                       

 (11) -         2 44,000                       

 (12)  500      1 350,000                     

 (13)        1 29,900                       

 (14)  3       2 140,000                     

 (15)       5 295,000                     

 (16)       1 138,000                     

 (17)    

   1 

150,000                     

 (18)     2 80,000                       

 (19)      1 150,000                     

 (20)      1 90,000                       

 (21)       1 450,000                     

 (22)      4 564,000                     

 (23)     6 150,000                     

 (24)    

  1 

190,000                     

530300000 : 14,000,000           

 (1)  SC-01      

1 

14,000,000                

21



/  -  - /  -  -  - 

1176 :   2 (

)

19,436,500           

541204000 : - 19,436,500           

22



/  -  - /  -  -  - 

0300 : 4,900,000             

62100 : 4,900,000             

21000000 : 4,900,000             

1101 : 4,900,000             

530111000 : 4,900,000             

 (1)        1 1,400,000                  

 (2)      1 2,000,000                  

 (3)       1 1,500,000                  

23



/  -  - /  -  -  - 

0400 : 11,863,300           

62102 : 11,863,300           

20010101 : 11,863,300           

1106 : 11,863,300           

530111000 : 11,863,300           

 (01)      2 80,000                       

 (02)  UTM     1 35,000                       

 (03)    

  1 

50,000                       

 (04)     1 50,000                       

 (05)      1 5,000                         

 (06)      1 229,000                     

 (07)  80       1 34,300                       

 (08)       3 750,000                     

 (09)     1 750,000                     

 (10)      1 590,000                     

 (11)       1 4,500,000                  

 (12)       1 1,000,000                  

 (13)       1 3,790,000                  

24



/  -  - /  -  -  - 

0500 : 73,090,000           

62300 : 73,000,000           

23000000 : 73,000,000           

1101 : 73,000,000           

530300000 : 73,000,000           

 (1)   ( )  

   1 

50,000,000                

 (2)   ( )     

   1 

23,000,000                

62504 : 90,000                  

25040100 : 90,000                  

124253 : 90,000                  

541204000 : - 90,000                  

25



/  -  - /  -  -  - 

052 : 22,725,500           

62601 : 22,725,500           

26010000 : 22,725,500           

1101 : 12,310,700           

541204000 : - 12,310,700           

213511 : 3,681,300             

541204000 : - 3,681,300             

213512 : 1,763,100             

541204000 : - 1,763,100             

213513 : 1,875,700             

541204000 : - 1,875,700             

213514 : 3,094,700             

541204000 : - 3,094,700             

26



/  -  - /  -  -  - 

0600 : 18,614,500           

62200 : 426,800                

22000000 : 426,800                

1101 : 426,800                

530111000 : 426,800                

 (1)     

 1 

110,200                     

 (2)   

   1 

180,000                     

 (3)      10 45,000                       

 (4)     

 1 

91,600                       

62504 : 18,187,700           

25040100 : 18,187,700           

124253 : 18,187,700           

541204000 : - 18,187,700           

27



/  -  - /  -  -  - 

0700 : 120,300,000         

62503 : 118,680,000         

25030100 : 118,680,000         

124252 : 118,680,000         

541204000 : - 118,680,000         

62504 : 1,620,000             

25040100 : 1,620,000             

124253 : 1,620,000             

541204000 : - 1,620,000             

28



/  -  - /  -  -  - 

071 : 443,083,300         

62703 : 443,083,300         

27030100 : 443,083,300         

1104 : 443,083,300         

530109000 : 380,889,800         

 (001)       5 2,000,000                  

 (002)      3 840,000                     

 (003)      100 10,000,000                

 (004)    

  2 

370,000                     

 (005)  class II  4      1 599,000                     

 (006)      1 566,000                     

 (007)      1 722,000                     

 (008)      1 890,000                     

 (009)      1 500,000                     

 (010)       1 320,000                     

 (011)      1 495,000                     

 (012)      1 450,000                     

 (013)      1 500,000                     

 (014)      9 1,980,000                  

 (015)      1 500,000                     

 (016)      3 2,550,000                  

 (017)   

   65 

5,850,000                  

 (018)      5 1,600,000                  

 (019)  Sonic Irrigator  

    1 

750,000                     

 (020)      1 850,000                     

 (021)  128     

 1 

500,000                     

 (022)     

 20 

3,000,000                  

 (023)      

 10 

3,500,000                  

 (024)      10 1,500,000                  

 (025)      1 300,000                     

29



/  -  - /  -  -  - 

 (026)      2 400,000                     

 (027)  Non-Invasive  Bi-Level with AVAPS   

   2 

300,000                     

 (028)     

 61 

3,660,000                  

 (029)    

   42 

2,520,000                  

 (030)    

    14 

12,600,000                

 (031)      4 800,000                     

 (032)      2 330,000                     

 (033)      2 300,000                     

 (034)     

  1 

759,000                     

 (035)   2-8   

   2 

350,000                     

 (036)     

 2 

1,800,000                  

 (037)      3 795,000                     

 (038)      1 450,000                     

 (039)      

  1 

940,000                     

 (040)      1 390,000                     

 (041)       1 310,000                     

 (042)    

  1 

812,000                     

 (043)    

  1 

618,000                     

 (044)      1 400,000                     

 (045)     

  1 

690,000                     

 (046)       1 350,000                     

 (047)   

   1 

470,000                     

 (048)       1

 

490,000                     

 (049)    

   1 

750,000                     

30



/  -  - /  -  -  - 

 (050)    

   1 

350,000                     

 (051)       1 600,000                     

 (052)       1 380,000                     

 (053)       1 900,000                     

 (054)       2 700,000                     

 (055)       1 640,000                     

 (056)      

 1 

750,000                     

 (057)   48   

    2 

420,000                     

 (058)   24    

  2 

380,000                     

 (059)  

    

   4 

2,400,000                  

 (060)   

   1 

650,000                     

 (061)   

   1 

300,000                     

 (062)      

 2 

1,700,000                  

 (063)     

 2 

1,200,000                  

 (064)     

 3 

150,000                     

 (065)      1 50,000                       

 (066)      1 90,000                       

 (067)     

 1 

120,000                     

 (068)    

  2 

200,000                     

 (069)      1 120,000                     

 (070)      1 520,000                     

 (071)      2 1,000,000                  

 (072)      1 64,000                       

 (073)      1

 

950,000                     

 (074)  -86      1 880,000                     

31



/  -  - /  -  -  - 

 (075)     

 1 

97,000                       

 (076)     1 734,000                     

 (077)    

  1 

1,215,000                  

 (078)    

  1 

3,500,000                  

 (079)      1 1,800,000                  

 (080)    

  1 

1,500,000                  

 (081)      1 4,500,000                  

 (082)      1 1,080,000                  

 (083)   4K Ultra High Definition    

 1 

8,163,200                  

 (084)     

   1 

4,150,000                  

 (085)    

  1 

5,399,000                  

 (086)      1 1,017,000                  

 (087)      1 2,000,000                  

 (088)    

  1 

4,500,000                  

 (089)  3      1 11,800,000                

 (090)    

   1 

2,700,000                  

 (091)     

 1 

1,500,000                  

 (092)      1 4,900,000                  

 (093)      1 5,000,000                  

 (094)    

   1 

1,700,000                  

 (095)  (Intra-Aortic Balloon Pump : IABP)   

  3 

6,600,000                  

 (096)  (Immuno Fluorescence)     1

 

1,360,000                  

 (097)      1 2,800,000                  

 (098)   

   1 

1,600,000                  

32



/  -  - /  -  -  - 

 (099)      1 1,540,000                  

 (100)       

 1 

1,370,000                  

 (101)  Well type ionization chamber   

  1 

1,160,000                  

 (102)    

  1 

4,140,000                  

 (103)    

  1 

1,000,000                  

 (104)  Transnasal  

   1 

1,200,000                  

 (105)    

  1 

1,000,000                  

 (106)     

  1 

1,800,000                  

 (107)    

  1 

1,480,000                  

 (108)     

  1 

1,650,000                  

 (109)      

  1 

7,500,000                  

 (110)    

  1 

1,000,000                  

 (111)    

  1 

3,690,000                  

 (112)   

   2 

13,000,000                

 (113)      1 8,500,000                  

 (114)  

    2 

7,000,000                  

 (115)  400  (6.2 )   

   1 

12,626,000                

 (116)      1 19,250,000                

 (117)     

    1 

2,114,000                  

 (118)  2     

 1 

20,000,000                

 (119)      

 1 

4,600,000                  

 (120)      1 3,500,000                  

33



/  -  - /  -  -  - 

 (121)   

   1 

1,500,000                  

 (122)      1 1,200,000                  

 (123)      1 2,890,000                  

 (124)        1 1,700,000                  

 (125)  3       1 12,000,000                

 (126)   

   1 

3,000,000                  

 (127)      2 10,000,000                

 (128)      1 1,990,000                  

 (129)    

   1 

2,500,000                  

 (130)     

  2 

17,104,600                

 (131)      

 1 

2,400,000                  

 (132)   Air Charge 

     1 

3,650,000                  

 (133)  Spectral Domain OCT 

     1 

6,000,000                  

 (134)   

   1 

2,300,000                  

 (135)   

   1 

1,300,000                  

 (136)    

 3 

4,800,000                  

 (137)  3   Fluorescence   

   1 

1,500,000                  

 (138)      

1 

2,000,000                  

 (139)    

  1 

2,400,000                  

 (140)  -150      1 1,600,000                  

 (141)     

 2 

3,200,000                  

 (142)     1 4,500,000                  

34



/  -  - /  -  -  - 

 (143)       1

 

2,800,000                  

 (144)  Dual action     1 1,700,000                  

 (145)   

   1 

190,000                     

530111000 : 5,589,500                  

 (1)  6500 Lumens      4 1,036,000                  

 (2)  4100 Lumens     15 720,000                     

 (3)  3800 Lumens      5 195,000                     

 (4)   30      

   10 

338,000                     

 (5)  VGA  HDMI      5 123,500                     

 (6)        1 300,000                     

 (7)      1 2,877,000                  

530300000 : 56,604,000           

 (1)     

   1 

56,604,000                

35



/  -  - /  -  -  - 

0800 : 75,000                  

62501 : 75,000                  

25010200 : - 75,000                  

124255 : 75,000                  

541204000 : - 75,000                  

36



/  -  - /  -  -  - 

0900 : 3,395,100             

62200 : 3,395,100             

22000000 : 3,395,100             

1101 : 3,395,100             

530111000 : 3,395,100             

 (01)    

  2 

500,000                     

 (02)   2      9 431,800                     

 (03)      1 100,000                     

 (04)       8 320,000                     

 (05)     

 1 

300,000                     

 (06)      2 202,000                     

 (07)    

  1 

261,300                     

 (08)      1 122,000                     

 (09)      1 60,000                       

 (10)      1 400,000                     

 (11)        1

 

250,000                     

 (12)      40 248,000                     

 (13)      1 200,000                     

37



/  -  - /  -  -  - 

1100 : 3,760,000             

62200 : 3,760,000             

22000000 : 3,760,000             

1101 : 3,760,000             

530111000 : 3,760,000             

 (1)      

 4 

920,000                     

 (2)  4      1 70,000                       

 (3)  WBGT     4 640,000                     

 (4)      2 210,000                     

 (5)     

 1 

160,000                     

 (6)     

 1 

160,000                     

 (7)    

  1 

930,000                     

 (8)   3     

  1 

130,000                     

 (9)      2 540,000                     

38



/  -  - /  -  -  - 

1200 : 10,000,000           

62001 : 10,000,000           

20010101 : 10,000,000           

1106 : 10,000,000           

530111000 : 10,000,000           

 (1)  RFID    1 10,000,000                

39



/  -  - /  -  -  - 

1300 : 61,963,600           

62200 : 49,438,600           

22000000 : 49,438,600           

1101 : 49,438,600           

530111000 : 25,900,000           

 (1)   

   1 

8,800,000                  

 (2)    

  1 

8,000,000                  

 (3)   1,000    

  1 

4,600,000                  

 (4)  ( )  150   

   1 

4,500,000                  

530300000 : 23,538,600           

 (1)     

 1 

23,538,600                

62501 : 4,525,000             

25010200 : - 4,525,000             

124255 : 4,525,000             

541204000 : - 4,525,000             

62704 : 8,000,000             

27040100 : 8,000,000             

124251 : 8,000,000             

541204000 : - 8,000,000             

40



/  -  - /  -  -  - 

1500 : 11,555,000           

62200 : 11,555,000           

22000000 : 11,555,000           

1101 : 11,555,000           

530111000 : 11,555,000           

 (01)      1 800,000                     

 (02)  (fix wave length)    

  1 

500,000                     

 (03)       

 1 

500,000                     

 (04)     

 1 

480,000                     

 (05)      2 600,000                     

 (06)       1 500,000                     

 (07)      5 225,000                     

 (08)      1 350,000                     

 (09)      1 300,000                     

 (10)      1 350,000                     

 (11)      1 1,500,000                  

 (12)  

      1 

1,700,000                  

 (13)      1 3,500,000                  

 (14)      1 250,000                     

41



/  -  - /  -  -  - 

1600 : 31,384,300           

62100 : 31,384,300           

21000000 : 31,384,300           

1101 : 31,384,300           

530111000 : 23,911,000           

 (01)      1 963,000                     

 (02)      1 240,000                     

 (03)     1 170,000                     

 (04)     1 616,000                     

 (05)     1 90,000                       

 (06)     1 170,000                     

 (07)      1 887,000                     

 (08)     2 600,000                     

 (09)   

  1 

2,300,000                  

 (10)     

  1 

4,000,000                  

 (11)  (X-Ray Fluorescence Handheld,XRF)    

 1 

1,800,000                  

 (12)   

  1 

1,930,000                  

 (13)     1 8,945,000                  

 (14)       1 1,200,000                  

530300000 : 7,473,300             

 (1)      1 3,076,400                  

 (2)     

  1 

1,600,000                  

 (3)     

 1 

296,900                     

 (4)    TE 03     1 2,500,000                  

42



/  -  - /  -  -  - 

2400 : 3,437,300             

62300 : 2,885,300             

23000000 : 2,885,300             

1101 : 2,885,300             

530111000 : 841,800                

 (1)     

  1 

563,600                     

 (2)      1 278,200                     

530300000 : 2,043,500             

 (1)      1 1,723,800                  

 (2)      1 319,700                     

62503 : 552,000                

25030100 : 552,000                

124252 : 552,000                

541204000 : - 552,000                

43



/  -  - /  -  -  - 

2600 : 19,687,900           

62001 : 19,012,900           

20010101 : 19,012,900           

1106 : 19,012,900           

520400000 : 4,012,900             

530111000 : 15,000,000           

 (1)        

   1 

15,000,000                

62601 : 675,000                

26010000 : 675,000                

1101 : 375,400                

541204000 : - 375,400                

213511 : 97,300                  

541204000 : - 97,300                  

213512 : 53,400                  

541204000 : - 53,400                  

213513 : 54,300                  

541204000 : - 54,300                  

213514 : 94,600                  

541204000 : - 94,600                  

5,119,625,600      
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ภาคผนวก
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