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การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2561 

 

ความเปนมา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 14 

16 และ 17 ซ่ึงบัญญัติใหในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีจะตอง

เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และใหสํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจ ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจ

ใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจ นั้น 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดปรับปรุงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2557 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนแมบทอ่ืนๆ และสถานการณของประเทศในปจจุบัน 

รวมท้ังเจตนารมณของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ฟนฟูความเชื่อม่ัน ควบคูกับ

สรางเสถียรภาพดานเศรษฐกิจ การเมือง ความม่ันคง สังคมและวัฒนธรรม โดยการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญ และเปนเครื่องมือในการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการวาง

พ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวตอไป 

ดังนั้น สวนราชการจึงตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

ใหมีความสอดคลองและมีการบูรณาการเชื่อมโยงภายในกระทรวงและระหวางกระทรวง ตามมิติภารกิจ มิติ

พ้ืนท่ีและมิติวาระ รวมถึงใหเปนไปตามผลผลิต ผลลัพธท่ีพึงประสงค โดยใชทรัพยากรจากแหลงตางๆ อยาง

คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยยึด

กรอบนโยบายและพันธกิจสําหรับการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ึน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 3/2553 ตลอดจนมีความเชื่อมโยง

และสอดคลองกับกรอบแผนระยะยาว มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552 - 2567 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

พ.ศ. 2559 - 2562 มหาวิทยาลัยขอนแกน แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2559 - 

2562 ฉบับไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 1 

มิถุนายน 2554 
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นอกจากนี้ในสวนของคณะฯ จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 

2559 - 2562 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรอบในการจัดทําประกอบกับขอคิดเห็น

จากผลการประเมินคุณภาพของคณะสัตวแพทยศาสตรจากหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก อาทิ การ

ติดตามและประเมินผลงานของคณบดี การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ การประชุมท่ีปรึกษา ตลอดจนขอคิดเห็นและความคาดหวังตางๆ จากการระดม

และรับฟงความคิดเห็นของประชาคมและทุกภาคสวนตางๆ ของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของคณะสัตวแพทยศาสตร 

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เนื่องจากในป พ.ศ. 2559 คณะฯ 

ไดมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2559 

– 2562 ซ่ึงมีกระบวนการทบทวนทิศทางการพัฒนา และการรับฟงความคิดเห็นจากประชาคมท้ังภายในและ

ภายนอกคณะฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น สรางการรับรูและความเขาใจ ตลอดจนใหขอเสนอแนะตอแผนงาน/

โครงการ รวมท้ังจัดกิจกรรมการถายทอดแผนยุทธศาสตรฯ สูการปฏิบัติ เพ่ือสื่อสารและสรางความเขาใจ

ทิศทาง แนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกับคณะฯ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะฯ จึงใชกระบวนการ

ดังกลาวควบคูกับกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ท้ังนี้ กระบวนการท่ี

สําคัญของการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหาร 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือ

รวบรวม วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 

2. จัดโครงการ วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและขอจํากัด (SWOT Analysis) 

3. จัดประชุมสัมมนาผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี เพ่ือพิจารณา 

ทบทวนวิสัยทัศน โครงการสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนใหคณะฯ บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4. จัดประชุมสัมมนาบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น สรางการรับรูและความเขาใจ 

ตลอดจนนําขอเสนอแนะท่ีสําคัญมาบรรจุในแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

5. จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหผูบริหารพิจารณาโครงการ 

โครงการยอย ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในระดับโครงการ 

6. สรุปประเด็นยุทธศาสตร โครงการและตัวชี้วัด ในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 

07/2560 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 

7. เผยแพร ประชาสัมพันธและถายทอดแผนปฏิบัติการ เพ่ือนําไปปฏิบัติสูหนวยงานยอยของคณะ 

8. จัดทํางบประมาณประจําป 2561 โดยจัดทําคําของบประมาณเงินรายไดและคําของบประมาณ

แผนดิน ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และคานิยม 
 

 

 

ปณิธาน 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ ความรูและความสามารถในระดับสากล มีคุณธรรมและจริยธรรม และเปน

ศูนยกลางความรวมมือในการคนควา วิจัยและการใหบริการ 

 

 

วัฒนธรรมองคกร 

การรวมมือรวมใจประกอบภารกิจเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการใหบริการ มุงม่ันสูการเปน

สถาบันผลิตบัณฑิต งานวิจัย บริการสุขภาพสัตวและชุมชนอยางมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

สากล 

 

 

คานิยม 

มุงเนนผลลัพธ และรับผิดชอบตอสังคม 
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วิสัยทัศน (Vision) 

 

 

คณะสัตวแพทยศาสตรชั้นนําของอาเซียน มีความเปนเลิศดานสุขภาพหนึ่งเดียว 

(Leader in Veterinary Science of ASEAN and Excellence in One Health) 

 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดพันธกิจเพ่ือใหมีการดําเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคเปน 5 ดาน ประกอบดวย 

1. ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย ท่ีกอปรดวย วิทยา จริยา และปญญา ท้ังระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. เปนศูนยกลางความรวมมือในการคนควาวิจัย การชันสูตรโรคสัตว และสรางองคความรูใหมดาน

สุขภาพหนึ่งเดียว 

3. เปนศูนยกลางการศึกษาตอเนื่อง และใหบริการวิชาการแกสังคม ในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

4. ทํานุบํารุงภูมิปญญาพ้ืนบานและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

5. เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic Issues) เปาประสงค ( Goals) 

1 พัฒนาสูการเปนสวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

1.1 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มี
บรรยากาศท่ีรมรื่นเปนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี ท่ี
เก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาองคความรู และ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนปจจัย
ดึงดูดใหผูเรียนเลือกมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

        

2 เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม 2.1 เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม 
        

3 สรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 3.1 มีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรร
มาภิบาล มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศทันสมัยท่ีเชื่อมโยงทุกภารกิจของคณะฯ 

        

4 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต 4.1 เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนผูท่ีมีคุณธรรม มีจริยธรรม 
มีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ เปนบัณฑิตท่ี 
“พรอมทํางาน” อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม อยางมี
ความสุข และพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 

        

5 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัย 5.1 ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ และมีศักยภาพในการสราง
ผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ชุมชน
และวัฒนธรรม 

        

6 พัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร มข. ไปสู
ความเปนสากล 

6.1 คณะสัตวแพทยศาสตร ไดรับการยอมรับ เปนท่ีรูจักใน
ความเปนเลิศดานวิชาการและการวิจัยบุคลากรและ
นักศึกษามีชื่อเสียงในระดับนานาชาต ิ

        

7 รวมสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7.1 รวมเปนผูสงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยเพ่ือรักษาคุณคาใหกับภูมิปญญาทองถ่ินและ
เผยแพรท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

        

8 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม 8.1 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม และใหบริการ
วิชาการแกชุมชนดานการเลี้ยงสัตวตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

        

9 รวมสรางสรรคการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ
ของภูมิภาค 

9.1 คณะสัตวแพทยศาสตร สงเสริมพัฒนาความคิด
สรางสรรคท่ีผสมผสานกับภูมิปญญา และวัฒนธรรม
ของภูมิภาค 
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แผนท่ียุทธศาสตร  (Strategies Map) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ป 2560 

คาเปาหมาย 
ป 2561 

1.พัฒนาสูการเปน
สวนหน่ึงของ
มหาวิทยาลยัสีเขียว 

1.1 คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน มี
บรรยากาศท่ีรมรื่นเปน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีด ี
ท่ีเก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรู 
การพัฒนาองคความรู และ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเปนปจจัยดึงดดูให
ผูเรยีนเลือกมาเรยีนท่ี
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

1. รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรตอ
การจัดการสภาพแวดลอม
ของคณะ 

รอยละ 85.20 
 
 

รอยละ 80 
 
 

2. ปริมาณปุยอินทรียท่ีผลติ
ได 

NA ไมนอยกวา 
5,000 กิโลกรมั 

2.เปนแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวิตของสังคม 

2.1 เปนแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวิตของสังคม 

1. นักศึกษาและบุคลากร
สามารถคนหาขอมลูและ
เรียนรูผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศได
ในทุกพ้ืนท่ีของคณะ 

ครบทุกพ้ืนท่ี ครบทุกพ้ืนท่ี 

 

2. รอยละของรายวิชาใน
หลักสตูรปริญญาตรีท่ีอยู
ในระบบ E-learning 

 รอยละ 50 
 

3. รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอบริการแหลง
เรียนรูทุกประเภท 

 รอยละ 85 

3.สรางความเปนเลศิ
ในการบริหารจัดการ 

3.1 มีระบบบริหารจัดการ
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรร
มาภิบาล มีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ มีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศทันสมัยท่ีเช่ือมโยง
ทุกภารกิจของคณะฯ 

1. รอยละของอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
(ผศ. รศ. ศ.) 

รอยละ 78.38 รอยละ 80 
 

2. รอยละของอาจารยท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60.81 รอยละ 65 
 

3. มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาใชใน
กระบวนการทํางาน
เพ่ิมข้ึน 

 รพส. 1 ระบบ 

4. รายไดจากการใหบริการท่ี
โรงพยาบาลสัตวเพ่ิมข้ึน 

 เพ่ิมข้ึนรอยละ 
3 

5. รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการอบรม/พัฒนา
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการ 

 รอยละ 75 

4.เปนองคกรท่ีเปนเลศิ
ดานการผลติบัณฑติ 

4.1 บัณฑิตจากคณะสัตว
แพทยศาสตร เปนบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ เปนผูท่ีมีคณุธรรม มี

1. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงาน
ทําท้ังในและตางประเทศ
ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 100 มากกวารอยละ 
90 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ป 2560 

คาเปาหมาย 
ป 2561 

จริยธรรม มีความรู
ความสามารถเชิงวิชาชีพ เปน
บัณฑิตท่ี “พรอมทํางาน” อยู
รวมกับผูอ่ืนไดในสังคม อยาง
มีความสุข และพรอมกาวเขา
สูศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของรายวิชาท่ีมี
การเรยีนการสอนแบบ
สองภาษาหรือใชสื่อการ
สอนเปนภาษาอังกฤษ 

 รอยละ 25 
 

3. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงาน
ทําในตลาดแรงงาน
ตางประเทศ 

8 คน 
 

รอยละ 5 
 

4. รอยละความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตท้ัง
ดานความสามารถเชิง
วิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม 

91 รอยละ 90 

5.เปนองคกรท่ีเปนเลศิ
ดานการวิจัย 

5.1 ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูง เปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิและ
มีศักยภาพในการสราง
ผลกระทบเชิงบวกตอ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ชุมชน
และวัฒนธรรม 

1. จํานวนผลงานวิจัยท่ีทํา
รวมกับมหาวิทยาลัยท่ีตดิ
อันดับ 1-400 ของโลก 

8 เรื่อง 5 เรื่อง 

2. รอยละผลงานวิจัย
ทางดานสุขภาพหน่ึงเดียว 

 รอยละ 65 
 

3. รอยละผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน 

รอยละ 36.48 
 

รอยละ 40 
 

4. รอยละบทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพใน
ระดับชาติ ในวารสารท่ีอยู
ในฐานขอมูล 
SCOPUS/ISI ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 51.35 
 

รอยละ 60 
 

4. รอยละบทความวิจัยท่ี
ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 133.78 รอยละ 120 

6.พัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสูความเปนสากล 

6.1 คณะสัตวแพทยศาสตร 
ไดรับการยอมรับ เปนท่ีรูจัก
ในความเปนเลิศดานวิชาการ
และการวิจัยบุคลากรและ
นักศึกษามีช่ือเสียงในระดับ
นานาชาต ิ

1. รอยละนักศึกษาตางชาติ
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา (แยก
รายงานเปน 2 ระดับ) 

รอยละ 1.02 รอยละ 2 

2. รอยละของนักศึกษา
แลกเปล่ียนทุกระดับต้ังแต 3 
เดือนขึ้น ที่ไปตางประเทศและ
มาประเทศไทยตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 0.84 รอยละ 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
ป 2560 

คาเปาหมาย 
ป 2561 

3. รอยละนักศึกษาท่ีไปสห
กิจตางประเทศตอจํานวน
นักศึกษาท้ังหมดในช้ันป
เดียวกัน 

 รอยละ 3 

4. จํานวนสถาบัน การศึกษา
ท่ีมีช่ือเสียง 200 อันดับ
แรกของโลกท่ีมีความ
รวมมือกับคณะฯ 

 2 แหง 

7.เปนศูนยกลางการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

7.1 รวมเปนผูสงเสริมและ
อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยเพ่ือรักษาคณุคาใหกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินและเผยแพรท้ัง
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

1. จํานวนกิจกรรมดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 5 โครงการ 

8.เปนองคกรท่ีมีความ
หวงใยตอสังคม 

8.1 เปนองคกรท่ีมีความ
หวงใยตอสังคม และใหบริการ
วิชาการแกชุมชนดานการ
เลี้ยงสตัวตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ
บริการวิชาการจากคณะฯ 

 1 ชุมชน 

2. จํานวนโครงการท่ี
ใหบริการวิชาการ/
โครงการดูแลสุขภาพสตัว
เลี้ยง 

 10 หนวยงาน 

3. โรงพยาบาลสัตวเปน 
Referral animal 
hospital 

 จํานวนเคสถูก
สงตอไมนอย
กวา 300 เคส 

4. จํานวนโครงการทางดาน
สุขภาพหน่ึงเดยีวท่ีสงผล
ตอชุมชนอยางยั่งยืน 

 ไมนอยกวา 10 
โครงการ 

5. จํานวนโครงการรวมกับ
เครือขายศิษยเกาเพ่ือ
ใหบริการวิชาการ 

 5 โครงการ 

9.ศูนยกลางของ
เศรษฐกิจสรางสรรค
ของภูมิภาค 

9.1 คณะสัตวแพทยศาสตร 
สงเสริมพัฒนาความคดิ
สรางสรรคท่ีผสมผสานกับภมูิ
ปญญา และวัฒนธรรมของ
ภูมิภาค 

1. จํานวนผลติภณัฑหรือ
บริการท่ีสงเสรมิการสราง
มูลคาเพ่ิมจาก
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

 1 ผลิตภณัฑ/
โครงการ 
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1 พัฒนาสูการเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยสีเขียว 

เปาประสงค : คณะสตัวแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน มีบรรยากาศท่ีรมรื่นเปนธรรมชาติและสิง่แวดลอมท่ีด ีท่ีเก้ือหนุน

ใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาองคความรู และการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนปจจัยดึงดูดใหผูเรยีนเลือกมาเรียนท่ี

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 1. พัฒนาพ้ืนที่และสิ่งแวดลอมใหเปนแคมปสที่เขียวและสะอาด 
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนาและปรับปรุงภูมทิัศนในพ้ืนที่

วาง จํานวน 1 จุด 
        
150,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่1 

2 โครงการลดภาวะโลกรอน 
 - การผลิตปุยจากมูลสัตวและใบไม 

สัดสวนของมูลสัตวที่นําไปใช
ประโยชน 5 ตัน 

            
5,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่1 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาและสงเสริมการใชพลังงานสะอาด 

3 โครงการประหยัดพลังงาน กิจกรรมสรางจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรและนกัศึกษาตอการมสีวน
รวมในการประหยัด การอนรุักษ 
และการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอม
ภายในคณะฯ 

        
150,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่1 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัใหสมบูรณ 

4 ปรับปรุงภูมิทัศนโรงพยาบาลสัตว ชั้น 
2 อาคารณรงคฯ 

เพ่ิมพ้ืนที่สําหรับ ออกกําลังกายเพ่ือ
ฟนฟูสมมรถภาพหลังการผาตัด 
อยางนอย 50 ตารางเมตร 

        
300,000  

ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่1 

      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2 เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม 

เปาประสงค : เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต    

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหมปีระสิทธภิาพมีความมัน่คงและปลอดภยั 
1 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ  -มีการเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ W-

iFi 
 -รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
และนกัศึกษาตอประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศของคณะ 

          
10,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่2 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูทีม่ีชีวติ (Living Library) 
2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด ผูใชบริการหองสมุดมีความพึงพอใจ 

(รอยละ 85) 
        
200,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่2 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3 สรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 

เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรท่ีมีคณุภาพ มีเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ทันสมัยท่ีเช่ือมโยงทุกภารกิจของคณะฯ 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 .พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรทีเปนเลิศ 
1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการรักษาสัตว 
          

200,000  
ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่3 

2 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะฯ รอยละความพึงพอใจของบุคลากร         
150,000  

ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3 

3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการคณะ
สัตวแพทยศาสตร 

รายงานผลการประเมนิแผนปฏิบัติ
การ 

            
5,000  

ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3 

4 โครงการพัฒนาระบบการประเมนิ
สมรรถนะของบุคลากร 
- เชิดชเูกียรติและมอบรางวัลใหแก
บุคลากรที่มีสมรรถนะดเีดนในแตละ
ดาน 
- พัฒนาวาที่ผูบริหาร หรอืบุคลากร
ระดับตางๆ 

 -จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวลัหรือ
พัฒนาตามแผนที่วางไว 

  ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่3 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลที่สนับสนุนการขับเคลื่อนไปสูมหาวิทยาลยัวิจัยชั้นนําระดับโลก 
5 โครงการพัฒนาบุคลากร (โควตา

อบรมเพ่ิมพูนความรูบุคลากร) 
รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนา รอยละ 75 

        
600,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่3 

6 โครงการคาตอบแทนผูบริหาร จํานวนผูบริหารที่ไดรับคาตอบแทน       
1,000,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่3 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดแีละไดมาตรฐานสากล 
7 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ 
 -โครงการฝกอบรม/สัมมนาบุคลากร 
 -กิจกรรมผูบริหารพบบุคลากร 

จํานวนบุคลากรและรอยละความพึง
พอใจของบุคลากรทีเ่ขารวมกิจกรรม 

          
60,000  

ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3 

8 โครงการประชุมที่ปรึกษา  -ขอเสนอแนะที่ไดจากที่ปรกึษา 
 -ความหลากหลายของกลุมที่
ปรึกษา 

          
80,000  

ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที ่3 

กลยุทธที่ 4 การจัดหารายไดจากการบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา 
9 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโรคปศุ

สัตว 
จํานวนตัวอยางที่จะกอใหเกดิรายได
จากหองปฏิบัตกิารโรคปศุสัตว 

        
300,000  

ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่3 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจดัการศิษยเกาสัมพันธ 
10 โครงการคืนสูเหยาชาวสัตวแพทย 

มข. 
 -รายไดที่เกิดจากการระดมทนุจาก
ศิษยเกา ประชาชนทั่วไป องคกร
ภาครัฐและเอกชน 
 -จํานวนโครงการที่สรางความ
เขมแข็งและความสัมพันธที่ดี
ระหวางศิษยเกา (5 โครงการ) 

  ฝายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย
เกาสัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่3 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทีม่ีประสิทธิภาพ 
11 โครงการซักซอมระบบรักษาความ

ปลอดภัยคณะฯ 
 -มีกจิกรรมรณรงคดานวินัยจราจร 
 -มีกจิกรรมวางแผนและซอม
ปองกันอัคคีภัยและความปลอดภัย

          
10,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่3 
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ขั้นพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต 

เปาประสงค : เปนบัณฑิตท่ีมีคณุภาพ เปนผูท่ีมีคณุธรรม มีจริยธรรม มีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ เปนบัณฑิตท่ี “พรอม
ทํางาน” อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม อยางมีความสุข และพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตออกไปเปนผูนําของสังคม 
1 กองทุนสงเสรมิและพัฒนาบัณฑิต จํานวนกจิกรรมสงเสริมและพัฒนา

บัณฑิต 
      
3,800,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

2 โครงการสัตวทดลองเพ่ือการเรียนการ
สอน 

รายงานโครงการสัตวทดลองฯ         
500,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

3 โครงการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคปกต ิ

จํานวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคปกติ ทีเ่พ่ิมขึน้ 

        
800,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

4 โครงการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 

จํานวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ ที่เพ่ิมขึน้ 

        
120,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

5 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนตาม
ยุทธศาสตรการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

            
50,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

6 โครงการทวนสอบรายวิชาและ
หลักสูตร 

            
20,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

7 โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

              
7,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

8 โครงการนําเสนอผลการวจิัยใน
รายวิชาสัมมนาปญหาพิเศษ 

            
15,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

9 โครงการสัตวแพทยสภาสัญจรและ
การเพ่ิมพูนความรูฯ 

            
60,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ 
10 โครงการจัดทําเอกสารการเรียนการ

สอน 
จํานวนรายวิชาที่จัดทําเอกสารการ
เรียนการสอน 

        
500,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

11 โครงการพัฒนาการเรียนรูแบบ E-
learning รายวิชาในสังกัดคณะสัตว
แพทยศาสตร 

จํานวนรายวิชาที่มี E-learning           
15,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

12 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียง
สุกร 

จํานวนสุกรที่ใชในการเรียนการสอน         
400,000  

สถานีฟารมฝก
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียง
แพะแกะ 

จํานวนแพะแกะที่ใชในการเรียนการ
สอน 

          
10,000  

สถานีฟารมฝก
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 

14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียง
โค-กระบือ 

จํานวนโคกระบือที่ใชในการเรียน
การสอน 

          
30,000  

สถานีฟารมฝก
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการรบัเขาทีม่ีความหลากหลาย 
15 โครงการจัดการหลักสูตรปริญญาตรี

ภาคพิเศษ 
 - จํานวนนักศึกษาใหมระดับ
ปริญญาตร ี
 - จํานวนนักศึกษาคงอยูทุกชัน้ป 

      
4,000,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 
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16 โครงการสรางหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 

มีรางหลักสูตร 1 หลักสูตร           
20,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

17 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร อยางนอย 2 ครั้งตอป           
30,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

กลยุทธที่ 4 พัฒนานักศึกษาอยางสรางสรรคใหเปนบณัพิตที่พึงประสงคของสังคม 
18 โครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา รอยละของนกัศึกษาเขารวม

กิจกรรมแตละกจิกรรม 
        
100,000  

ฝายพัฒนา
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 

19 โครงการพัฒนานกัศึกษาใหเปน
บัณฑิตที่พึงประสงค 

รอยละของนกัศึกษาเขารวม
กิจกรรมแตละกจิกรรม 

        
350,000  

ฝายพัฒนา
นักศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 

20 โครงการสหกจิศึกษา  - จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ
สหกิจศึกษา 
 - จํานวนสถานประกอบการทีเ่ขา
รวมโครงการสหกิจศึกษา 

        
150,000  

ฝายวิชาการ ยุทธศาสตรที ่5 

      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัย 

เปาประสงค : ผลิตผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพสูง เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิและมีศักยภาพในการสรางผลกระทบ
เชิงบวกตอเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ชุมชนและวัฒนธรรม 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 สรางความเขมแข็งในงานวิจัยที่เปนความโดดเดนของคณะไปสูระดับสากล 
1 โครงการใหทนุสนับสนุนโครงการวจิัย จํานวนโครงการวิจัย และวิจัย

สถาบัน ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
        
820,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 

2 โครงการสรางความเขมแข็งดานการ
วิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร มข. 
(โครงการฝายวิจัย) 

จํานวนอาจารย/บุคลากรทีเ่ขารวม
พัฒนาวิจัยสถาบัน วจิัยใหม เขียน
บทความวจิัย นําเสนอตางประเทศ 

        
100,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 

3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ(KVAC) 

จัดประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 1 
ครั้งตอป 

        
800,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
4 โครงการสรางเครอืขายนกัวจิัย

รวมกับหนวยงานอื่น (ทั้งในและ
ตางประเทศ) 

จํานวนเครือขายที่ติดอนัดับ 1 ใน 
400 ของโลก  

          
50,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยและสรางบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือตอการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
5 โครงการพัฒนามาตรฐานความ

ปลอดภัยทางดานเคมี หองปฏิบัติการ 
มีการกําหนดมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางดานเคมขีอง
หองปฏิบัติการ 

          
50,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 

กลยุทธที่ 4 นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางมูลคาการใชประโยชนเพ่ือสังคม 
6 โครงการสนับสนุนและสงเสริมการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
(คาตอบแทนงานวจิัยที่นาํไปใช
ประโยชน/ตพิีมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติ) (ใชเงินกองทนุผลิต
บัณฑิต 30,000 บาท) 

จํานวนผลงานวิจัยของคณะฯ ที่
ไดรับการพัฒนานําไปใชประโยชน
เพ่ือสาธารณะ 30 ผลงาน 

                -    ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่6 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 6 พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล 

เปาประสงค : คณะสตัวแพทยศาสตร ไดรับการยอมรับ เปนท่ีรูจักในความเปนเลิศดานวิชาการและการวิจัยบุคลากรและ
นักศึกษามีช่ือเสียงในระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 จัดสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนสากล 
1 โครงการปรับปรุงคอกสัตวทดลอง

เพ่ือการเรียนการสอน 
มีโครงสรางพ้ืนฐานเปนสากลมาก
ขึ้น 

        
300,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่7 

กลยุทธที่ 2 เตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยเพ่ือเขาสูอาเซียนสากล 
2 โครงการผูบริหารคณะสัตว

แพทยศาสตร มข. และสถาบัน
ตางประเทศรวมเจรจาขอตกลงความ
รวมมอื 

มีความรวมมอืกับสถาบันการศึกษา 
200 อันดับแรกของโลก 2 แหง 

        
150,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

กลยุทธที่ 3 เตรียมความพรอมของนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย เพ่ือเขาสูอาเซียนและสากล 
3 โครงการรับนักศึกษาตางชาติฝกงาน 

ศึกษาดูงาน และทําวิจัยรวม 
จํานวนนกัศึกษาตางชาติฝกงาน 
ศึกษาดูงานและทําวิจัยรวม 5 คน
ตอป 

          
20,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

4 โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรศึกษาดู
งาน ณ ตางประเทศ (อาจารยไปกับ
นักศึกษา MOU) 

จํานวนบุคลากรศึกษาดูงาน ณ 
ตางประเทศ 

        
100,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

5 โครงการสนับสนุนนักศึกษาไปฝกงาน
สหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ (งบ
กองทุนฯ 100,000 บาท) 

นักศึกษาไปฝกงานสหกิจศึกษา ณ 
ตางประเทศ 

                -    ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

6 โครงการสนับสนุนนักศึกษาตางชาติ
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
(Matching Fund) 

จํานวนนกัศึกษา Maching Fund         
400,000  

ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

7 โครงการคัดเลือกนกัศึกษาสัตวแพทย 
ไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ (งบ
กองทุนฯ 260,000 บาท) 

จํานวนนกัศึกษาสัตวแพทยที่ไป
ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ 

                -    ฝายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ 

ยุทธศาสตรที ่7 

      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 7 เปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงค : รวมเปนผูสงเสริมและอนุรักษศลิปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณคาใหกับภูมปิญญาทองถ่ินและเผยแพรท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 การอนุรกัษ สืบสาน และสรางคุณคาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 
1 โครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมและ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
จํานวนโครงการอนุรกัษ สืบทอด
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 5 
โครงการตอป 

        
100,000  

ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่8 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 8 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม 

เปาประสงค : เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม และใหบริการวิชาการแกชุมชนดานการเลี้ยงสตัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 ความหวงใยตอสังคมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนและชมุชนรอบมหาวทิยาลัย 
1 สัปดาหสุขภาพสัตวเล้ียงและวนั

รณรงคโรคพิษสุนขับา 
จํานวนสัตวเล้ียงที่เขารับบรกิาร           

40,000  
ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่9 

2 โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษ
สุนัขบาชุมชนรอบมหาวทิยาลัย 

จํานวนชุมชนทีร่วมกิจกรรม           
30,000  

ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่9 

กลยุทธที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่นําเสนอทางเลือกที่ดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
1 โครงการเฝาระวังโรคระบาดสัตว

รุนแรง 
 - บริการวิชาการ สัตวแพทย
พระราชทาน ฯลฯ 

จํานวนกจิกรรมทีอ่อกใหบริการ 
รวมกับกรมปศุสัตวและนวยงานอืน่ 
อยางนอย 3 ครั้ง 

        
100,000  

ฝายโรงพยาบาล
สัตว 

ยุทธศาสตรที ่9 

      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 9 ศูนยกลางของเศรษฐกิจสรางสรรคของภูมิภาค 

เปาประสงค : คณะสตัวแพทยศาสตร สงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรคท่ีผสมผสานกับภมูิปญญา และวัฒนธรรมของภูมิภาค 

      

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตร 

มข. 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดวยศิลปและศาสตรของคณะฯ 
  โครงการผลิตปุยจากมูลสัตวและใบไม จํานวนปุยอินทรีย 5,000 กิโลกรัม                 -    ฝายบริหาร ยุทธศาสตรที ่10 
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สรุปงบประมาณท่ีใชตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และประเภทงบรายจาย 

     ประเด็นยุทธศาสตร  งบประมาณ (ลานบาท) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะ/หนวยงาน  งบดําเนินการ  งบลงทุน  รวม  

1 พัฒนาสูการเปนสวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

            605,000                                      
-    

            605,000  

          

2 เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตของ
สังคม 

            210,000                                      
-    

            210,000  

          

3 สรางความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการ 

          2,405,000                                      
-    

          2,405,000  

          

4 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการผลิต
บัณฑิต 

         10,977,000                                      
-    

         10,977,000  

          

5 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัย           1,820,000                                      
-    

          1,820,000  

          

6 พัฒนาคณะฯ ไปสูความเปนสากล             970,000                                      
-    

            970,000  

          

7 รวมสงเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

            100,000                                      
-    

            100,000  

          

8 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอ
สังคม 

            170,000                170,000  

          

9 รวมสรางสรรคการเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของภูมิภาค 

                                    
-    

                                    
-    

                    -    

          

  รวม              17,257,000                            -                 17,257,000  
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ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นยุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะสัตวแพทยศาสตร 
1 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 พัฒนาสูการเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยสีเขียว 

2 เปนอุทยานการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม 2 เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม 

3 สรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 3 สรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 

4 พัฒนาวิทยาเขตหนองคายเปนประตูสูอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

    

5 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต 4 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต 

6 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัย 5 เปนองคกรท่ีเปนเลิศดานการวิจัย 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล 6 พัฒนาคณะฯ ไปสูความเปนสากล 

8 เปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7 รวมสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

9 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม 8 เปนองคกรท่ีมีความหวงใยตอสังคม 

10 ศูนยกลางของเศรษฐกิจสรางสรรคของ
ภูมิภาค 

9 รวมสรางสรรคการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของภูมิภาค 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็งจุดออน (SWOT Analysis) ของคณะสัตวแพทยศาสตร  

ผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนกลยุทธ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 3 

วันศุกรท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 เวลา 09.30-11.30 น.  

ณ หองประชุมพยัคฆา ช้ัน 5 อาคารพิเชฎฐฯ คณะสัตวแพทยศาสตร 

 

1. ดานผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง  (Strengths) 

1. ท่ีต้ังของคณะอยูติดเสนทางคมนาคมหลักท่ีสามารถเชื่อมตอกับทุกภูมิภาคของประเทศและประเทศ
เพ่ือนบาน 

2. อาคารสถานท่ี โรงพยาบาลสัตว และเครื่องมืออุปกรณ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และการฝก
ทักษะปฏิบัติของนักศึกษา 

3. คณะมีวารสารวิชาการและมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

4. คณะมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาและบุคลากร และจัดสรรท่ีพัก
สําหรับนักศึกษานานาชาติ  

5. บัณฑิตไดงานทํา 100% ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 
6. คณะมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพแกนักศึกษา 
7. คณะไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพการจัดการศึกษา ในการผลิตบัณฑิต 
8. มีมหาวิทยาลัยท้ังในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและยุโรปท่ีมี MOU กับคณะ รองรับการฝก

ปฏิบัติงานและฝกภาษาท่ี 2  
 
จุดออน  (Weaknesses) 

1. มีจํานวนผูเขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษานอยกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2. การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมเปนไปตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
3. การนําระบบ TQF มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนยังไมครอบคลุมทุกรายวิชา 
4. บุคลากรและนักศึกษายังขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ ใหการสนับสนุนดานการเรียนการสอน ท้ังในรายวิชาตางๆ 

และการฝกสหกิจศึกษา  
2. วิชาชีพสัตวแพทยยังเปนท่ีตองการของตลาดงาน 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1. มีสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตสัตวแพทยท่ีไดรับการรับรองจากสัตวแพทยสภามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
2. กฎหมายดานสวัสดิภาพสัตว และทัศนคติของคนในสังคมกอใหเกิดขอจํากัดในการจัดการเรียนการ

สอนดานปฏิบัติการ 
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2. ดานการวิจัย 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะมีกลไกสนับสนุนและพัฒนางานวิจัย โดยจัดสรรทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะ สงเสริมใหจัดตั้งกลุม
วิจัย และมีรางวัลตอบแทนผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในระดับนานาชาติ  

2. มีวารสารระดับชาติและมีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ รองรับผลงานวิจัย และเปนชองทางในการ
สรางเครือขายงานวิจัย  
จุดออน (Weaknesses) 

1. ขาดเอกลักษณดานการวิจัยของ สพ.มข. รวมท้ังบรรยากาศในการวิจัย และทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน 
2. สัดสวนจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา ต่ํากวารอยละ 60 (ตัวชี้วัดตาม

รายงานขอตกลงฯ รอยละ 80=5 คะแนน)  
3. หองปฏิบัติการยังไมไดรับการข้ึนทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
4. สัดสวนอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจํา ต่ํากวารอยละ 50  

โอกาส (Opportunities) 
1. มีแหลงทุนวิจัยภายนอกอยูเปนจํานวนมาก 
2. มหาวิทยาลัยมีกลไกสนับสนุนการตีพิมพระดับนานาชาติ  
3. มีความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในและตางประเทศในการทําวิจัย 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1. การยอมรับการตีพิมพระดับนานาชาติยากข้ึน มีการแขงขันมากข้ึน 
2. นโยบาย กพอ. ระเบียบ กฎหมาย มีขอจํากัดมากข้ึน เชน การใชสัตวทดลอง 

 
3. ดานการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. โรงพยาบาลสัตวมีความพรอมดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย และมีบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะ
สาขาหลายดาน 

2. โรงพยาบาลสัตวมีรูปแบบการใหบริการท่ีครอบคลุมและเปนมาตรฐานสากล 
3. เปน ศูนยกลางการศึกษาตอเนื่ อง และเปน ศูนยกลางการแก ไขปญหาสุขภาพสัตว ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
จุดออน (Weaknesses) 

1. ขาดระบบจัดการฐานขอมูลท่ีสามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือนําไปใชประโยชน  
โอกาส (Opportunities) 

1. ประชาชนใหความสนใจในการเลี้ยงปศุสัตว และดูแลสัตวเลี้ยงเพ่ิมข้ึน 
2. มีพระราชบัญญัติคุมครองสัตว ผูเลี้ยงสัตวจึงมีความรับผิดชอบในการเลี้ยงมากข้ึน 
3. มีการพัฒนาดานคมนาคมขนสงท่ีดี ทําใหมีการนําสัตวปวยจากตางจังหวัดและภูมิภาคใกลเคียงเขามา

ตรวจรักษาไดสะดวกมากข้ึน 
ภาวะคุกคาม (Threats) 

1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว มีผลตอการใชจายของประชาชน 
2. มีการขยายตัวของสถานพยาบาลสัตวเอกชนเพ่ิมมากข้ึน 
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4. ดานศิลปวัฒนธรรม  
จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเปน
ประจําทุกป  

2. มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของดานศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร      
จุดออน (Weaknesses) 

1. ขาดการนําศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน มาบูรณาการกับศาสตรทางวิชาชีพ  
โอกาส (Opportunities) 

1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม การอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. มีแหลงเรียนรูทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม  

ภาวะคุกคาม (Threats) 
1. ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของกลุมประเทศอาเซียน และเปนไปตามยุคสมัย 

 
5. ดานการบริหารองคกร 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศแนวทางปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
จุดออน (Weaknesses) 

1. ผลงานในภาพรวมขององคกรยังไมบรรลุตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2. จํานวนบุคลากรสายผูสอนท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
โอกาส (Opportunities) 

1. นโยบายการปรับโครงสรางเปนมหาวิทยาลัยในกํากับทําใหการบริหารจัดการภายในองคกรมีความ
คลองตัวและยืดหยุนมากข้ึน 

2. หนวยงานภายนอกและศิษยเกามีประสบการณ และมีความพรอมใหการสนับสนุนมากข้ึน 
ภาวะคุกคาม (Threats) 

1. นโยบายควบคุมอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยทําใหไมสามารถเพ่ิมขยายงานได 
 
 

ณ 8 กุมภาพันธ 2560 
 


