
 

ก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับลูกจำ้งประจ ำ ประจ ำปี 2566                        
คณะสัตวแพทยศำสตร์   มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ : รอบท่ี 1  ภำระงำน 1 ตุลำคม 2565   – 31 มีนำคม 2566      เลื่อนเงินเดือน  เมษำยน 2566 
                   รอบที่ 2  ภำระงำน 1 เมษำยน 2566 – 30 กันยำยน 2566      เลื่อนเงินเดือน  ตุลำคม  2566 
 

ล ำดับ รำยกำร 
ก ำหนดกำร  

ผู้รับผิดชอบ 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 จัดท ำข้อตกลงรำยบุคคล  
ในระบบ KKU MIS-PD    

ภำยใน 1-30 
มิถุนำยน 2565    

ภำยใน 1 ธันวำคม 
2565   

ผู้รับกำรประเมิน/
ผู้ประเมิน 

2 ผู้ประเมิน เข้ำยืนยันข้อตกลงรำยบุคคลในระบบ 30 มิถุนำยน 2565 31 ธันวำคม 2565 ผอ.กองฯ 
3 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

 ในระบบ KKU MIS-PD    
ภำยใน 15 ธันวำคม  
2565 

ภำยใน 15 มิถุนำยน 
2566 

ผู้รับกำรประเมิน 

4  ผอ.กองบริหำรงำนคณะฯ  พิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด ตำมข้อ 4 ในระบบ 
KKU MIS-PD  และกรอกผลคะแนนประเมินใน
ระบบ KKU MIS-PD 
 รองคณบดีฝ่ำยโรงพยำบำลสัตว์  พิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด และส่งคะแนนผล
กำรประเมิน โดยกรอกลงในแบบสรุปผลกำร
ประเมินฯ    ส่งเฉพำะแบบสรุปผลกำรประเมินฯ 
ให้ภำรกิจด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่   

20 ธันวำคม  2565 20 มิถุนำยน 2566 - ผู้อ ำนวยกำร
กองบริหำรงำน
คณะ 
- รองคณบดี
ฝ่ำยโรงพยำบำล
สัตว์   

5 น ำคะแนนผลกำรประเมินเข้ำที่ประชุมคณะ 
กรรมกำรกลั่นกรองฯ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

23 ธันวำคม 2565 23 มิถุนำยน 2566 คณะกรรมกำร
กลั่นกรอง 

6 ผู้ประเมิน แจ้งผลกำรประเมิน ให้ผู้ถูกประเมิน 
ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมินในแบบสรุปผล
กำรประเมินฯ หลังจำกผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองแล้ว   

30 ธันวำคม 2565 30 มิถุนำยน 2566 คณบดี 

7 บุคลำกรรำยบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภำยใน 30 วันนับ
แต่วันรับทรำบผลกำรประเมิน  หำกเห็นว่ำไม่ได้
รับควำมเป็นธรรมในกำรประเมิน 

ภำยใน 30  
มกรำคม 2566 

ภำยใน 30  
กรกฎำคม 2566 

ผู้รับกำรประเมิน 

8 ส่งผลกำรประเมินให้กองทรัพยำกรบุคคล 31  มกรำคม 2566 31  กรกฎำคม 2566 คณบดี 
9 ประกำศผู้ได้ ดีมำก / ดีเด่น 31  มกรำคม 2566 31  กรกฎำคม 2566 ภำรกิจด้ำนกำร

เจ้ำหน้ำที่ 
  
 
 

      วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสตัว์เพื่อสังคม 
 Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

 


