
 

ก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย                       
คณะสัตวแพทยศำสตร์  ปีงบประมำณ 2566                                                                                      

(ภาระงาน 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)                                                                                                   
เลื่อนเงินเดือน  ตุลำคม  2566  

 

ล ำดับ รำยกำร ก ำหนดกำร ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าข้อตกลงรายบุคคล  
ในระบบ KKU MIS-PD    

ภายใน 1-30 มิถุนายน 2565   ผู้รับการประเมิน  

2 ผู้ประเมิน เข้ายืนยันข้อตกลงรายบุคคล 
ในระบบ KKU MIS-PD    

ภายใน 30 มิถุนายน 2565 
 

วิชาการ : คณบด ี
สนับสนุน:ผอ.กองฯ 

3 ลงทะเบียนโครงการบริการวิชาการ(สายวิชาการ) 
ส่งเอกสารที่งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภายใน 31 พฤษภาคม 2566 ผู้รับการประเมิน 

4 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ  
ในระบบ KKU MIS-PD    

15 มิถุนายน 2566 ผู้รับการประเมิน 

5 คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องฯ(สายวิชาการ) 
และ ผอ.กองบริหารงานคณะฯ(สายสนับสนุน) 
พิจารณาผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด  
ตามข้อ 5 ในระบบ KKU MIS-PD  และกรอกผล
คะแนนประเมินในระบบ KKU MIS-PD   
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด และส่งคะแนนผลการ
ประเมิน โดยกรอกลงในแบบสรุปผลการประเมินฯ  
ส่งเฉพาะแบบสรุปผลการประเมินฯ ให้ภารกิจด้าน
การเจ้าหน้าที่ 

20 มิถุนายน 2566  - คณะกรรมการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ฯ  
- ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานคณะ 
-รองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาลสัตว ์

6 น าคะแนนผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะ 
กรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

23 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 

7 ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูกประเมิน 
ลงนามรับทราบผลการประเมินในแบบสรุปผลการ
ประเมินฯ หลังจากผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองแล้ว   

30 มิถุนายน 2566 คณบด ี

8 บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่
วันรับทราบผลการประเมิน  หากเห็นว่าไม่ได้รับความ
เป็นธรรมในการประเมิน 

ภายใน 30  กรกฎาคม 2566 ผู้รับการประเมิน 

9 ส่งผลการประเมินให้กองทรัพยากรบุคคล 31  กรกฎาคม 2566 คณบดี 
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