
 
ก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน : พนักงำนมหำวิทยำลัยและลกูจ้ำงของมหำวิทยำลัย 

คณะสัตวแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปี 2568 
(ภำระงำน 1 มิถุนำยน 2567 – 31 พฤษภำคม 2568 เลื่อนเงินเดือน ตุลำคม 2568) 

  
 

ล ำดับ 
 

รำยกำร 
 

ก ำหนดกำร  
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท ำข้อตกลงรำยบุคคลในระบบ KKU MIS-PD 
(ตั้งค่ำเกณฑ์ประเมินและกดยืนยัน) 

 วันที่ 1-30 มิถุนำยน 2567 ผู้รับกำรประเมิน 

2 ผู้ประเมิน เข้ำยืนยันข้อตกลง/เกณฑ์ประเมินในระบบ ภำยใน วันที่ 30 มิถุนำยน 2567 วิชำกำร: คณบดี 
สนับสนุน: ผอ.กองฯ 
รพ.สัตว์: ผอ.รพ.สัตว ์

3 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในระบบ KKU MIS-PD ภำยใน วันที่ 9 มิถุนำยน 2568 ผู้รับกำรประเมิน 

4 ผู้รับกำรประเมิน ขอแก้ไข/เพ่ิมเติม ในรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนในระบบ KKU MIS-PD 

ภำยในวันที่ 13 มิถุนำยน 2568 ผู้รับกำรประเมิน 

5 คณะกรรมกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยงำน
ผลสัมฤทธิ์องงำน(บุคลำกรสำยวิชำกำร) พิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร ในระบบ 
และกรอกผลคะแนนในระบบ KKU MIS-PD 

ตั้งแต่ 
วันที่ 14 – 20 มิถุนำยน 2568 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของรำยงำนฯ 

6 ผู้ประเมินพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรใน
สังกัด ในระบบ และกรอกผลคะแนนในระบบ 
KKU MIS-PD  

ตั้งแต่ 
วันที่ 14 – 20 มิถุนำยน 2568 

ผู้ประเมิน 

7 น ำคะแนนผลกำรประเมินเข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรกลั่นกรอง ฯ   

วันที่ 26 มิถุนำยน 2568 ภำรกิจด้ำน 
กำรเจ้ำหน้ำที่ 

8 แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้ถูกประเมินลงนำมรับทรำบ
ผลกำรประเมิน หลังจำกผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ แล้ว 

วันที่ 30 มิถุนำยน 2568 ภำรกิจด้ำน 
กำรเจ้ำหน้ำที่ 

9 บุคลำกรรำยบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภำยใน 30 วันนับ
แต่วันที่รับทรำบผลกำรประเมิน หำกเห็นว่ำไม่ได้
รับควำมเป็นธรรมในกำรประเมิน 

ภำยในวันที่ 30 กรกฎำคม 2568 ผู้รับกำรประเมิน 

10 ส่งผลกำรประเมินให้กองทรัพยำกรบุคคล วันที่ 31 กรกฎำคม 2568 ภำรกิจด้ำน 
กำรเจ้ำหน้ำที่ 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศำสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลำงบริกำรสุขภำพสตัว์เพื่อสังคม 

Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

 
 

 


