
 
 

ก ำหนดเวลำส่งแบบประเมินค่ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568    

รอบที่ 1 (1 พฤศจกิำยน 2567 – 31 มีนำคม 2568)    
ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดเวลำ หมำยเหต ุ
1 ยื่นแบบประเมินค่างาน (แบบ มข.01) 

  จ านวน  5 ชุด 
ผู้ขอประเมิน 
ค่างาน 

ยื่นไปที่ภารกิจด้าน
การเจ้าหน้าที่ 
ภำยในวันที่ 31 
ธันวำคม 2567 

1.โครงสรา้งหน่วยงาน และ
อัตราก าลัง ภารกิจดา้นการ
เจ้าหน้าท่ี จะเป็นผู้ด าเนินการและ
ส่งให้ผู้ขอประเมินค่างานต่อไป 
2.ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์
เพิ่มเตมิ ได้ที่  
https://fvm.kku.ac.th/th/cate
gory/vet-person/54 
 

2 คณะกรรมการ ฯ พิจารณาแบบ
ประเมินค่างานของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นระดับคณะ  

คณะกรรมการ
พิจารณ าแบบ
ประเมินค่างาน
ของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับคณะ 

วันที่ 1-31 มกราคม 
2568 

3 ส่งแบบประเมินค่างานให้เจ้าของ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

ภายในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 

4 เจ้าของผลงานแก้ไขปรับปรุง ผู้ขอประเมิน 
ค่างาน 

ส่งคืนให้ภารกิจด้าน
การเจ้าหน้าที่ ภายใน
วันที่ 6 มีนาคม 
2568 

5 น าเข้ าที่ ป ระชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

วันที่ 13 มีนาคม 
2568 

6 น าผลงานส่งกองทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2568 

 

รอบที่ 2 (1 เมษำยน - สงิหำคม 2568) 
ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดเวลำ หมำยเหต ุ
1 ยื่นแบบประเมินค่างาน (แบบ มข.01) 

  จ านวน  5 ชุด 
ผู้ขอประเมิน 
ค่างาน 

ยื่นไปที่ภารกิจด้าน
การเจ้าหน้าที่ 
ภำยในวันที่ 30 
เมษำยน 2568 

1.โครงสรา้งหน่วยงาน และ
อัตราก าลัง ภารกิจดา้นการ
เจ้าหน้าท่ี จะเป็นผู้ด าเนินการและ
ส่งให้ผู้ขอประเมินค่างานต่อไป 
2.ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์
เพิ่มเตมิ ได้ที่  
https://fvm.kku.ac.th/th/cate
gory/vet-person/54 
 

    

2 คณะกรรมการ ฯ พิจารณาแบบ
ประเมินค่างานของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นระดับคณะ  

คณะกรรมการ
พิจารณ าแบบ
ประเมินค่างาน
ของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับคณะ 

วันที่ 1-31 
พฤษภาคม 2568 

3 ส่งแบบประเมินค่างานให้เจ้าของ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

ภายในวันที่ 16 
มิถุนายน 2568 

4 เจ้าของผลงานแก้ไขปรับปรุง ผู้ขอประเมิน 
ค่างาน 

ส่งคืนให้ภารกิจด้าน
การเจ้าหน้าที่ ภายใน
วันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 

5 น าเข้ าที่ ป ระชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

วันที่ 14 สิงหาคม 
2568 

6 น าผลงานส่งกองทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านการ
เจ้าหน้าที่ 

ภายในวันที่ 31 
สิงหาคม 2568 
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