
การติดตามการ
ปฏิบติังานประจาํป�

(ผูที้�ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหนง่สงูขึ�น)

กําหนดใหม้กีารติดตามการปฏิบติั
งานสาํหรบัตําแหนง่ 
 - ชาํนาญการ 
 - ชาํนาญงานพเิศษ 
 - ชาํนาญการพเิศษ 
 - เชี�ยวชาญ

การติดตามผลการปฏิบติังาน
หลังดํารงตําแหนง่ครบ 1 ป� นบั
จากวนัที�มหาวทิยาลัยมคํีาสั�ง
แต่งตั�งใหด้าํรงตําแหนง่สงูขึ�น

การติดตามครอบคลมุทั�งผูไ้ด้
รบัการแต่งตั�งก่อนและหลัง

ประกาศมผีลบงัคับใช้

สว่นงานต้องนาํภาระงานที�
มหาวทิยาลัยกําหนด นาํลงสูก่าร
ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�

(กําหนดสดัสว่นใหช้ดัเจน) 

ที�
ที�มา :

ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบบัที� 13/2566 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบบัที� 14/2566

https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2023/10/scan-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A1-%E0%B8%8913-2566-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2023/10/scan-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A1-%E0%B8%8913-2566-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2.pdf


กําหนดการติดตามผลการปฏิบัติงาน 2568กําหนดการติดตามผลการปฏิบัติงาน 2568

1 ม.ิย. 67 - 31 พ.ค. 68

1 ม.ิย. 68 - 15 ม.ิย 68

ภายใน 30 พ.ย.68

1- 31 ธ.ค. 68

ปฏิบติังานตาม  TOR ที�ได้รบัมอบ
หมาย   โดยสว่นงานนําภาระงานที�
มหาวทิยาลัยกําหนด นําลงสูก่าร
ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�
(กําหนดสดัสว่นใหช้ดัเจน) 

รายงานผลการปฏิบติังานประจาํป�

สว่นงานจดัทํารายงานการติดตาม
ผลการปฏิบติังานบุคลากรในสงักัด

สว่นงานสรุปผลสง่คณะกรรมการประเมนิเพื�อพจิารณา
ผลงานในเดือนธนัวาคมของทกุป� ตามแบบฟอรม์ที�

มหาวทิยาลัยกําหนด

หมายเหต ุ:  กรณีขา้ราชการ  ซึ�งมรีอบการประเมนิ 2 รอบต่อป�
ให้รายงานผลการติดตามฯ หลังสิ�นสดุการประเมนิรอบที� 2
(1 ธ.ค. 67 - 31 พ.ค.68)  แล้ว



ภาระงานประจํา + งานยุทธศาสตร์: เช่น การสร้างนวัตกรรม
การจัดการความรู้ (KM) หรือเป�นคณะกรรมการด้านการ
ประกันคุณภาพ อย่างน้อย 1 รายการ/ป�  และ
การถ่ายทอดความรู้: เช่น การเป�นที�ปรึกษา พี� เลี�ยง หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน อย่างน้อย 1 รายการ/ป�

  หรือ
จัดทําผลงานวิชาการ: เช่น ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์
บทความวิชาการ งานวิจัย  คู่มือปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1
รายการ/ป�

ภาระงานในการติดตามการปฏิบัติงานภาระงานในการติดตามการปฏิบัติงาน

ชํานาญการ / ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ / เชี�ยวชาญ

ภาระงานประจํา + งานยุทธศาสตร์: เช่น การสร้างนวัตกรรม
การจัดการความรู้ (KM) หรือเป�นคณะกรรมการด้านการ
ประกันคุณภาพ อย่างน้อย 1 รายการ/ป�  และ
การถ่ายทอดความรู้: เช่น การเป�นที�ปรึกษา พี� เลี�ยง หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน อย่างน้อย 2 รายการ/ป�

  หรือ
จัดทําผลงานวิชาการ: เช่น ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์
บทความทางวิชาการ  งานวิจัย ผลงานลักษณะอื�น อย่าง
น้อย 1 รายการ/ป�

โดย งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคลโดย งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล


