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คู่มือบุคลากรใหม่ 
 
 

  
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สายวิชาการ & สายสนับสนุน 

 

ภารกิจด้านการเจา้หน้าที่  
งานบริหารและธุรการ 
กองบริหารงานคณะ 
โทร 44910, 44911, 44918  
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ค าน า 
 

คู่มือบุคลากรใหม่ ส าหรับสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือบุคลากรใหม่ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ในคู่มือบุคลากรใหม่นี้ มีความเป็นมาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ข้อมูลที่บุคลากร
ใหม่ควรทราบ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเลื่อนเงินเดือน สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ ขั้นตอนการลา 
สวัสดิการต่าง ๆ ตลอดจน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งบุคลากรใหม่สามารถศึกษา 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซด์ของคณะ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือบุคลากรใหม่ ส าหรับสายวิชาการและสายสนับสนุน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ    
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อันเป็นที่รักยิ่งของเรา 
 
 
 

ภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ 
งานบริหารและธุรการ กองบริหารงานคณะ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 ชื่อหน่วยงาน  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
Faculty of Veterinary Medicine 

 ที่ตั้ง 
เลขที่ 123 หมู่ 16 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40002  
หมายเลขโทรศัพท์/หมายเลขโทรสาร 043 202404  
หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-662-1170  
หมายเลขภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 47001 
facebook : https://www.facebook.com/vetmedkku/ 
URL: https://fvm.kku.ac.th/th 

 ประวัตแิละความเป็นมา 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2529 เป็นคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
แห่งที่ 3 ของประเทศ และเป็นแห่งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาชุมชนและปศุสัตว์ และตอบสนองความขาดแคลนสัตวแพทย์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต รวมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่บูรณาการ
กับการสร้างงานวิจัยนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพสัตว์ และการให้บริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชนรวมถึงการให้บริการสุขภาพสัตว์ของโรงพยาบาลสัตว์ที่ครบวงจร 

 สัญลักษณ์ประจ าคณะ 
เป็นรูปเทพยดากระหนาบองค์พระธาตุพนมอัญเชิญมิ่งมงคลประทานแก่สถาบันสถิตเหนือขอนไม้ซึ่งสลักเป็นชื่อ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พื้นหลังตราสัญลักษณ์เป็นสีฟ้าหม่น แบ่งเป็น 3 ช่อง มีความหมายถึง คุณธรรมของนักศึกษา 
3 ประการ ได้แก่ 
วิทยา คือ ความรู้ดี 
จริยา คือ ความประพฤติด ี
ปัญญา คือ ความฉลาดเกิดแต่การเรียนดีและคิดดี 
ภายใต้ตราสัญลักษณ์ มีข้อความว่า "คณะสัตวแพทยศาสตร์" 

 สีประจ าคณะ 
     สีฟ้าหม่น (Wedgwood blue) 
 
 

เกี่ยวกับคณะ  ส่วนที ่1 
 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
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 วิสัยทัศน์ (Vision) 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ระดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสัตว์เพ่ือสังคม  
(Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society) 

 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษามุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. วิจัยที่ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพสัตว์ 
3. บริการวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพสัตว์ให้กับชุมชนสังคม 
4. บริการสุขภาพสัตว์ภายใต้มาตรฐานคุณภาพ 
5. บริการหน่วยธุรกิจสัตวแพทย์เพ่ือสนองความต้องการของลูกค้าด้านการดูแลและผลิตภัณฑ์สุขภาพสัตว์ 

 ค่านิยม SMART 
 S = Social Devotion : อุทิศเพ่ือสังคมชุมชน 
 M = Management by Fact : การบริหารจัดการด้วยข้อมูลจริง 
 A = Achievement by Teamwork : มุ่งความส าเร็จด้วยการท างานเป็นทีม 
 R = Responsibility for Customer : มุ่งเน้นลูกค้า 
 T = Technology and Innovation : มุ่งสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 วัฒนธรรมองค์กร ปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์และรับผิดชอบในหน้าที่ 

 สมรรถนะหลัก 
1. การจัดการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ที่มีความช านาญด้านบริการสุขภาพหนึ่งเดียว โดยบูรณาการองค์รวม 
   ทั้งคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 
2. การบริการสุขภาพสัตว์ขั้นสูง ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ 
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หลักสูตรคณะสัตวเพทยศาสตร์ 

ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสัตวแพทยศาสตร์ 

ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์(นานาชาต)ิ 

-วิชาเอก : วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย ์

-วิชาเอก : สุขภาพหนึ่งเดียว 

-วิชาเอก : สัตวแพทย์สาธารณสุข 

 

ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์(นานาชาต)ิ 

-วิชาเอก : วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย ์

-วิชาเอก : สุขภาพหนึ่งเดียว 

-วิชาเอก : สัตวแพทย์สาธารณสุข 

 

ระดับประกาศนียบัตร 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู 

สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์คลินิก 
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โครงสร้างคณะสัตวเพทยศาสตร ์
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 ประเภทของบุคลากร 
บุคลากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วย 
พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
   หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ลูกจ้างของส่วนราชการ หมายความว่า ลูกจ้างประจ าตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ 

ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
พนักงานหน่วยงานในก ากับ หมายความว่า พนักงานที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ของส่วนงาน 
พนักงานวิสาหกิจ  หมายความว่า พนักงานวิสาหกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยหน่วยวิสาหกิจ    
       ของส่วนงาน พ.ศ. 2564  
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หมายความว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ปฏิบัติงาน 

ที่มีลักษณะชั่วคราวและมีก าหนดเวลาจ้างโดยได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัยมี 4 ประเภท ได้แก่ 
1. ประเภทบริหาร (Administrator) 
2. ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) 
3. ประเภทวิจัย (Research Staff) 
4. ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร (Administrator) ไดแก 
1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดี 
3. คณบดี 
4. ผู้อ านวยการส านัก 
5. หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
6. ผู้ช่วยอธิการบด ี
7. รองคณบดี 
8. รองผู้อ านวยการส านัก 

 ส่วนที ่2 
 

ข้อมูลบุคลากรที่ควรทราบ 
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9. รองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
10. ผู้ช่วยคณบดี 
11. ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก 
12. ผู้ช่วยหัวหน้าสว่นงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
13. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
14. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
15. ผู้อ านวยการกอง 
16. หัวหน้าส านักงานคณบดี 
17. หัวหน้าหน่วยงานอ่ืน หรือต าแหน่งอ่ืน ตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) มี 5 กลุ่ม ดังนี้ 
1. คณาจารย์ประจ า (Regular Rank Faculty) 
2. คณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) (Clinical Faculty) 
3. คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต่ ากว่าอุดมศึกษา 
4. คณาจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Faculty) 
5. คณาจารย์อาคันตุกะ (Visiting Faculty) 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มี 3 กลุม่ ดังนี้ 
1. นักวิชาการวิจัย (Research Scholar) 
2. นักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ (Visiting Research Scholar) 
3. นักวิจัยสมทบ (Affiliated Researcher) 
 
 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) ให้มีกลุ่มลักษณะงาน (Job Family)          
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
 

  หมายเหต ุ ปัจจุบันคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีบุคลากรประกอบด้วย 

  1. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 
  2. ข้าราชการ (สายวิชาการ) 
  3. ลูกจ้างของส่วนราชการ (ลูกจ้างประจ า) 
  4. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
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 พนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า มีเส้นทางความก้าวหน้า ดังนี้ 
1. อาจารย์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3. รองศาสตราจารย์ 
4. ศาสตราจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร 

 



9 
 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน มีกลุม่ต าแหน่งและเส้นทางความก้าวหน้า ดังนี้ 
1. กลุ่มต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ได้แก 

(1) ระดับปฏิบัติการ  
(2) ระดับช านาญการ 
(3) ระดับช านาญการพิเศษ 
(4) ระดับเชี่ยวชาญ 
 

2. กลุ่มต าแหน่งปฏิบัติงานทั่วไป ได้แก่ 
(1) ระดับปฏิบัติงาน 
(2) ระดับช านาญงาน 
(3) ระดับช านาญงานพิเศษ    
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พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า การท าสัญญาและระยะเวลาการจ้าง 
สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และ
ต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยให้ท าสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ ์
สัญญาระยะสั้น (Non -Tenure Track) ไดแก ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยให้ท าสัญญาจา้งไมเกิน ๗ ปทั้งนี้ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และต าแหน่งศาสตราจารย์ สามารถต่อสัญญาจ้างไดคราวละ ไมเกิน ๗ ป ตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

ลักษณะการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) 
สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ให้ท าสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
สัญญาระยะสั้น (Non - Tenure Track) ให้ท าสัญญาจ้างไมเกิน ๕ ป และสามารถต่อสัญญาจ้าง ไดคราวละไมเกิน 
๕ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ สามารถจ้างไดทั้งแบบเต็มเวลา (Full time) และแบบไมเต็มเวลา (Part time) 
 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) 
เป็นการตกลงวา่จ้างไม่เป็นการประจ า เพ่ือท างานอันมีลักษณะเป็นการชัว่คราว โดยมีก าหนดระยะเวลาจา้งไว้แน่นอน 
 
 
 

  

 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 
 ให้มีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานเต็มตลอด 1 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้ การนับภาค
การศึกษา ให้นับตั้งแต่วันเริ่มเปิดภาคการศึกษาถึงวันปิดภาคการศึกษาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 
 กลุ่มต าแหน่ง วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ กลุ่มต าแหน่งปฏิบัติการทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน 
 การนับเวลาทดลองการปฏิบัติงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหรือในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่วันที่
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การทดลองปฏิบัติงาน 
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ก าหนดเวลาท างานปกติ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. วันท าการ ยกเว้นวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ หรือวันวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 

 
 

  
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน มีการเลื่อนเงินเดือนประจ าป ี1 ครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
คุณสมบัติ 
 1. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน กรณีท่ี
ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
 2. มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ 
 3. ไม่ถูกส่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิจารณาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่ง
มิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 4. ไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 5. ไม่ลาเกินสิทธิ์ หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 6. มีวันลาป่วยและลากิจรวมกันไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ไม่รวมถึงวันดังต่อไปนี้ 
  6.1. ลาป่วยซึ่งจ าเป็นรักษาตัวเป็นระยะเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ตามความเห็น
ของแพทย์ รวมกันไม่เกิน 120 วันท าการ 
  6.2 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในปฏิบัติงานในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วย หรือลากิจส่วนตัวให้นับเฉพาะวันท าการ) 
 

ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  มีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง ในวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
 
 

  
 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง โดยมีรอบการ
ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ของปีถัดไป 
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง โดยมีรอบการประเมิน 
รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน   
รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม ของปีถัดไป 
 
 

ก าหนดเวลาในการท างาน 

การเลื่อนเงนิเดือนประจ าป ี

รอบการประเมิน 
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   

 

 ส่วนที ่3 
 

สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ 
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 ส่วนที่ 4  สวัสดิการต่าง ๆ  
สวัสดิการจาก สิทธิประโยชน ์

กองทุน
ประกันสังคม 
 

1. กรณีเจ็บป่วย (ต้องไมไ่ด้เกดิจากการท างาน) 
- ได้รับเงินชดเชยรายได้ 50% ของเงินเดือนที่จะจ่ายช่วงที่ลาป่วย โดยคิดเป็นต่อวัน ให้ไม่เกินครั้งละ 90 วัน และ
ไม่เกิน 180 วันใน 1 ปี ในกรณีที่ต้องนอนโรงพยาบาล ยกเว้นกรณีเจ็บป่วยเป็นโรคเรื้อรัง จะให้เกิน 180 วันได้   
แต่ต้องไม่เกิน 365 วัน  
2. กรณีทุพพลภาพ (ต้องไม่ไดเ้กิดจากการท างาน) 
- ค่ารักษาโรงพยาบาลรัฐเต็มจ านวน 
- ค่ารักษาโรงพยาบาลเอกชน เท่าที่จา่ยจริง แตไ่ม่เกินเดือนละ 2,000 บาท ส าหรบัผูป้่วยนอก และ 4,000 บาท ส าหรับผูป้่วยใน 
- ได้รับเงินชดเชยรายได้ 50% ของเงินเดือนที่จะจ่ายช่วงทีล่าปว่ย จ่ายเปน็รายเดือนตลอดชีวิต 
 
3. กรณีเสียชีวิต (ต้องไม่ได้เกิดจากการท างาน) 
- ค่าท าศพ 40,000 บาท 
- เงินชดเชยให้ทายาท โดยที่ถ้าจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 3-10 ปี จะได้รับเงนิชดเชย 3 เทา่ของ 50%  
ของเงินเดือนที่บริษัทจะจา่ยช่วงที่ลาป่วย ถ้าจา่ยเงินสมทบมากกว่า 10 ปี จะได้รบัเงินชดเชย 10 เท่า  
4) กรณีคลอดบุตร 
- ได้รับเงิน 13,000 บาทเปน็ค่าคลอดบุตรต่อครั้ง (2 คร้ัง) 
- เงินชดเชยเมื่อหยุดงาน 50% ของเงินเดือนที่จะจ่ายช่วงทีล่าปว่ย แต่ไม่เกิน 90 วัน 
5) กรณีสงเคราะห์บุตร 
- ต้องเป็นบุตรตัวเองจริงๆ (บุตรบุญธรรมไม่ได้) ที่มีอายุไม่เกิน 6 ขวบ และไม่เกิน 3 คน 
- ได้เงินสงเคราะห์บุตรเดือนละ 600 บาทต่อคน 
6) กรณีชราภาพ -> หากจ่ายเงินสมทบมาไม่ถึง 180 เดือนจะได้บ าเหน็จ (เงินก้อนเดียว) ถ้าจา่ยมาตั้งแต ่180 
เดือนขึ้นไปจะไดบ้ านาญ (เงินงวดทุกเดือน) 
กรณีบ าเหน็จ 
- จ่ายเงินสมทบมาไม่ถึง 180 เดือน 
- อายุ 55 ปี 
- สิ้นสุดความเป็นผู้ประกนัตน (ไปท าเร่ืองลาออกจากการเป็นผูป้ระกันตน) 
- ถ้าจ่ายเงินสมทบมาไม่ถึง 12 เดือน จะได้รบัเงินสมทบที่จา่ยมาทั้งหมดคืน 
-  ถ้าจ่ายเงินสมทบมา 12-180 เดือน จะได้รับเงนิสมทบที่จา่ยทั้งหมด + เงินสมทบจากนายจา้ง + ผลตอบ 
แทนจากการลงทุนของกองทุน (อัตราผลตอบแทนทีไ่ด้ สนง.ประกันสังคมจะประกาศทุกปีในราชกิจจานุเบกษา) 
กรณีบ านาญ 
- จ่ายเงินสมทบมาตั้งแต่ 180 เดือนขึ้นไป                     
- อายุ 55 ปี 
- สิ้นสุดความเป็นผู้ประกนัตน (ไปท าเร่ืองลาออกจากการเป็นผูป้ระกันตน) 
- ได้เงินบ านาญ 20% ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย (ส าหรับคนมาตรา 33 ถ้าได้เกิน 15,000 บาทต่อเดือน    
ก็ให้ใช้ 15,000 บาทเป็นฐาน ไปจนกว่าจะเสียชีวิต 
- ทุกๆ 12 เดือน (หรือ 1 ปี) ที่เกิน 180 เดือนขึ้นไป จะได้เงินบ านาญพิเศษอีก 1.5% (เศษที่เกิน 1 ปีให้ปัดทิ้ง) 
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สวัสดิการจาก สิทธิประโยชน ์
7) กรณีว่างงาน  
- ต้องจ่ายเงินสมทบมาไม่ต่ ากวา่ 6 เดือน ภายใน 15 เดือน ก่อนถึงวันที่ออกจากงานประจ า 
- ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานภายใน 30 วัน นบัตั้งแต่ที่ออกจากงาน ที่ส านักงานจัดหางาน 
- ต้องไม่ใช่การว่างงานเพราะเกษียณอาย ุ
- ต้องไม่ได้ถูกออกจากงานเพราะท าผดิหรือทุจริตร้ายแรง หรือหนีงาน (ต้องเป็นการลาออกเองหรือถูกเลิกจ้าง   
โดยที่ไมไ่ด้ท าความผิด) 
- ได้รับเงินชดเชยระหว่างว่างงาน 30% ของเงินเดือนที่บริษัทจะจ่ายเมื่อลาป่วย ไม่เกิน 90 วัน กรณีที่ลาออกเอง 
และจะได้ 50% ของเงินเดอืนที่บริษัทจะจา่ยเมื่อลาป่วย ไม่เกิน 180 วัน กรณีถูกเลิกจ้าง 

กองทุน
ส ารองเลี้ยง

ชีพ 
 

แผนการลงทุน 
 1. ตราสารหนี ้ 100 
 2. ตราสารหนี้ 80 ตราสารทนุ 20 
 3. ตราสารหนี้ 70 ตราสารทนุ 30 
 4. ตราสารหนี้ 70 ตราสารทนุ 20 ต่างประเทศ 10 
ระยะเวลาเปลี่ยนแผน 
1-15 มิถุนายน   มีผล 1 กรกฎาคม 
1-15 ธันวาคม   มีผล 1 มกราคม 
เพิ่มวงเงินสะสม 
มกราคม ถึง สิงหาคม มีผล ตุลาคม 

กองทุน
พัฒนาและ
ส่งเสริม
ทางด้าน
วิชาการ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 1387/2554 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการใช้เงนิกองทุนพฒันาและส่งเสริมทางดา้น
วิชาการ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
1. การจัดสรรเงินทุน ระดบัการศึกษาละ 3 ทุน (ตามใบเสร็จ) 
2. การจัดสรรเงินยืม ตามจ่ายจริง ช าระคืน 3 ป ี
จัดสรรปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1  ภายในเดือนมีนาคม  โดยยื่นค าขอภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
คร้ังที่ 2  ภายในเดือนกันยายน  โดยให้ยื่นค าขอภายในเดือนสงิหาคม 

เงินสนับสนุน
การศึกษา
บุตรของ
บุคลากร 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 2820/2561 เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์การขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาบุตร
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คุณสมบัต ิ: 

1. เป็นผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 
2. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย อายุการท างานติดต่อกันตั้งแต ่10 ปีขึ้นไป มผีลการประเมินปลี่าสุด ดเีด่น 
3. รับเงินสนบัสนุนปีการศึกษาละ 7,000 บาท 

ส่วนงานรับรองสิทธิ ตรวจสอบ รวบรวมส่ง 30 กันยายน 
เงินชดเชย 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ.2559 
ค่าชดเชย : เงินชดเชยที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานจา่ยให้แก่พนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่
มหาวิทยาลยัมีค าสัง่ให้พ้นสภาพและไม่จา่ยเงินเดือนหรือค่าจ้างให้ 

(1) ปฏิบัติงานครบหนึง่ร้อยยี่สิบวนั แต่ไม่ครบหนึ่งปี รบัเท่ากับเงนิเดือนสุดท้าย จ านวน 1 เดือน 
(2) ปฏิบัติงานครบหนึง่ปี แตไ่ม่ครบสามปี รบัเท่ากับเงนิเดือนสุดทา้ย จ านวน 3 เดือน 
(3) ปฏิบัติงานครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี รับเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย จ านวน 6 เดือน 
(4) ปฏิบัติงานครบหกปี แตไ่ม่ครบสิบปี  รบัเท่ากับเงนิเดือนสุดทา้ย จ านวน 8 เดือน 
(5) ปฏิบัติงานครบสิบปีขึ้นไป รับเทา่กับเงินเดือนสุดท้าย จ านวน 10 เดือน 
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สวัสดิการจาก สิทธิประโยชน ์
หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงิน
ช่วยเหลือ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2364/2557 เร่ือง หลักเกณฑ์ แนวปฏบิัติ และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือ
กรณีบุคลากรเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ และทุพพลภาพ 
1. กรณีเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ 100,000 บาท 
2. กรณีเสียชีวิตด้วยโรคทุกกรณ ี 50,000   บาท 
3. กรณีสูญเสียมือสองข้างตั้งแต่ข้อมือหรือเท้าสองข้างตั้งแต่ข้อเท้าหรือสายตาสองข้าง 50,000 บาท หรือสูญเสีย
การได้ยินทัง้ 2 ข้างหรือมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือและเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้าหรือมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือและ
สายตาหนึ่งข้างหรือเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้าและสายตาหนึง่ข้าง หรือมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือและสูญเสียการได้ยนิ
หนึ่งข้างหรือเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้าและสูญเสียการได้ยินหนึ่งข้างหรือสายตาหนึ่งข้างและสูญเสียการได้ยินหนึ่งข้าง 
4. กรณีสูญเสียอวัยวะโดยสิน้เชงิถาวร 50,000 บาท 
5. กรณีทุพพลภาพสิ้นเชงิถาวรหรือแขนขาและขาทั้งหมดเป็นอัมพาตอย่างถาวร 50,000 บาท 
6. กรณีสูญเสียมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือหรือเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้าหรือสายตาหนึ่งข้างหรือสญูเสียการได้ยิน 1 
ข้าง อย่างใดอย่างหนึง่เพียง 1 ส่วน 30,000 บาท 
7. กรณีสูญเสียนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้ของมือข้างเดียวกันพร้อมกัน 15,000 บาท 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 851/2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในโอกาสพิเศษ งานพิธี
หรือขนบธรรมเนียมประเพณี 
1. ค่ากระเช้าของขวัญ ดอกไม้ พวงมาลัย แสดงความยินดีกบับคุลากรหรือกรรมการสภาและ 
   ส าหรับบุคคลหรือนิติบุคคลทีม่ีความเหมาะสม 1,500 บาท 
2. ค่าของขวัญหรือของเยี่ยมผู้ป่วย บุคลากร กรรมการสภาและบุคคล 
   หรือนิติบุคคลที่มีความเหมาะสม 1,500 บาท 
3. ค่าพวงหรีด แสดงความเสียใจ คู่สมรส บิดา มารดา บุตร ของบุคลากรหรือกรรมการสภา 
    มหาวิทยาลยั และผู้ที่มีความเหมาะสม 1,000 บาท 
4. การช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 
    4.1 บุคลากร มข  6,000  บาท 
    4.2 คู่สมรส บิดา มารดา บตุร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย  3,000  บาท 
    4.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้มีความเหมาะสม ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัตั้งแต่ระดบัคณบด ีผู้อ านวยการศูนย์       
          /สถาบนั/ส านัก ข้ึนไป  10,000  บาท 
    4.4 คู่สมรส บดิา มารดา บตุร ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้มีความเหมาะสม ผู้บริหารมหาวทิยาลยั ตัง้แต่ระดับคณบดี  
        ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบนั/ส านัก ข้ึนไป  5,000  บาท 
5. ค่าเดินทางเข้าร่วมพิธีของการเสียชีวิตของบุคลากร คู่สมรส บิดา มารดา บตุร บุคลากร กรรมการสภาและผู้มี  
    ความเหมาะสม (ตามจ่ายจริง) 
6. ค่าสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือมหาวิทยาลัย ถ้วย บตัร 30,000  บาท 
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฉบบัที่ 9/2543 เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการให้สวัสดกิารกองทนุสวสัดิการมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
- การให้เงินช่วยจัดงานฌาปนกิจ ให้งานละ 5,000 บาท ส าหรับบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่เสียชีวิต คู่สมรส 
บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เปน็คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ : ภารกิจด้านการเจ้าหน้าที ่คณะสัตวแพทยศาสตร์   โทร. 44911 
                                 หรือ งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรบุคคล  โทร. 48695 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1605/2564 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตราการจ่าย 
และวิธีการจ่ายเงินสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน เป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้สวัสดิการที่บุคลากรเคย
ได้รับเดิมยังคงมีเช่นเดิม 
 

ส าหรับสวัสดิการใหม่มีดังนี้ 

 
 

 
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ตารางเปรียบเทียบ 

ส่วนที่ 2 อัตราการจ่ายเงินภายใต้กองทุนส ารองเพื่อผลประโยชน์พนักงาน 

กรณี 

ประกาศใหม่ ประกาศเดิม 

อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

กรณี 
อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

ข้อ 5. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวติ สูญเสียอวัยวะ 
หรือทุพพลภาพ   

(ประกาศ 2364/2557) 
 

1.  กรณีเสียชีวิตขณะปฏิบัติงาน 100,000.- เสียชีวิตเนื่องจากอุบัตเิหต ุ 100,000 

2.  กรณีเสียชีวิตนอกเวลาปฏิบัติงาน 50,000.- เสียชีวิตด้วยโรคทุกกรณ ี 50,000 

3.  กรณีสูญเสียรยางค์ ข้างละ 25,000.- 
สูญเสียมือ เท้า ตา การได้ยิน ทั้ง
สองข้างและสญูเสียสมรรถภาพ
อย่างถาวร 

50,000 

4.      กรณีสูญเสียอวัยวะอ่ืนๆ หรือทุพพล
ภาพ (ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ) 

10,000-
50,000.- 

สูญเสียมือ เท่า ตา การได้ยิน 1 
ข้าง 

30,000 

  
 

สูญเสียนิ้วหัวแมม่ือและนิ้วช้ีของ
มือข้างเดียวกันพร้อมกัน 

15,000 

ข้อ 6. เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร 
 

(ประกาศ 2820/2561) 
 

1.  สนับสนุนการศึกษา ต่อปีการศึกษา ต่อคน 7,000.- 
สนับสนุนการศึกษา ต่อปี
การศึกษา ต่อคน 

7,000 
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กรณี 

ประกาศใหม่ ประกาศเดิม 

อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

กรณี 
อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

ข้อ 7. เงินสนับสนุนด้านการตรวจสุภาพ
ประจ าปี หรือค่ารักษาพยาบาล    

1. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (ต่อปี) 2,500.- ไม่ม ี
 

2. ค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ป่วยใน (ต่อปี) 10,000.- ไม่ม ี
 

3. ค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ป่วยนอก (ต่อปี) 2,000.- ไม่ม ี
 

ข้อ 8. เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  

ระเบียบสวัสดิการ มข.ว่าด้วยการ
ด าเนินการกองทุนสวสัดิการ พ.ศ. 
2542 

 

จ่ายตามความเป็นจริง 10,000.- ไม่ม ี
 

กรณีความเสียหายเกินจากเงินช่วยเหลือให้ยืม
ได้ไม่เกินมูลค่าความเสียหาย ส่งคืนภายใน3 ป ี

100,000.- 
ยืมและส่งคืนไม่เกิน 3 ปี ไม่มี
ดอกเบี้ย 

100,000 

ข้อ 9.เงินสนับสนุนช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ 
 

(ประกาศ 851/2559) 
 

1.  เงินช่วยเหลือการจัดงานศพตามประเพณี
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

10,000.- 

-เงินช่วยเหลือกรณีเสยีชีวิต (แยก
บุคลากร บุคคลในครอบครัว 
กรรมการสภา ผู้ที่มีความ
เหมาะสม) 

3,000 ถึง
10,000 
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กรณี 

ประกาศใหม่ ประกาศเดิม 

อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

กรณี 
อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

2.  เงินช่วยเหลือการจัดงานศพตามประเพณี
ส าหรับญาติสายตรงของผู้ปฏิบัติงาน (ไม่รวม
บุตรบุญธรรม) 

5,000.- 

-จ่ายจากกองทุนสวัสดิการ 
จ านวน 5,000.- บาท 

 

3.  ค่าพวงหรีดกรณีผู้ปฏิบัติงานเสียชีวิต ต่อ
หน่วยงาน 

1,500.- 

ค่าพวงหรีด 

1,000 

4.  ค่าพวงหรีดกรณีญาติสายตรงผู้ปฏิบัติงาน
เสียชีวิต ต่อหน่วยงาน 

1,000.- 
 

5.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าร่วมท าบุญ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กรณีร่วมงานศพ
ผู้ปฏิบัติงาน 

20,000.- 
เฉพาะเดินทางเข้าร่วมพิธีของการ
เสียชีวิต (เฉพาะค่าน้ ามน
เชื้อเพลิง/ค่าเบีย้เลี้ยง พขร.) 

ตามจ่ายจริง 

6.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าร่วมท าบุญ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กรณีร่วมงานศพญาติสาย
ตรงของผู้ปฏิบัติงาน 

10,000.- ไม่ม ี
 

7.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าร่วมท าบุญ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กรณีงานมงคลสมรส งาน
อุปสมบท ของผู้ปฏิบัติงาน 

10,000.- ไม่ม ี
 

8. ค่าของที่ระลึก ของขวัญ ของรางวัล 
กระเช้า ดอกไม้ พวงมาลัย แสดงความยินดีกับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1,500.- 
ค่าของที่ระลึก ของขวัญ ของ
รางวัล กระเช้า ดอกไม้ พวงมาลัย 
แสดงความยินดีกับผู้ปฏิบัติงาน 

1,500 
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กรณี 

ประกาศใหม่ ประกาศเดิม 

อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

กรณี 
อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

9. ค่าของเยี่ยมผู้ป่วย กรณีผู้ปฏิบัติงานเป็น
ผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 

1,500.- ค่าของขวัญหรือของเยี่ยมผู้ป่วย 1,500 

10. ค่าของเยี่ยมผู้ป่วย กรณีญาติสายตรงของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 

1,000.- ไม่ม ี
 

ข้อ 10. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน
วิชาการผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน 

 

1. ระเบียบ มข. ว่าด้วย กองทุน
พัฒนาและส่งเสรมิทางด้าน
วิชาการส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน พ.ศ. 2553 
2. (ประกาศ 1389/2554) 

 

1. สมทบเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเช้าร่วม
ประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ ครั้งละไม่เกิน 3 ทุน 

ทุนละไม่เกิน 
30,000.-  

30,000 

2. ทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาประกอบด้วย 
ค่าลงทะเบียนเรียน
รายวิชา  ค่าธรรมเนียม  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามท่ี
สถานศึกษาเรียกเก็บ ให้ได้ไม่เกินระดับ
การศึกษาละ 3 ทุน ต่อปี 

   

ระดับปริญญาโท/ราย/หลักสูตร 150,000.- 
 

150,000 
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กรณี 

ประกาศใหม่ ประกาศเดิม 

อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

กรณี 
อัตราจ่ายไม่
เกิน (บาท) 

ระดับปริญญาเอก/ราย/หลักสูตร 300,000.- 
 

300,000 

3.  ยืมเพ่ือการศึกษา  ตามท่ีจ่ายจริงตลอด
หลักสูตร    

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี/ราย 50,000.- 
 

50,000 

ระดับปริญญาตรี/ราย 80,000.- 
 

80,000 

ระดับปริญญาโท/ราย 150,000.- 
 

150,000 

ระดับปริญญาเอก/ราย 300,000.- 
 

300,000 
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ส่วนที่ 5 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

 
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?cat=5 
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ขอขอบคุณอ้างองิจาก  
 

- คู่มือบุคลากรใหม่ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2559) เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน  ประกาศ         
ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2558 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3/2566) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6/2565) เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา 
และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 7/2565) เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา 
และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 


