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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ครั้งที่ 7/2568 

วันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมพยัคฆา ชั้น 6 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองคำ 

-------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์นฤพนธ์ คำพา     ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญเกศ กนิษฐานนท์   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรา เผือกเทศ  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิกุล ศรีธัญรัตน์   กรรมการ 10 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงเดือน แก่นค้างพลู  กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ คำพา    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิสิทธิ์ สุวรรณโชติ  กรรมการ 
8. นายกฤษณชัย แก้วสกุลธรรม    กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 15 

1. รองศาสตราจารย์กัลยา วรวงศ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชีวา จันทร์หนู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ ศรีสุภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4. อาจารย์สมพงษ์ หอยสังข์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 
5. นางอรัญญา ศิริไกรวรรณ   นักวิชาการแผนและสารสนเทศ ชำนาญการพิเศษ 20 

6. นางอ้อยทิพย์ สัพโส   นักวิชาการแผนและสารสนเทศ ชำนาญการ 
7. นางสาววรรณวิไล ชาสุด   นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน 

  8.      นางสาวประภาพรรณ ใจลึก  พนักงานธุรการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากลาป่วย ลากิจ หรือติดปฏิบัติราชการ)  
 1.    รองศาสตราจารย์เจษฎา จิวากานนท์  กรรมการ 25 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00  น. 
เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 5 

1) มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์นฤพนธ์ คำพา ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ โดยมีวาระ 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2572 ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5172/2568 วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ท้ายการประชุม https://kku.world/rmxjmq  

            2) โครงสร้างการบริหารงานคณะ 10 

       ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายชื่อของผู้บริหารคณะชุดใหม่ ที่จะบริหารงานใน
วาระ วันที่ 7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 – 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2572  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

      1. รองศาสตราจารย์นฤพนธ์ คำพา        คณบดี 
               2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญเกศ กนิษฐานนท์          รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

      วิเทศสัมพันธ์ 15 

      3. รองศาสตราจารย์เจษฎา จิวากานนท์       รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
               4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรา เผือกเทศ            รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 

       บริการวิชาการ 
      5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิกุล ศรีธัญรัตน์       รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 
      6. รองศาสตราจารย์กัลยา วรวงศ์        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 20 

               7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชีวา จันทร์หนู            ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและ     
      พัฒนานักศึกษา 

               8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ ศรีสุภา     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ    
      และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

      9. อาจารย์สมพงษ์ หอยสังข์         ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 25 
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                          ทั้งนี้ ผูบ้ริหารคณะได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานและการแบ่งหน่วยงานภายในคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ ไว้เป็นเบื้องต้น ดังนี้ 

 

 

 5 

 

 

 

 

 10 

 
  
        3) การมอบอำนาจให้รองคณบดีรักษาการแทนคณบดี 

           ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการมอบอำนาจให้รองคณบดีรักษาการแทนคณบดีในกรณี
ที่คณบดีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองคณบดีรักษาการตามลำดับ ดังต่อไปนี้  15 

   ลำดับที่ 1 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิเทศสัมพันธ์ 
   ลำดับที่ 2 รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
   ลำดับที่ 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการการศึกษา 
   ลำดับที่ 4 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 

        มติที่ประชุม รับทราบ 20 

 
 
 
 
 25 
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1.2 ผลสะท้อนคะแนนผลสอบประเมินความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานของการประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทย์ (NL)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า  ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 6 จำนวนทั้งสิ้น 66 ราย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 30 ราย พบว่า นักศึกษาต้องการให้คณะจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญมาแนะแนวการสอบ 5 

อย่างไรก็ตามหากมีบุคคลภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ จะต้องเตรียมค่าตอบแทน ซึ่งฝ่ายการศึกษาอาจจะ
พิจารณาทางเลือกให้อาจารย์ในคณะ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้องเป็นผู้แนะแนวการสอบแทน 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับคะแนนประเมินความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐาน
ของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ (NL) ดังนี้ 

หมวด 2 ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (Clinical Sciences)  10 

                        นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้าทดสอบจำนวน 84 คน ผ่านจำนวน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.71 จากผู้เข้าทดสอบท่ัวประเทศ จำนวน 906 คน ผ่านจำนวน 487 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 

หมวด 3 ประเมินทักษะและหัตถการทางคลินิก (Structured Clinical Examination) 
      นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ เข้าทดสอบจำนวน 88 คน ผ่านจำนวน 66 คน คิด

เป็นร้อยละ 75.00 จากผู้เข้าทดสอบท่ัวประเทศ จำนวน 959 คน ผ่านจำนวน 608 คน คิดเป็นร้อยละ 63.40 15 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 

1.3 รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจำเดือนมิถุนายน 2568 
  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องรายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ

เงินรายได้ ประจำเดือนมิถุนายน 2568 ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ซึ่งเคยได้รายงานไปครั้งหนึ่งแล้วในการ20 

ประชุมที ่ผ่านมา โดยมีการเบิกจ่ายในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 41.59 จากงบประมาณเงินรายจ่ายทั ้งหมด 
43,788,872.73 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  https://kku.world/6kh8df 

  ทั้งนี ้ ผู ้อำนวยการกองบริหารงานคณะได้นำเสนอ PowerBI เกี ่ยวกับงบดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดตามลิงก์ https://kku.world/q1yb07  ซึ่งประธานเห็นว่าข้อมูลในส่วน
ของค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลายังไม่สมบูรณ์ จึงให้นำไปปรับปรุงข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 25 

 
 
 
 
 30 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                     ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 6/2568  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 
https://kku.world/3z0a6u  ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้แก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

 หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 12 แก้ไข  ต้องเพ่ิมเติมอีกประมาณ ....... บาท เป็น ต้องเพ่ิมเติมอีก5 

จำนวน 17,598 บาท 
 หน้าที่ 11 บรรทัดที่ 14 แก้ไข รองช่วยศาสตราจารย์จรีรัตน์ เป็น รองศาสตราจารย์จรีรัตน์ 

   หน้าที ่12 บรรทัดที่ 1 แก้ไข ค่างานเพียงพอ เป็น ผลงานเพียงพอ 
   หน้าที ่12 บรรทัดที่ 11 แก้ไข ค่างานเพียงพอ เป็น ผลงานเพียงพอ 
   หน้าที ่13 บรรทัดที่ 7 แก้ไข ศาสตราจาย์ เป็น ศาสตราจารย์ 10 

   หน้าที ่14 บรรทัดที่ 2 แก้ไข ที่ประชุมา เป็น ที่ประชุม 
   มติที่ประชุม เมื่อแก้ไขรายงานการประชุมดังรายละเอียดข้างต้นแล้ว จึงมีมติรับรองรายงาน

การประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 15 

  3.1 การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำปีงบประมาณ 2568  
ผู้อำนวยการกองบริหารคณะ รายงานเรื่องการเปิดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่ เลขประจำ

ตำแหน่ง 
ชื่อ

ตำแหน่ง 
อัตรา

เงินเดือน
(บาท) 

ผู้ประสานงาน หมายเหตุ 

1 5194 อาจารย ์ 37,500 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คณติ ชูคันหอม 

กลุม่วิชาอายรุศาสตร์สตัว์เลี้ยง 
ครั้งที่ 1 รับสมคัร วันที่ 21กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2568 – 20 
มีนาคม พ.ศ.2568 ไม่มผีู้สมัคร 
ครั้งที่ 2 รับสมคัร วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 –  
6 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ไม่มีผูส้มัคร 
ครั้งที่ 3 รับสมคัร วันที่ 5 มิถนุายน พ.ศ.2568 –  
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 (ประกาศรายช่ือ) 

2 5195 อาจารย ์ 37,500 รองศาสตราจารย์

อารยาพร มคธเพศ 
 

กลุม่วิชาอายรุศาสตร์สตัว์เลี้ยง ส่งเรื่องปิดรบัสมัครแล้ว 
(รอส่วนกลางประกาศ) โดยมีผูส้มคัร 1 ราย 

https://kku.world/3z0a6u%20%20ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้แก้ไขรายงานการประชุม
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คือนายศิวายุ รตันะกนกชัย 

3 5196 อาจารย ์ 37,500 รองศาสตราจารย์
ไชยพัศร์  
ธำรงยศวิทยากุล 

กลุม่วิชาอายรุศาสตร์ปศสุัตว์ ปดิรับสมคัร 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 ประกาศ วนัที่ 12 มิถนุายน พ.ศ.2568  ไมม่ี
ผู้สมัคร 

4 5197 อาจารย ์ 37,500 รองศาสตราจารย์
กัลยา วรวงศ ์

กลุม่วิชาอายรุศาสตร์ปศสุัตว์  
ปิดรบัสมัคร วันที่ 30 พฤษภาคม 
 พ.ศ.2568  (สอบภาคปฏบิัติและสมัภาษณ์ วันที่ 20 
มิถุนายน พ.ศ.2568)  
(ผูส้อบผ่าน  นางสาวณิชาภัทร ยรุญาต ิ) 
(จบการศกึษาจากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 

5 5198 อาจารย ์ 37,500 รองศาสตราจารย์
นฤพนธ ์คำพา 

กลุม่วิชาศลัยศาสตร ์
ครั้งที่ 1 รับสมคัร วันที่ 7 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ไม่
มีผูส้มคัร 
ครั้งที่ 2 รับสมคัร วันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2568 –  
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ไม่มผีูส้มัคร 
ครั้งที่ 3 รับสมคัร 12 มิถุนายน พ.ศ. 2568 –  
14 กรกฎาคม พ.ศ.2568  (ประกาศรายช่ือ 25 กรกฎาคม 
พ.ศ.2568) 

ในกรณีที่ตำแหน่งที่ไม่มีผู้สมัคร ประธานมอบหมายให้ฝ่ายที่รับผิดชอบทำบันทึกแจ้งไปยัง
กลุ่มวิชาที่เป็นผู้ประสานงานว่าอัตราดังกล่าวจะมีผู้สมัครหรือไม่ หากกลุ่มวิชายืนยันว่าไม่มีผู้สมัครจะได้ประสานไป
ยังกลุ่มวิชาที่ได้ลำดับสำรองตามลำดับ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 5 

3.2 การส่งแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2569   
  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะรายงานเรื่องการส่งแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2569 

ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ผ่านมา โดยได้มอบให้หัวหน้างานแผนและงบประมาณดำเนินการ
กรอกข้อมูลในระบบและทำบันทึกแจ้งมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  

 มติที่ประชุม รับทราบ 10 
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3.3 การทำสัญญารับทุนของ สพ.ญ.พรพิรุณ ชาวสวนงาม 
  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ รายงานเรื่องการตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาการรับ

ทุนตามโครงการพัฒนาองค์กรตามยุทธศาสตร์รองรับการปรับเปลี่ยนอัตรากำลังตามความต้องการของคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ระดับปริญญาเอก ซึ่งสัญญามีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 แต่จากการหารือกับการเงินของ
คณะแล้ว ได้รับข้อมูลว่าสัญญาที่จัดทำอาจไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ดังนั้น จึงจะทำบันทึกไปถึงกอง5 

กฎหมายเพื่อให้ตรวจสอบความถูกต้องถึงอำนาจของคณะในการทำสัญญาดังกล่าว 
มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายให้ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะดำเนินการและให้

นำมาแจ้งในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 

3.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ  10 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะรายงานให้ที่ประชุมทราบว่าได้มอบหมายให้หัวหน้างานแผน
และงบประมาณทำบันทึกไปยังกลุ่มวิชาเพ่ือให้เสนอรายชื่อบุคคลากรสายวิชาการกลุ่มวิชาละ 1 คนเพ่ือเป็นกรรมการ
อัตรากำลังบุคคลากรสายวิชาการชุดใหม่แล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 15 

  3.5 ติดตามการดำเนินงานแอปพลิเคชัน  
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ สืบเนื่องเรื่องการดำเนินงานแอปพลิเคชันของบริษัทออค

ทะ คอปอร์เรชัน จำกัด โดยในคราวประชุมครั้งที่ผ่านมาที่ประชุมมีมติให้ยุติการติดตามการดำเนินงาน    ทั้ง 3 แอป
พลิเคชัน  ในการนี้ รองศาสตราจารย์จารุวรรณ คำพา เสนอให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่คณะ
ดำเนินการกับผู้พัฒนาแอปพลิเคชัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้        20 

1. แพลตฟอร์มพัฒนาระบบแอปพลิเคชันโรงพยาบาลสัตว์ สัญญาเลขที่ สพ.16/2565 จำนวน
เงิน 1,341,000บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยบริษัท ออคทะ คอปอร์เรชัน จำกัด ซึ่งพัฒนา
แล้วไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่สามารถเชื่อมข้อมูล (API) กับแอปพลิเคชันที่โรงพยาบาลสัตว์ใช้งานอยู่ใน
ปัจจุบัน 

2. แอปพลิเคชันเพ่ือปศุสัตว์เชิงรุกรักษาและป้องกันโรคลัมปีสกินในโค สัญญาเลขที่ สพ. 25 

23/2565 จำนวนเงิน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยบริษัท เพททีนี คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซ่ึง
ศาสตราจารย์บัณฑิตย์ เต็งเจริญสกุลแจ้งว่าสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจะนำไปพัฒนาต่อในระยะที่ 2 เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 

 
 30 
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3. ระบบซอฟต์แวรส์ำหรบับันทกึข้อมูลผ่านระบบประจำฟาร์ม สัญญาเลขที ่สพ. 4/2565   
จำนวนเงิน 470,000 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยห้างหุ้นส่วนจำกัด ป.ปัญญาเซอร์วิส 1985 ซ่ึงเป็น
โครงการนำร่อง Smart farming โดยอุปกรณ์เก็บอยู่ ณ ห้องพัสดุ งานแผนและงบประมาณ 
     ทั้งนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าแอปพลิเคชันทั้ง 3 ระบบ ไม่ควรพัฒนาต่อ เนื่องจากไม่
คุ้มค่ากับการใช้งานและไม่เห็นผลงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงให้ยุติการติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงาน 5 

แอปพลิเคชัน ทั้ง 3 ระบบ  
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ยุติการติดตามการดำเนินงานแอปพลิเคชัน ทั้ง 3 ระบบ 
 

3.6 ความคืบหน้าการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 24 (KVAC2025) 
ประธานรายงานความคืบหน้าเรื่องการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 24 10 

(KVAC2025) ซึ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในช่วงเย็นของวันนี้ (วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2568) 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
3.7 การดำเนินงานร้านค้าสวัสดิการ 
    ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานร้านค้าสวัสดิการ  โดยคณะ15 

ต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการร้านค้าสวัสดิการใหม่และคัดเลือกผู้จัดการร้านค้าใหม่ เนื่องจากที่ผ่านมา  
คณะมีนโยบายนำร้านค้าสวัสดิการเข้าระบบของมหาวิทยาลัย จึงไม่ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้จัดการร้านค้า แต่ยัง
ติดขัดปัญหาในการบริหารงานและการงบประมาณ จึงยังไม่สามารถเข้าระบบของมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ที่
ประชุมรับทราบเรื่องการชะลอการนำร้านค้าสวัสดิการเข้าระบบของมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2567  20 

มติที่ประชุม รับทราบและให้แต่งตั้งคณะกรรมการร้านค้าสวัสดิการ และดำเนินการคัดเลือก
ผู้จัดการร้านค้าคนใหม่ต่อไป  ทั้งนี้ ให้สรุปงบประมาณรายจ่ายของร้านค้าสวัสดิการที่ได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมของคณะทุกไตรมาสด้วย 
 

3.8 การส่งมอบงาน 25 

  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ รายงานความคืบหน้าเรื่องการมอบงานจากผู้บริหารงาน
ชุดเดิมให้ผู้บริหารชุดใหม่ ซึ่งตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการส่งมอบงานในหน้าที่ของหัวหน้าส่วน
งาน พ.ศ.2567 ได้กำหนดให้มีระยะเวลาในการส่งมอบงานไม่เกิน 30 วัน หากมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถส่ง
มอบงานได้ให้ทำบันทึกถึงอธิการบดีเพื่อขอขยายระยะเวลาส่งมอบงานอีกคราวละไม่เกิน 15 วัน และให้ผู้บริหาร
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ชุดใหม่พิจารณางานที่รับมอบภายใน 30 วัน ก่อนลงนามรับมอบงาน  ทั้งนี้ ผู้บริหารชุดเดิมมีกำหนดส่งมอบงานให้
เสร็จสิ้นภายในวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.9 รถสัตวแพทย์เคลื่อนที่ 5 

  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ ให้ข้อมูลเรื ่องรถสัตวแพทย์เคลื่อนที่ โดยเมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ.2568 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ประจำจังหวัดขอนแก่น 
ได้เข้าตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรถสัตวแพทย์เคลื่อนที่ โดยได้ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจสอบรถสัตวแพทย์เคลื่อนที่พร้อมครุภัณฑ์ประกอบ ทั้งนี้ เมื่อคณะรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อย
แล้ว จะเข้ามาตรวจเช็คอุปกรณ์ตลอดจนตรวจสอบการใช้งานอีกครั้งหนึ่ง 10 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

       3.10 โครงการ OIE OSU-KKU AID1-C Project  
ประธานให้ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะติดตามเรื่องโครงการ OIE OSU-KKU AID1-C Project 

โดยศาสตราจารย์บัณฑิตย์ เต็งเจริญสกุล ได้เดินทางไปปฏิบัติงานโครงการ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 15 

เพ่ือสรุปผลประกอบการมอบงานต่อไป   
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 3.11 การสอบ TCAS รอบ 3 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะนำเสนอรายละเอียดจำนวนนกัศึกษา โครงการสอบ TCAS รอบ 3 20 

ปีการศึกษา 2568 รวมทั้ง 82 คน  ซึ่งรองศาสตราจารย์จารุวรรณ คำพา ให้ข้อมูลถึงจำนวนรับในแต่ละโครงการ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

 
 
 25 

 
 
 
 
 30 
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มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาจัดทำ
ร่างประกาศการรับนักศึกษาในแต่ละโครงการ และนำเสนอในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
  4.1 ทบทวนคำสั่งและประกาศของคณะสัตวแพทยศาสตร์  5 

       ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการ
ทบทวนคำสั่งและประกาศของคณะสัตวแพทยศาสตร์ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหารคณะและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายของผู้บริหารชุดใหม่ 
      มติที่ประชุมเห็นชอบให้ทบทวนคำสั่งและประกาศของคณะสัตวแพทยศาสตร์และมอบหมายให้
ประสานกับผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารเพื่อดำเนินการต่อไป 10 

 
  4.2 ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
      ผู ้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เสนอให้ที ่ประชุมพิจารณาเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ 
เนื ่องจากงบประมาณในบางแผนงานมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานจนถึงสิ ้นปีงบประมาณ 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  15 

      4.2.1 ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณข้ามแผนงาน 
              ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณในแผนงานงบบุคลากรเพ่ิมเติมจากแผนงาน 2207-แผนงาน
จัดการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ (130041-โครงการรองรับภาวะฉุกเฉิน) จำนวน 850,000 บาท เนื่องจากไม่ได้
ตั้งงบประมาณสำหรับบุคลากรใหมท่ี่มาปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
การประชุม https://kku.world/aqs6nt  20 

     4.2.2 ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณในแผนงานเดียวกัน (2207-แผนงานจัดการศึกษาคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์) 
          1) กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ิมเติม
จาก โครงการ 101101-การเรียนการสอน (งบดำเนินงาน) จำนวน 1,002,500 บาท เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม https://kku.world/h99czy ดังนี้  25 

- ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวน 267,500 บาท  
                         - ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาต่างประเทศ 
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวน 645,000 บาท  

https://kku.world/aqs6nt
https://kku.world/h99czy
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                    - ทุนการศึกษาภายนอกระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น  
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 45,000 บาท 
               - เงินสมทบทุนวิจัยภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวน 45,000 บาท 
          2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ิมเติมจาก 
โครงการ 101101-การเรียนการสอน (งบดำเนินงาน) จำนวน 276,000 บาท เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 5 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม https://kku.world/msyiog ดังนี้   
มติที่ประชุม เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงงบประมาณและให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณข้ามแผนงาน ตามข้อ 4.2.1 ให้ทำบันทึกเพ่ือ

ขออนุมัติโอนงบประมาณข้ามแผนงานไปยังกองยุทธศาสตร์ 
  2. การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณภายในแผนงานเดียวกัน ตามข้อ 4.2.2 ให้10 

งานแผนและงบประมาณดำเนินการในระบบ ERP  
 

4.3 รายงานแผนปฏิบัติการไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568   
     ประธานให้นางอ้อยทิพย์ สัพโส เสนอท่ีให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 15 

https://kku.world/frm7k7 ดังนี้ 
      4.3.1จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
  20 

   
 

  
      

 25  

 
 
 

https://kku.world/msyiog
https://kku.world/frm7k7
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   4.3.2 จำนวนตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 5 

 
 
 
 
 10 

             มติที่ประชุม รับรองรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568 
และให้รายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

    4.4 รายงานแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2568 
             ประธานให้นางอ้อยทิพย์ สัพโส เสนอที่ให้ที่ประชุมพิจารณารายงานแผนความเสี่ยงและ15 

ควบคุมภายใน ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 
https://kku.world/g10fx2 ดังนี้ 
 
 
 20 

   
   

https://kku.world/g10fx2
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        ทั้งนี้ ที่ประชุมได้สอบถามเก่ียวกับการกำหนดตัวชี้วัดและประเด็นความความเสี่ยงว่ามทีี่มา
ที่ไปอย่างไร ซึ่งผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะแจ้งว่า เป็นการกำหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ซึ่งจะมีการติดตามผลทุกไตรมาส   อย่างไรก็ตาม เมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ คณะจะต้องนำประเด็นความเสี่ยง
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาทบทวนและตั้งตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งจะเริ่มดำเนินการในช่วงเดือนตุลาคม 2568 

 มติที่ประชุม รับรองแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2568 และให้รายงาน5 

มหาวิทยาลัยต่อไป 
  4.5 รับรองเกรดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
              ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองเกรดของ Ms.Dian Meididewi 
Nuraini นักศึกษาระดับปริญญาเอก ภาคปกติ หลักสูตรวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ แบบ 1.1 (นานาชาติ) รหัส
นักศึกษา 657180005-4 โดยมีหน่วยกิตที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 จำนวน 3 หน่วยกิต และ10 

หน่วยกิตท่ีผ่าน 3 หน่วยกิต รวมมีหน่วยกิตท่ีผ่านแล้ว 48 หน่วยกิต ซึ่งผ่านการเวียนรับรองจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ทั้งนี้ นักศึกษามีกำหนดต้องสอบวิทยานิพนธ์ภายใน 45 วัน โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายการประชุม https://kku.world/izj99y  
         มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 15 

    4.6  การหยุดให้บริการโรงพยาบาลสัตว์ในการประชุมวิชาการสัตวแพทย์นานาชาติ 
(KVAC2025)    
          รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่อง โรงพยาบาลสัตว์จะหยุด
การให้บริการ ในวันที่ 16-17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  เนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์จัดประชุมวิชาการสัตวแพทย์
นานาชาติ (KVAC2025) เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลได้เข้าร่วมประชุมวิชาการดังกล่าว  20 

   มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
  4.7  การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมในคณะ  
        ประธานขอหารือต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของคณะในช่วงเปิดภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 ในกิจกรรมดังนี้  25 

                           1) กิจกรรมมอบเสื้อคลินิก ซึ่งสโมสรนักศึกษาเป็นผู้จัดกิจกรรม โดยมีกำหนดจัดในวันที่ 27 
กรกฎาคม พ.ศ.2568 ซึ่งตรงกับวันหยุด แต่สโมสรนักศึกษายืนยันการจัดโครงการดังกล่าว เนื่องจากได้ประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและญาติทราบแล้ว ประธานจึงให้แนวทางในการดำเนินการว่า ในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป สโมสรนักศึกษาควรต้องหารือกับคณะก่อน เพื่อหาวันเวลาที่เหมาะสม ให้ทั้งคณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้ปกครองเข้าร่วมได้ และมอบให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษากำกับ ดูแลโครงการต่อไป 30 

https://kku.world/izj99y
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         2) ทำบุญสัตว์ทดลอง 
ประธานมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการดำเนินโครงการ โดยมี

เจตนารมณ์ที่จะยกระดับความสำคัญของกิจกรรมให้มากขึ้น โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากเจ้าของสัตว์และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนปลูกฝังให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณูปการของสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง 

    ทั้งนี้ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการไดร้ับนโยบายเพ่ือนำไปปรับในการ5 

ดำเนินงานต่อไป 
      3) พิธีไหว้ครู  
   ประธานหารือเกี่ยวกับกิจกรรมในพิธีไหว้ครู ซึ่งนอกจากมีพิธีไหว้ครูตามประเพณีแล้ว 
หากสามารถรวมกิจกรรมมอบเน็กไทด์และเข็มเครื่องหมายคณะ (ตุ้งติ้ง) และพิธีมอบทุนการศึกษาควบคู่ไปกับพิธี
ไหว้ครูด้วย  เนื่องจากในวันดังกล่าว จะมีอดีตผู้บริหารคณะ คณาจารย์อาวุโส และคณาจารย์ปัจจุบันร่วมงานอย่าง10 

พร้อมเพรียง จึงเป็นโอกาสที ่จะแสดงความยินดีและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาในคราว เดียวกัน  
นอกจากนั้นประธานยังได้หารือเกี่ยวกับเงินทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงสุดในแต่ละชั้นปี ชั้นปีละ 
1 รางวัล รางวัลละ 5,000 บาท แต่ในบางชั้นปี มีนักศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดมากกว่า 1 คน จึงต้องหาแนวทางใน
การมอบทุนการศึกษา 

    มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประธานขอหารือ และในส่วนของทุนการศึกษาให้ฝ่ายการศึกษา15 

ไปหาแนวทางที่เหมาะสมและไม่ขัดกับระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.8 แนวทางการสื่อสารภายในองค์กร 
        ประธานให้ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและศิษย์เก่าสัมพันธ์เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
แนวทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ เนื่องจากคณะมีตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์เพียงตำแหน่ง20 

เดียว และปฏิบัติงานอยู่ที่โรงพยาบาลสัตว์ ดังนั้น จึงเสนอให้นักประชาสัมพันธ์ที่สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ช่วยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ของคณะด้วย โดยจะเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ด้วย 

   มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและศิษย์เก่าสัมพันธ์
ดำเนินการทาบทามและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ต่อไป 

 25 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
(นางสาวประภาพรรณ ใจลึก)      (นางสาววรรณวิไล ชาสดุ)                   (นายกฤษณชัย แก้วสกุลธรรม) 
   ผู้จดรายงานการประชุม         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม                  กรรมการและเลขานุการ 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 30 
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