
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ครั้งพิเศษ 1/2568 

ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 13.00 – 14.25 น. 
ณ ห้องพยัคฆา ชั้น 6 อาคารพิเชฎฐ์ เหลืองทองค า 

5 และแบบออนไลน์ผ่านระบบการประชุม Zoom meeting 

ผู้มาประชุมในห้องประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิต ชูคันหอม แทนคณบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์วีรพล ทวีนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 

10 3. รองศาสตราจารย์อารยาพร มคธเพศ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์นฤพนธ์ ค าพา ผู้แทนหัวหน้าสาขาวิชา กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงเดือน แก่นค้างพลู ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากอาจารย์ประจ า กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิสิทธ์ิ สุวรรณโชติ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากอาจารย์ กรรมการ 

กลุ่มสอนรายวิชาทางปรีคลินิก 
15 7. นายกฤษณชัย แก้วสกุลธรรม ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ กรรมการและ 

เลขานุการ 
ผู้มาประชุมแบบออนไลน์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรัญ จันทร์ลุน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากอาจารย์ กรรมการ 

กลุ่มสอนรายวิชาทางคลินิก 

20 ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวบัญฑิตา ใจเดช พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ท่ีไม่มาประชุม
1. รองศาสตราจารย์เจษฎา จิวากานนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

(อยู่ระหว่างการลาออก) 

25  เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 
เน่ืองจากประธานติดภารกิจจึงได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนานักศึกษาเป็นประธานท่ีประชุม 

ประธานจึงให้ที่ประชุมรายงานตัว เมื่อครบองค์ประชุมแล้วจึงเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ 
ประชุม ดังนี้ 

30 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
ไม่มีเร่ืองแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุมให้ยกวาระน้ีไปพิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี 2/2568 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาร่างรายงานสรุปการวิเคราะห์องค์กร เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการสรรหาคณบดี
 ประธานให ้ท ี ่ประช ุมพ ิจารณาร ่างรายงานสร ุปการว ิ เคราะห ์องค ์กร ประกอบการสรรหาคณบดี  5 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยต้องส่งให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 120 วัน ก่อนหมดวาระ ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ.2566 ซึ่งได้นำข้อมูลจากการทำแผนปฏิบัติการปี 2568 
ซึ ่งผ่านผู ้ทรงคุณวุฒิแล้วและเพื ่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสนอจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม  
จึงได้จัดให้มีการประชุมเพื ่อรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรตามข้อเสนอของที ่ประชุม จำนวน 2 ครั ้ง ในวันที่   
16 มกราคม พ.ศ.2568 และ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2568 10 

 เมื่อได้ข้อมูลจากบุคลากรแล้วฝ่ายแผนจึงได้จัดทำร่างรายงานสรุปการวิเคราะห์องค์กร เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ โดยมีเอกสารแนบท้ายการประชุม https://kku.world/us3p85 ดังนี้
  1. ลักษณะองค์กร 
  2. ผลการดำเนินการด้านการเงินที่สำคัญ (อย่างน้อย 3 ปีงบประมาณย้อนหลัง–ปัจจุบัน) 
  3. การวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์กร 15 

  4. บทสรุป 
 ในที่ประชุมได้พิจารณาแล้วให้แก้ไขและเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 การบริการการจัดการศึกษา แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   
  20 

 
 
 
 
 25 

 
 
 
 
 30 
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ตารางท่ี 2 การบริการการวิจัยและนวัตกรรม แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    
 
 
 5 

 
 
 
 
  10 

ตารางท่ี 5 การบริการหน่วยธุรกิจสัตวแพทย์ แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 
 

ข้อ 1.5 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   15 

 
 
 
 
 20 

PESTEL Analysis แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 
  
 
 25 
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร  
      จุดอ่อน (Weakness) แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   
 
 5 

 
 
 
 
 10 

 
 
 
     โอกาส (Opportunity) แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 15 

    
 
 
 
 20 

  
     ภาวะคุกคาม (Threat) แก้ไขหรือเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   

 
 25 

 
  
 
 
 30 
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นอกจากนี้ที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดเรียงรูปแบบข้อความให้เป็นรูปแบบเดียวกัน และจัดทำ
เนื้อหาให้กระชับ เป็นปัจจุบัน และมีจำนวนหน้าไม่เกิน 12 หน้า ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัยกำหนด เมื่อแก้ไขแล้ว
ให้เวียนที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง ก่อนส่งให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยและส่งอีเมลให้บุคลากร
คณะเพ่ือเป็นข้อมูลต่อไป 
 5 

เลิกประชุมเวลา   14.25 น. 
 
 
 

(นายกฤษณชัย  แก้วสกุลธรรม) 10 

ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
 15 

 
    (นางสาวบัญฑิตา ใจเดช) 
    ผู้จดรายงานการประชุม 
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