
รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ / ฝ่ายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1.  ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 
   VM 006 414 คลินิกปฏิบัติทางด้านสัตว์เคี้ยวเอ้ือง 2 
                    Clinical Practice in Ruminants II 
2. จำนวนหนว่ยกิต 
2 หน่วยกิต 2 (0-4-2) 
3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
3.2 ประเภทของรายวิชา  

     วิชาชีพบังคับ 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

4.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.ศริญญา ฤกษ์อยู่สุข 
4.2 อาจารย์ผูส้อน   ผศ.ดร.ศริญญา ฤกษ์อยู่สุข     ผศ.ดร.ไชยพัศร์ ธำรงยศวิทยากุล                                                             
      ผศ.ดร.อรัญ จันทร์ลุน   รศ.ดร.สุณีรัตน์ เอี่ยมละมัย     ผศ.ชัยวัฒน์ จรัสแสง                                                 

      อ.ดร.ศักดิ์ศิริ ศิริเสถียร   ผศ.ดร.สุวลกัษณ์ ศรีสุภา    ผศ.ดร.ปาณิสรา คุณกิตต ิ
5.ภาคการศึกษาชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 6 
6.รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  

VM 005 407 
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 

ไม่ม ี  
8. สถานที่เรียน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  



9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด 
วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2562 ปรับรายละเอียดแผนการสอน 

 
 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1.1 เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ทางสัตวแพทย์ ในกระบวนการการ

จัดการดูแลสุขภาพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้องรายตัวและ/หรือระดับฝูง โดยใช้โคนม
และแพะเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ได้อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ 

1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ทางสัตวแพทย์ในการจัดการสุขภาพระดับฝูง
และรายตัวในสัตว์เคี้ยวเอื้อง อาทิ สุขภาพเต้านมและการผลิตน้ำนมโคคณุภาพ สุขภาพกีบ โรคติดเชื้อ โรคทาง
เมแทบอลซิึม ด้านศัลยกรรมและวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์     

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ กระบวนการทางวิจัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณควบคู่กับการเรียนรู้และการพฒันาทักษะทางวิชาชีพการสัตวแพทย ์
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อปรับรูปแบบของการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติแบบบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ทางสัตวแพทย์ 
ผนวกกับใช้เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และจากกรณีศึกษา พยายามให้นักศึกษามีโอกาสฝึกค้นคว้า 
วิเคราะห์และอภิปรายจากผลการเรียนรู้ ปฏิบัติและศึกษาวิจัยในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็น
พื้นฐานในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพต่อไป   
 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธบิายรายวิชา 
            บทนำ การฝึกปฏิบัตกิารตรวจร่างกายทางคลินิก การพยากรณ์โรคและการรักษา การควบคุมและ
ป้องกันโรค ด้านต่าง เช่น อายุรกรรม วิทยาการสืบพันธุ ์ศัลยกรรม เป็นต้น สรุปการเรยีนการสอน  
            Introduction, practices in the process of clinical examination, prognosis, treatment, 
control and prevention, theriogenology,  and surgery in  the veterinary teaching hospital and 
in the field, conclusion of the course. 
2.จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
ไม่ม ี

สอนเสริม 
ไม่ม ี

การฝึกปฏิบัต/ิงานภาคสนาม/การฝึกงาน  
60 ชั่วโมง 

การศึกษาด้วยตนเอง 
30 ชั่วโมง 



3.จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบคุคล 
- อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลตามความต้องการอย่างน้อย 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- นักศึกษาสอบถามข้อสงสัยเนื้อหาการเรียนผ่านทางเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล์  
ไลน์ ของอาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
1. มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (หลัก) 
2. มีความรู้ ความเข้าใจหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
3. สามารถปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งจัดการปัญหาที่เกี่ยวข้อง 

1.2 วิธีการสอน 
- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทางเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการต้ังคำถามหรือตอบคำถาม หรือแสดง 
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย ์  
การมีวินัยเรื่องเวลา การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของ 
นักศึกษา  
- การอธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม การมีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสและอาจารย์ 
- การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งรายงาน 
- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษาคนอื่น ๆ ในรายวิชา 
- การประเมินตนเองและการสะท้อนผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

2. ความรู ้



2.1 ความรู้ทีต่อ้งได้รับ 
1. มีความรูแ้ละความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐาน ทางวิชาการ และวิชาชีพสัตวแพทย์ (หลัก) 
2. มีความรูแ้ละความเข้าใจในเรื่อง สาเหตุ พยาธิกำเนิด อาการ การวินิจฉัย การรักษา การควบคุม 
และป้องกันโรคทางสัตวแพทย ์(หลัก) 
3. มีความรูใ้นกฎหมายที่เก่ียวข้องทางวิชาชีพสัตวแพทย ์
4. มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถให้คำแนะนำในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสัตว์ 
5. มีความรูใ้นด้านสัตวแพทยสาธารณสุข 

2.2 วิธีการสอน 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) และจากกรณีศึกษา (Case- 

          based Learning) ในสถานพยาบาลสัตว์และภาคสนาม หรือข้อมูลผลการศึกษาวิจัย เนื้อหาเพิ่มเติม  
          ที่เชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้จากการเรียนตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้แล้ว 

- บรรยายร่วมกับอภิปราย โดยเน้นให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
วารสารในและ/หรือต่างประเทศในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเพิ่มเติม (โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 
กลุ่มๆ ละ 2-3คนต่อ 1หัวข้อ) การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (Co-operative Learning) การ 
สอนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
- การอธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- การสอบข้อเขียนปลายภาค 
- การประเมินจากเอกสารรายงานและการอภิปรายนำเสนอผลการเรียนรู้รายกลุ่ม/รายบุคคล  
- รายงานกลุ่ม อธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
- การประเมินสะท้อนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา       
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

1. สามารถวางแผน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
และวิชาชีพ (หลัก) 
2. สามารถสืบค้น ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาหรือสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ในทาง 
วิชาการสัตวแพทย ์
4. สามารถพัฒนาวิธีการทำงานและการแก้ไขปัญหาทางสัตวแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 



3.2 วิธีการสอน 
         - การสอนแบบบรรยายนำร่วมกับการอภิปรายโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน 
         กิจกรรมการออกแบบรูปแบบการสอบสวนปัญหาสุขภาพ การซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน 
         ส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 

- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL)และจากกรณีศึกษา  (Case- 
         based Learning) ในสถานพยาบาลสัตว์และภาคสนาม หรือข้อมูลผลการศึกษาวิจัย เนื้อหาเพิ่มเติมที ่
         เชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้จากการเรียนตามประเด็นปัญหาที่กำหนดไว้แล้ว 

- การสอนโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) ฝึกให้นักศึกษามีการ 
         ค้นคว้ามีการวิเคราะหข์้อมูลผลการศึกษาวิจัยหรือเนื้อหาเพ่ิมเติมที่เชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้จากการ 
         เรียนการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา ระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละจัดทำรายงานที่ถูกต้องตาม 
         หลักวิชาการ  
         - มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 2-3 คน ต่อ 1 หัวข้อเป็นอย่างน้อย 
          - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู ้

3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
- รายงานกลุ่ม อธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
- การประเมินสะท้อนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

1. สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ (หลัก) 
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีจิตอาสาและเสียสละ 
 

4.2 วิธีการสอน 
- มอบหมายงานกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น  
- ให้คำแนะนำและฝึกให้นักศึกษากำหนดความรับผิดชอบของแต่ละคนในการทำงานกลุ่มอย่าง 
ชัดเจน 
- การจัดกลุ่มแบบสมัครใจและ/หรือจับฉลาก เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในการจัดการ 
เรียนรู้และการทำงานกับผู้อื่นได ้
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สนทนากับเจ้าของสัตว์ในกิจกรรมการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจริง 
- การอธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  



- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษา  
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความ 
รับผิดชอบ 
- การประเมินสะท้อนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอ้งพัฒนา 

1. สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม (หลัก) 
2. สามารถวิเคราะห์ แปลผล และถ่ายทอดข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
เหมาะสม 
3. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์ 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าและประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ได้อย่าง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5.2 วิธีการสอน 
- อธิบาย/บรรยายนำที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจประกอบการสอนในช้ัน 
เรียน 
- การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิตดิ้านสุขภาพสัตว์ ในกิจกรรมการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจริง 
- การสอนโดยมีการนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ฐานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อ 
เป็นตัวอย่างกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและ 
สืบค้นข้อมูล  
- การแนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและแหล่งข้อมูล  
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการนำเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สื่อสารกับเจ้าของสัตว์ในกิจกรรมการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจริง 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้านสุขภาพสัตว์เบ้ืองต้น 
- ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการนำเสนอรายงาน 
- การประเมินสะท้อนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

6. ด้านทักษะทางวิชาชพีสัตวแพทย์ 
6.1ทักษะทางวชิาชีพสัตวแพทย ์ที่ต้องพฒันา 

1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ ในการประกอบวิชาชีพ



การสัตวแพทย์ขั้นพื้นฐาน (หลัก) 
2. สามารถทำหัตถการทางด้านสัตวแพทย์ ได้แก่ วิธีการเชิงตรรกะในการซักประวัติ การบังคับสัตว์ 
การชันสูตรโรคสัตว์ การใช้เครื่องมือทางห้องปฏิบัติการและคลินิก  การใช้เทคนิคทางอายุรกรรม 
ศัลยกรรม และเวชกรรมอื่น ๆ เป็นต้น ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (หลัก) 
3. สามารถวิเคราะห์และแปรผลการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการ 
4. สามารถบันทึกข้อมูลการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการ รวมทั้งข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์
หรือการระบาดของโรคสัตว์ 
5. สามารถประเมินผลข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางการสัตวแพทย์ เพื่อดำเนินการต่าง ๆ ทางสัตว
แพทย์ได้อย่างเหมาะสม 

6.2 วิธีการสอน 
- ใช้การเรียนรูข้องจริงแบบ case-based learning โดยใช้กรณีศึกษาในสถานพยาบาลสัตว์และ 
ภาคสนาม และ/หรือ problem-based learning ร่วมกับการบรรยายนำที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อ 
การติดตามทำความเข้าใจ ประกอบการสอนในคลินิกหรือภาคสนามและในชั้นเรียน 
- ใช้กรณีศึกษาหรือผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องในการเรยีนรู้เทกนิกทางด้านสัตวแพทย์ การบันทึก  
วิเคราะห ์แปลผลข้อมูลการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับสุขภาพหรือการระบาด 
ของโรคสัตว์  
- การมอบหมายงานเป็นกลุ่มเพื่อฝึกปฏิบัติทักษะด้านการบำบัดและการจัดการควบคุมป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพสัตว์อย่างสมเหตุผล จากกรณีศึกษาหรือผลการศึกษาวิจัย 
- การมอบหมายงานเป็นกลุ่มที่ต้องมีการนำเสนอและอภิปรายทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจา 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อธิบายสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู ้

6.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินรายงานการวิเคราะห์ผลการสอบสวนปัญหา การตรวจวิเคราะหผ์ลและการสืบค้นข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ประเมินจากเอกสารรายงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งในและนอกห้องเรียน 

     - การสอบข้อเขียน 
     - การประเมินสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

หมายเหตุ วงเล็บด้านท้ายผลการเรียนรู้ “หลัก” หมายถึงผลการเรียนรูห้ลัก ข้อที่ไม่วงเล็บคือ ผลการเรียนรู้
รอง 



หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1 แผนการสอน 
 หัวข้อ หน่วย บท และห้วข้อ จำนวน

ชั่วโมง 
ผลการเรียนรู ้ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน วิธีการประเมิน อาจารย์

ผู้สอน 1 2 3 4 5 6 

 1 1.ฝึกปฏิบัติทางคลินิกด้านอายุรศาสตร ์
สัตว์เคีย้วเอื้องในสถานพยาบาลสัตว ์
และภาคสนาม  
 

7  1.1 
1.2 

2.1 
2.2 
 

3.1 
3.2 
3.3 

4.1 
4.2 

5.1 
5.2 
 

6.1 
6.2 
6.3 
6.5 

1. มีวินัยในการเข้าเรียน 
2.สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และ
ความชั่วได้  
3. มีความรู้ความเขา้ใจหลักจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
4. สามารถอธิบายปัญหาสุขภาพทีส่ำคัญของ
สัตว์เคีย้วเอื้องตามหลักอายรุกรรมได ้
5. สามารถทำหัตถการทางด้านสัตวแพทย์ ได้แก่ 
วิธีการเชิงตรรกะในการซักประวัติ การบังคับ
สัตว์ การชันสูตรโรค การใช้เครื่องมือทางคลินิก  
และการใช้เทคนิคทางอายุรกรรมในการ
สอบสวน ตรวจ/วิเคราะห์ผลทางคลินิกและ 
ประมวลปัญหาสุขภาพของสัตว์เคี้ยวเอือ้งได ้
6. สามารถอธิบายหลักการบำบัดแบบสมเหตุผล
และควบคุมปอ้งกันปัญหาสุขภาพของสัตว์เคีย้ว
เอื้อง 
7. สามารถสืบค้น ประมวลผล และวเิคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งจากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ  
8. สามารถทำงานร่วมเป็นทีมเป็นสมาชิกที่ดีของ
กลุ่ม และมีปฏิสมัพันธอ์ย่างสร้างสรรค์ 
9. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำและผู้ตามใน
การผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในกลุ่ม
ปฏิบัติงาน 
10. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและ
ผู้ร่วมงาน 
11. สามารถสังเคราะห์ นำเสนอและอภิปราย
ข้อมูลจากกรณีศึกษา 

1. แบ่งกลุ่มผู้เรยีน 1-2 คนเพือ่ฝึก
ปฏิบัตทิางคลินิก โดยการสอบสวนและ
ตรวจรักษาสัตว์ปว่ยทางด้านอายุรกรรม 
ตามมาตรฐานวชาชีพการสัตวแพทย์ 
โดยใช้รูปแบบ problem-based 
learning หรือ รูปแบบอื่นตามความ
เหมาะสมของกรณศีึกษา  
2. แต่ละกลุ่มนำเสนอขอ้มูลและการ
วิเคราะห์ปัญหา 
3. อภิปรายและสรุปร่วมกัน สะทอ้นผล 
4. สอดแทรกคุณธรรมเรื่อง ความมีวินัย 
การแยกแยะความถูกต้อง ความดี และ
ความชั่ว หลักจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย ์

กรณีศึกษาสัตว์
เคี้ยวเอือ้ง อาทิ 
โค กระบือ หรือ
แพะที่มีปัญหา
สุขภาพด้านอายุ
รกรรม 
ในคลินิกสัตว์
เคี้ยวเอือ้ง  
โรงพยาบาลสัตว์
หรือในภาคสนาม 
(เช่น ฟารม์เลีย้ง
สัตว์) 

- การสังเกต
พฤติกรรม และการ
เช็คช่ือ เข้าชั้นเรยีน
โดยใช้แบบบันทึก
การเข้าชั้นเรยีน  
- การปฏิบัติงาน: 
การทำหัตถการด้าน
สัตวแพทย์ การ
วิเคราะห์-ประมวล
ตามหลัก POA  
และการปฏิบัติ
คลินิกทางอายุรก
รรม 
- การนำเสนอ และ
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น กรณศีึกษา 
ความถูกต้องเนื้อหา 
การใช้ภาษาในการ
สื่อสาร การตอบ
คำถาม การอา้งอิง
แหล่งข้อมลู การ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
 

ไชยพศัร์
อรัญ 
ศริญญา 
อวิรุทธ ์
พีระพัฒน ์
 



  2.ฝึกปฏิบัติคลินิกอายรุศาสตร์สัตว์เคี้ยว
เอื้องขนาดเล็กรายฝูง 
2.1 การฝึกปฏิบัติหัตถการพื้นฐานทาง
อายรุศาสตรส์ัตว์เคีย้วเอื้องขนาดเล็ก 
2.2 การฝึกปฏิบัติสอบสวน ควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดตามพรบ.โรคระบาด
สัตว์ พ.ศ.2558 ในสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาด
เล็กระดับฝูง 
3. การฝึกตรวจประเมินร่างกายสัตว์ เพือ่
ระบุปัญหาสุขภาพในสตัว์เคี้ยวเอือ้งขนาด
เล็ก  

10.5  1.1 

 
2.1 
2.2 
2.4 
2.5 
 

3.1 
3.3 

4.1 
4.3 

5.1 
5.2 
5.4 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
 

1. สามารถปฏิบัติหัตถการพื้นฐาน เช่น การ
เจาะเลือด, การบริหารยาทางปากและ ทางใต้
ผิวหนัง การทำแผล การตัดแต่งกีบในสัตว์เคี้ยว
เอื้องขนาดเล็กได ้
2. สามารถประเมินปัญหาสุขภาพจากการตรวจ
ร่างกาย และจากผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ เพื่อวางแผนในการรักษา การ
ควบคุมและปอ้งกันโรคในสัตว์เคี้ยวเอือ้งขนาด
เล็กระดับฝูงได้ 
3. สามารถบันทึกข้อมลูการตรวจทางคลินิก 
และวเิคราะห์และประมวลผลตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการได ้
4. สามารถทำงานร่วมกนัเป็นทีมและมี
ปฏิสัมพันธอ์ยา่งสร้างสรรค ์
5. สามารถประยุกต์ใช้ความรูพ้ื้นฐานและความรู้
ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ในการประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทย์ขัน้พื้นฐาน  
6. สามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเก็บข้อมูล ร่วมกับระบบกำหนดตำแหน่งบน
โลกด้วยดาวเทยีม ในการระบุตำแหน่งที่ตั้ง
ฟารม์ เพือ่ใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการควบคมุ 
เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อตามพรบ.โรค
ระบาดสัตว์ พ.ศ.2558 ในสัตว์เคี้ยวเอือ้งขนาด
เล็กได ้
7. มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตว
แพทย ์

1. กำหนดภารกิจและบทบาทให้นศ.ฝึก
ปฏิบัติหัตถการทางด้านอายรุศาสตร์
สัตว์เคีย้วเอื้องขนาดเลก็ โดยทำการ
สลับบทบาทและหน้าที่เพื่อให้ทุกคนได้
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนและเรียนรู้การ
ทำงานรว่มกันเป็นทีม มคีวาม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองและเรยีนรู้
การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
2. กำหนดภารกิจให้นศ.จดบันทึกข้อมูล
ผลการตรวจทางคลินิกผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการและสรุปผลในภาพรวม
รายฝูง 
3. นักศึกษาฝึกเก็บข้อมูลภาคสนามโดย
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ร่วมกับการฝึก
วิเคราะห์และประมวลผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ  
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ โดยการ
อภิปรายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน
ระหว่างนศ.และผูส้อน 
5. การสอนสอดแทรกคณุธรรมเรือ่ง 
ระเบียบวินัย ความรับผดิชอบ ความ
ซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เอกสาร
ประกอบการสอน 
- สัตว์เคีย้วเอื้อง
ขนาดเล็กใน
ฟารม์ของ
เกษตรกร 

- การสังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงานเป็นทมี 
ความมีระเบียบวินัย
ตรงต่อเวลา การ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
และความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง และการเช็ค
ชื่อ เข้าชั้นเรยีนโดย
ใช้แบบบันทึกการ
เข้าชั้นเรียน  
- การปฏิบัติงาน 
การทำหัตถการทาง
อายรุกรรม 
- การนำเสนอ และ
อภิปรายแลก- 
เปลี่ยน ความ
คิดเห็น  โดย
ประมวลและ
วิเคราะห์ข้อมูล
สุขภาพรายฝูง-ราย
ตัว ร่วมกับผลตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ 
เพื่อการจัดการ
สุขภาพสัตว์รายฝูง  
- การสอบปลายภาค 

ศริญญา
อรัญ
ไชยพศัร ์
 



 2 1.การจัดการสุขภาพโคนมและคณุภาพ
น้ำนมดิบในฟาร์มเกษตรกร 
 

15.5 1.1 
1.2 
1.3 

2.1 
2.2 
2.4 

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 

4.1 
4.2 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 

 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 

1. ผู้เรียนสามารถประเมินการจัดการสุขภาพโค
นมและคณุภาพน้ำนมดบิในฟาร์มเกษตรกรได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 

1. ฝึกปฏิบัติการรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มลู
สุขภาพโคนมและคุณภาพน้ำนมดิบของ
ฟารม์โคนมจากฐานข้อมูล  
2.ฝึกการวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อเขา้
ตรวจสอบข้อมูลในฟารม์และ
ห้องปฏิบัติการ 
3. ฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมลูให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
4. ฝึกการวิเคราะห์ขอ้มลูที่ได้จากแหล่ง
ต่าง ๆ  
5. ฝึกการสังเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จาก
กระบวนการเรยีนรู ้
6. ฝึกการสะท้อนและเสนอผลการ
เรียนรู้ให้แก่ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

-เอกสาร
ประกอบการสอน 
-แผ่นให้ความรู้
และโปสเตอร ์
 

- ความรู้ก่อนและ
หลังเข้าเรยีน 
- แบบประเมินให้
คะแนนผลสัมฤทธิ์
ของกระบวนการ
เรียนรูเ้ชิงพฤติกรรม
ของผู้เรียนทั้ง
รายบุคคลและราย
กลุ่ม 
- การทดสอบปลาย
ภาค 
 

อรัญ 
ศริญญา
ไชยพศัร ์
 

 3 1.การจัดการสุขภาพและผลผลิตฟาร์มโค
นมระดับฝูง (Herd Health and 
Production Management Program; 
HHPMP) 

10 1.1 2.1 
2.2 
2.3  

3.1 
3.2 

4.1 5.1 
5.2 
5.3 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 

1. เข้าใจระบบจัดเก็บ ข้อมูลฟาร์มโคนม  
2. วิเคราะห์ข้อมลูฟาร์มโคนม และ หาจุดอ่อน 
ที่เป็นปัญหาสำคัญ ในการแก้ไข ปรับปรุง 
3. การค้นข้อมลูจากฐานข้อมูลและสือ่
สารสนเทศต่าง ๆ 
และการสะท้อนผลร่วมกับผู้สอน 

1. ค้นหาข้อมลูในฟาร์ม จากเอกสาร
บันทึก จากแบบสอบตาม นำมา
ประมวลสังเคราะห ์
2. ตรวจเพิ่มเติมเช่น ล้วงตรวจระบบ
สืบพันธุ์โค ให้คะแนนรปูร่าง กีบ อุจาระ 
ตรวจ น้ำนมรายตัวโค ทุกตัว  
3. เก็บข้อมูลอาหาร และประเมิน
คุณภาพ 

- เอกสาร
ประกอบการสอน 
- โคนมในฟารม์
เกษตรกร 

- เข้าเรยีนตรงเวลา 
- เข้าใจการจัดการ
ฟารม์ด้านสุขภาพ
และผลผลิตโคนม 
- วิเคราะห์ข้อมูล
ฟารม์ได้  
- ให้คำแนะนำ 
แก้ไขได้ถูกต้อง 
- ทดสอบความรู้
หลังเรียน 
- การสอบปลายภาค 

สุณีรัตน ์
ชัยวัฒน ์
อวิรุทธ ์
พีระพัฒน ์
 



  
 

 

2. การเก็บตัวอ่อนและการย้ายฝากตัวอ่อน 3.5 1.1 2.1 
2.2 
2.3 

3.1 
 

  6.1 
6.2 

1. เพื่อฝึกปฏิบัตกิารยา้ยฝากตัวอ่อนในโค 1. การฝึกเก็บไข่จากรังไข,่ การบรรจุ
หลอด mini-straw, การย้ายตัวออ่นเข้า
มดลูก ในโคมีชีวิต 
2. Flush ไข่จากแม่โค และหาไข่ที่ได้
จากการ flush มดลูก 

1. รังไข่ มดลูก 
2. แม่โคคอก
สัตว์ทดลอง 
3. อุปกรณ์กล้อง 
ชุดถ่ายฝากคพัภะ
Stereomicro-
scope, 
Ministraw, 
Foley catheter, 
etc. 

- เข้าเรยีนตรงเวลา 
- เข้าใจและ
ปฏิบัติการย้ายฝาก
ตัวอ่อนในโค 

ศักดิ์ศิร ิ
สุณีรัตน์  
ชัยวัฒน ์
สุวลักษณ ์
ปาณิสรา 
อดิศักดิ ์



 4 การฝึกปฏิบัติด้านศัลยศาสตร์ในโค 
1. การตรวจวินิจฉัยโรคทางศลัยกรรมของ
โค 
2. การดูแลและเตรยีมตวัโคก่อนการผา่ตัด 
และการทำวสิัญญ ี
3. เทคนิคและวิธีการหรอืหัตถการในการ 
ทำศลัยกรรมในโค 
4. การวางแผนและการดูแลภายหลังการ
ผ่าตัด 
 

7   3.1 4.1  6.1 1. ผู้เรียนสามารถ สามารถปฏิบัติ การตรวจ
ร่างกาย ประเมินอาการ และให้การวินิจฉยั โรค
ทางศลัยกรรมของโค แก่โคที่เขา้รับการรักษาใน
โรงพยาบาลสัตว ์
2. ผู้เรียนสามารถอธิบายการเปลีย่นแปลงทาง
สรีระวิทยา พยาธิวิทยาของการเกิดโรคทาง
ศัลยกรรมของโคที่เขา้รบัการรักษาใน
โรงพยาบาลสัตว ์
3. ผู้เรียนสามารถพิจารณาเลือกใช้ และแปลผล
การตรวจทางหอ้งปฏิบัติการ หรือการตรวจด้วย
วิธีอื่นๆ เช่น เทคนคิ ทางรังสีวินิฉยั เพือ่
ประกอบการ วินัจฉัย โรคทางศลัยกรรมของโค 
แก่โคที่เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลสัตว ์
4. ผู้เรยีนสามารถปฏิบตัิหรือทำหัตถการที่
เกี่ยวข้องกับการวินัจฉัย โรคทางศัลยกรรมของ
โค ดังน้ี การเก็บตัวอย่างเพื่อส่งตรวจ
ห้องปฏิบัติการ การทำหัตถการที่มีการลุกล้ำ 
(invasive technique)แก่โคที่เขา้รับการรักษา
ในโรงพยาบาลสัตว ์
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการ หลักการ การ
เตรียมตัวโคก่อนการผา่ตัดได้ โดยมคีวามรู้
เกี่ยวกับ การให้สารน้ำเพื่อทำ resuscitation 
และ maintenance ในก่อน ขณะ และหลังทำ
การผ่าตัด ความรู้เกี่ยวกับหลักการการปลอด
เชื้อ (aseptic technique) ในการเตรียมโคก่อน
การผ่าตัด  ความรู้เกี่ยวการให้ยาเพือ่ป้องกันการ
ติดเชื้อขณะทำการผ่าตดั (peri-operative 
prophylaxis) ความรู้เกี่ยวการให้ยาสงบ
ประสาทและเทคนิคทางวิสัญญีเพือ่การระงับ
ความรู้สึกในโค 
6. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการเตรียมตัวโคกอ่น
การผ่าตัด ดังน้ี ทำการเลือกใช้ และคำนวณ
ปริมาณสารนำ้ที่ให้ การเปิดเส้นเลอืดดำเพือ่ให้
สารนำ้ ทำการเตรียมพืน้ที่ผ่าตัดโดยวิธีการ 
sterile scrubbing technique ทำการเลือกใช้ 
คำนวณปริมาณ และบรหิารยาปฏิชีวนะ เพือ่
ป้องกันการติดเช้ือขณะทำการผ่าตัด ทำการ
เลือกใช้ คำนวณปริมาณ และบริหารยาเพื่อสงบ
ประสาทโคก่อนการผ่าตัด เลือกใช้วิธีและทำ
หัตถการการระงับความรู้สึกในโคที่เข้ารับการ

1. แนะนำการเรียนและขั้นตอน
ปฏบิัติงานในกรณีที่เป็นเคสศัลยกรรม
ของโคในโรงพยาบาลสตัว์ 
2. การบรรยายโดยยอ่ ร่วมกับการถาม
ตอบระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน ขณะที่
ทำการตรวจวินิจฉยั และทำการผ่าตัด
โคในโรงพยาบาลสัตว์  
3. การฝึกปฏิบัติงานจริงทางด้านการ
ตรวจวินิจฉัย การเตรียมตัวก่อนการ
ผ่าตัด การเป็นศลัยแพทย์ผู้ช่วย การทำ
หัตถการวิสัญญีและการเฝ้าติดตาม
สัญญาณชพี การดูแลหลังการผา่ตัดกับ
โคทีเ่ข้ามารักษาทีโ่รงพยาบาลสัตว ์
4. การยกตัวอยา่งกรณศีึกษาที่
สอดคล้องกับเน้ือหา  
5. มอบหมายให้จดบันทึกและทำ
รายงานพรอ้มกับนำเสนอเคสที่ทำการ
ศัลยกรรมของโคที่เขา้มารักษาที่
โรงพยาบาลสัตว ์

1. เอกสาร
ประกอบการ
เรียน 
 2. Guideline 
หรือคูม่ือการ
ปฏิบัติงานทาง
คลินิก 
3. อุปกรณ์ในการ
ตรวจวินิจฉัย 
รักษา และผ่าตัด
ในโรงพยาบาล
สัตว์  
4. เคสสัตว์ป่วย 
(โค) ที่เขา้รับการ
รักษาใน
โรงพยาบาลสัตว์ 
หรือการออก
ตรวจรักษา นอก
สถานที ่
 

- แบบฟอร์ม
ประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงาน
ศัลยศาสตร ์
- รายงานการ
ปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

สุวลักษณ์
และคณะ 



 
หมายเหต ุ  

การจัดการเรียนการสอนแบบกรอบหมุนเวียน (Block rotation) สำหรับนักศึกษาประมาณ 70 คน ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 กลุ่มๆละประมาณ 8-9 คน ในการฝึกปฏิบัติในระยะเวลาอย่าง
น้อย 60 ชั่วโมง ในช่วง 10 วันทำการโดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ๆ ละประมาณ 4-5 คนการฝึกปฏิบัติแบบบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้ด้านอายุรกรรม วิทยาการสืบพันธุ์ 
ศัลยศาสตร์ พยาธิชีววิทยา การจัดการการผลิตและสุขภาพระดับฝูงในสัตว์เคี้ยวเอื้อง โดยใช้โคและแพะเป็นต้นแบบในการเรียนรู้[อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอน  1 คน ต่อนักศึกษาจำนวนไม่เกิน 8 คน
ต่อช่วงเวลา 



 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (นักศึกษาเรียนกลุ่มละ 2 สัปดาห์) 

ลักษณะการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วน

การ

ประเมิน 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาชีพสัตวแพทย์ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

                        
การสังเกตพฤติกรรม

การเรียนและการเชคชื่อ 

5   5   1-2 10 

ทักษะการปฏิบัติงาน  10 10 5 5 10 1-2 40 

การนำเสนอและ

อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

 2 3 3 2  1-2 10 

รายงาน  2 3 3 2  1-2 10 

การทดสอบกลางภาค

และปลายภาค 

 15 15     30 

รวมคะแนน 5 29 31 16 9 10  100 

 

 



หมวดที่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.หนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบการสอนหลัก 

• Radostits O.M., Gay, C.C., Blood, D.C. and Hinchcliff, K.W.  2000.  Veterinary Medicine: A 
Textbook of the Diseases of Cattle, Sheep, Pigs, Goats and Horses, 9th edition. W.B. 
Saunders, Co., Ltd. 1877 p. 

• Rebhun, W.C., Guard, C. and Richards, C.M.  1995.  Disease of Dairy Cattle.  Williams & 
Wilkins, A Waverly Company. 530 p. 

• Howard, J.L. and Smith, R.A.  1999. Current Veterinary Therapy; Food Animal Practice 4.  
W.B. Saunders Company.  766 p. 

• Anderson, D.E. and Rings M.D. 2009. Current Veterinary Therapy; Food Animal Practice 5.  
W.B. Saunders Company.  715 p. 

• Radostits, O.M., Mayhew, I.G. and Houston, D.M.  2000.  Veterinary clinical examination and 
diagnosis. W.B. Saunders. Harcourt Publishers Ltd. London. 771p. 

• Smith, M.C., Sherman, D.M. Goat medicine. 2nd edition. Wiley-blackwell.  2009.  
2.หนังสือ เอกสาร และข้อมลูอ้างอิงที่สำคัญ 
• ไชยพัศร์ ธำรงยศวิทยากุล. 2556. (ปรับปรงุครั้งที่ 6). ปญัหาสุขภาพโคและแนวทางปฏิบัติทางคลินิก. 

เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 717528 อายุรศาสตร์สตัว์เคี้ยวเอื้องและปฏิบัติการคลินิกทางอายุรศาสตร์
สัตวแพทย์ (สัตว์เคี้ยวเอื้อง). 232หน้า 

• ศริญญา ฤกษอ์ยู่สุข. 2561. (ปรับปรุงครั้งที่ 2). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 717454 อายุรศาสตร์สัตว์
เคี้ยวเอื้อง (สัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก). 71 หน้า 

• Radostits O.M., Gay, C.C., Blood, D.C. and Hinchcliff, K.W.  2000.  Veterinary Medicine: A 
Textbook of the Diseases of Cattle, Sheep, Pigs, Goats and Horses, 9th edition. W.B. 
Saunders, Co., Ltd. 1877 p. 

• Rebhun, W.C., Guard, C. and Richards, C.M.  1995.  Disease of Dairy Cattle.  Williams & 
Wilkins,  A Waverly Company. 530 p. 

• Howard, J.L. and Smith, R.A.  1999. Current Veterinary Therapy; Food Animal Practice 4.  
W.B. Saunders Company.  766 p. 

• Radostits, O.M., Mayhew, I.G. and Houston, D.M.  2000.  Veterinary clinical examination and 
diagnosis. W.B. Saunders. Harcourt Publishers Ltd. London.771 p.  

• Raven E.T.  1984.  Cattle Foot Care and Claw trimming.  Farming Press Ltd. 126 p. 
• Smith, M.C., Sherman, D.M. Goat medicine. 2nd edition. Wiley-blackwell.  2009. 

 



 
 
 
 

3. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างอิง ที่แนะนำ: ผลงานทางวชิาการที่เกี่ยวข้องทีเ่ผยแพร่วาสารทางวิชาการ
ต่าง ๆ (Peer-reviewed journals) เวปไซต์ของหน่วยงานทางราชการ เช่น 
• Journal of Dairy Science  
• American Journal of Veterinary Research 
• Journal of Veterinary Medical Association  
• Veterinary Record 
• Veterinary Microbiology 

• Veterinary Immunology and 
Immunopathology 

• Veterinary Parasitology 
• Small ruminant Research 
• www.dld.go.th 

4. สถานพยาบาลสัตว์ / ฟาร์มเกษตรกร  
คอกสัตว์ทดลอง (โคเนื้อ แพะเนื้อ) คลินิกสัตว์เคี้ยวเอื้อง โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่นม และฟาร์มเกษตรกร 

 
หมวดที่ 7.  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.การประเมนิประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก

ห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และ
เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย  
2. การประเมนิการสอน 

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยคณะฯ จากการสังเกตขณะสอน 
และการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
3. การปรับปรงุการสอน 

ฝ่ายวิชาการหรือคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์
และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ 
สกอ.กำหนดทุกภาคการศึกษาฝ่ายวิชาการหรือคณะกรรมการฯ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม
กลยุทธ์การสอน/การวิจัยในชั้นเรียน  และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีปัญหา ทำวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1รายวิชา มีการประชุมอาจารย์ที่ร่วมสอนทุกคนเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินการสอนทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการสุ่ม
ประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% 
ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบ ภายในรอบเวลาหลักสูตร 



5. การดำเนนิการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
ฝ่ายวิชาการหรือคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดน

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของ
ภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอน
รับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา เพื่อนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 



การจัดทำแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ปี) รายวิชา VM006 414  คลินิกปฏิบัติทางด้านสัตว์เคีย้วเอื้อง 2 คณะสตัวแพทยศาสตร ์

 

     ความรบัผิดชอบหลกั   ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ความรู้ ปัญญา 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

และความรับผดิชอบ 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิชาชีพสัตวแพทย ์

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

VM006 414  คลินิกปฏิบัติทางด้านสัตว์เคี้ยว
เอื้อง 2 

                        

 
 

 
 
 
 
 


