
(แบบ มข.05) 
 

แบบประเมินความรู ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปนสำหรบัตำแหนงเพือ่แตงตัง้ 
พนกังานมหาวทิยาลยัใหดำรงตำแหนงสูงขึน้  

(ระดบัชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพเิศษ ระดับชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ) 

ชือ่............................................................ตำแหนง.........................................................ระดับ................................. 
ขอกำหนดตำแหนง..............................................................................................ระดับ............................................ 

 

คำชี้แจง 
  1.มหาวิทยาลัยกำหนดใหคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทำหนาท่ีประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับตำแหนงท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหนง (แบบ มข.02)  

 2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1 มีดังนี้ 

• ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญการ  ตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ “ดี” 

• ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ ตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ “ดีมาก” 

สวนที่ 1 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง โดยประเมินจากสวน
ท่ี 2 ของแบบคำขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน (แบบ มข.02) 

 
 

องคประกอบในการประเมนิ 

ระดบัการประเมิน  
คา

นำ้หนกั
คะแนน

เตม็ 

 
รวมคา
นำ้หนกั

คะแนนที่ได 

ตอง
ปรบัปรงุ 

พอใช ด ี ดมีาก ดีเดน 

ตำ่กวา 6 6 -6.9 7 -7.9 8 -8.9 9 -10 

1 ความรู ความสามารถทีจ่ำเปนในการ
ปฏบิตังิานในตำแหนง 
พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความ
ชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณเฉพาะ
ดาน หรือเฉพาะทาง ตามหลักฐานท่ีเสนอ 

     10  

2 การประเมนิทกัษะทีจ่ำเปนในการปฏบิตังิาน  
พิจารณาจากทักษะท่ีกำหนดในขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชดิจิทัล ทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ทักษะในการจัดการขอมูล 
ทักษะการนำเสนอขอมูลและการถายทอด
ความรู  ตามหลักฐานท่ีเสนอ 

     10  

3 การประเมนิสมรรถนะทีจ่ำเปนในการ
ปฏบิตังิาน  
พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะท่ีกำหนดใน
ขอตกลงการปฏิบัติงานของผูขอกำหนด
ตำแหนงสูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ  

     10  

 รวมคะแนนการประเมนิ      30  

 



สวนที่ 2  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ผูประเมิน......................................................................    

 (..................................................................) 

 ตำแหนง.......................................................  

 วันท่ี ........./ ................./ .............. 
 

30 



(แบบ มข.05) 
 

แบบประเมินความรู ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ำเปนสำหรบัตำแหนงเพือ่แตงตัง้ 
พนกังานมหาวทิยาลยัใหดำรงตำแหนงสูงขึน้  

(ระดบัเชีย่วชาญ) 

ชือ่............................................................ตำแหนง.............................................ระดับ............................. 
ขอกำหนดตำแหนง...............................................................................ระดับ.................................................... 
 

คำชี้แจง 
  1.มหาวิทยาลัยกำหนดใหคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินผลงานและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทำหนาที่ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับตำแหนง การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม 

เชน การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

หลักการ แนวทาง ระบบ รปูแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการ

วิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ๆ ท่ีผูขอกำหนดตำแหนงกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหนง (แบบ มข.02)  

 2. เกณฑการผานการประเมินตามขอ 1 ตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ “ดีมาก” 

สวนที่ 1 การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง โดยประเมินจากสวน
ท่ี 2 และสวนท่ี 3 ของแบบคำขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน (แบบ มข.02) 

 
 

องคประกอบในการประเมนิ 

ระดบัการประเมิน  
คา

นำ้หนกั
คะแนน

เตม็ 

 
รวมคา
นำ้หนกั

คะแนนที่ได 

ตอง
ปรบัปรงุ 

พอใช ด ี ดมีาก ดีเดน 

ตำ่กวา 6 6 -6.9 7 -7.9 8 -8.9 9 -10 

1 ความรู ความสามารถทีจ่ำเปนในการ
ปฏบิตังิานในตำแหนง 
พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความ
ชำนาญงาน ทักษะ และประสบการณเฉพาะ
ดาน หรือเฉพาะทาง ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

2 การประเมนิทกัษะทีจ่ำเปนในการปฏบิตังิาน  
พิจารณาจากทักษะท่ีกำหนดในขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน เชน ทักษะการใชดิจิทัล ทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ทักษะในการจัดการขอมูล 
ทักษะการนำเสนอขอมูลและการถายทอด
ความรู  ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

3 การประเมนิสมรรถนะทีจ่ำเปนในการ
ปฏบิตังิาน  
พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะท่ีกำหนดใน
ขอตกลงการปฏิบัติงานของผูขอกำหนด
ตำแหนงสูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ  

     10  



 
 

องคประกอบในการประเมนิ 

ระดบัการประเมิน  
คา

นำ้หนกั
คะแนน

เตม็ 

 
รวมคา
นำ้หนกั

คะแนนที่ได 

ตอง
ปรบัปรงุ 

พอใช ด ี ดมีาก ดีเดน 

ตำ่กวา 6 6 -6.9 7 -7.9 8 -8.9 9 -10 

4 การประเมนิการใชความรู ความสามารถใน
งานสนบัสนนุงานบรกิารวชิาการ หรอืงาน
วิชาชพีบรกิารตอสงัคม 
     พิจารณาจากการแสดงการใชความรู
ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน 
การใหความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ 
การใหคำปรึกษาแนะนำ การอบรมและ
เผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง 
ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข
ปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ ของผูขอ
กำหนดตำแหนงสูงข้ึน ตามหลักฐานท่ีเสนอ 
 

     10  

 รวมคะแนนการประเมนิ      40  

 
 

สวนที่ 2  สรุปผลการประเมินตำแหนงระดับเชี่ยวชาญ  
   คะแนนการประเมิน (คาคะแนนท่ีได) X 100  =  ___________  คะแนน 

      40 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ตองปรับปรุง (ต่ำกวา 60)  

(   )  พอใช (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเดน  (90 - 100) 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

   
 

 ผูประเมิน......................................................................    

 (..................................................................) 

 ตำแหนง.......................................................  

 วันท่ี ........./ ................./ .............. 

 


