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1 
 

1 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ลายเซน็ 

1. ชื่อ-สกลุ   .................................................................................................. 

     ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้

มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เรื่อง 

 

2. ชื่อ-สกลุ   ..................................................................................................  

ตําแหนง  .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้

      มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เรื่อง 

 

3. ชื่อ-สกลุ    .................................................................................................. 

ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้

      มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เรื่อง 

 

4. ชื่อ-สกลุ    .................................................................................................. 

ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้

มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เรื่อง 

 

5. ชื่อ-สกลุ    .................................................................................................. 

ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้

มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เรื่อง 

 

 

 

 

 

                                                                                วันทีร่ายงาน............... เดือน ........................พ.ศ. 2565 
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รับรองโดย ……………………………………………………………. 

(…………………………………………………..………………) 

หัวหนาสาขา 

วัน/เดือน/ป 

 

รับรองโดย ……………………………………………………………. 

(…………………………………………………..………………) 

คณบด ี

วัน/เดือน/ป 
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หมวด 0 ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิ

หลักสูตร ปการศึกษา 2563 

ผลการดาํเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เมื่อส้ินปการศึกษา 2564 (ส่ิงที่ไดปรบัปรุง) 

1.  1.1 

 

 

1.2 

  

 

1.3 

 

 

2.  2.1 

 

 

2.2 

  

 

2.3 

 

3.  3.1 

 

 

3.2 

  

 

3.3 
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การรายงานขอมูล 

หมวด  (มคอ.7) องคประกอบการประกันคุณภาพ (IQA) หมายเหตุ/การเปลี่ยนแปลง 
หมวด 1 ขอมูล

ทั่วไปของ
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
1. ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรทีก่าํหนดโดย สกอ. 

กําหนดเกณฑการประเมิน 5 ขอตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

หมวด 2 
อาจารย 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
1. ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
2. ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 
3. ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก/ตําแหนง
ทางวชิาการ/ผลงานวชิาการ  
ใหหารดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
จํานวน 5 คน   

หมวด 3 
นักศึกษาและ

บัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
1. ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
2. ตัวบงชี้ 3.1 การรับนกัศึกษา 
3. ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพฒันานกัศึกษา 
4. ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนกัศึกษา 

 

หมวด 4 ขอมูล
สรุป 

  

หมวด 5 การ
บริหารหลกัสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน   
1. ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2. ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3. ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
4.   ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู  
1. ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 
ขอ 1 การประชุมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  
5 คน  รอยละ 80   
ขอ 8 อาจารยใหม (บรรจุใหม)  อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ทีแ่ตงตั้งมาใหม) 
อาจารยประจาํหลกัสูตร (ทีแ่ตงตั้งมาใหม) 
ทกุคน ไดรับการปฐมนเิทศหรอืการใหคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร 
ขอ 9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรอืวชิาชพี อยางนอย
ปละหนึ่งครัง้ 

หมวด 6 
ขอคิดเห็น 

  

หมวด 7 การ
เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบตอ

หลักสูตร 

  

หมวด 8  
แผนการ

ดําเนินงานเพือ่
พัฒนาหลักสูตร 
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     หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

รหัสหลักสูตร  

ระดับคุณวุฒ ิ  

ปที่เปดสอน  

ปที่ปรับปรุง (ทกุรอบ5ป) ปรับปรุงลาสดุ ปการศึกษา…………….. 

ปรับปรุงรอบ 5 ป ในปการศึกษา ……… 

สภามหาวทิยาลัยอนุมตั ิ

 

วัน   เดอืน  ป   การประชุมครัง้ที่  

 

สกอ.รับทราบ วัน   เดอืน  ป     
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สถานที่จดัการเรียนการสอน 

(ระบุในสวนทีเ่กี่ยวของ) 

คณะ…………. 

123  ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมอืง  อาํเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  40002 

(หากเปนการจัดการเรียนการสอนที่วทิยาเขตหนองคาย ใหระบุดวย พรอมที่อยู) 

วันทีร่ายงาน 

ปการศึกษาทีร่ายงาน 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลกัสตูร  (ปรัชญาของหลกัสูตรโดยสังเขป/ประวัติการปรับปรุง พรอมเหตุผลของการ

ปรับปรุงแตละคร้ัง  เปนตน) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

         วัตถุประสงคของหลักสตูร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ที ่1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ไมผาน 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปที่ผานมา ()   

ผลการประเมินตนเองปปจจุบัน ()   

 

(1) จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน และไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตร (ยกเวนหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่มีสาขาเดียวกนั)   

1.1  รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ตามทีร่ะบุใน  มคอ. 2 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
ปการศึกษาที่ผานมา 

เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง 
 

ตําแหนงวิชาการ วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิชาการ วุฒิการศึกษา 
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ชื่อ-สกลุ ชื่อ-สกลุ 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

หมายเหตุ : แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามทีร่ะบุใน มคอ.2 และรายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปทีผ่านมา พรอมเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง  

 

1.2 รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดปจจุบนั (ณ สิน้รอบปการศึกษาที่ประเมิน)  

ตําแหนงวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ในปการศึกษาที่ประเมิน  (เดอืน) 

ระบุเลขที่คําสัง่ 
หรือวนัที่จากสภามหาวทิยาลัย

อนุมัต ิ
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

หมายเหตุ : เปนการแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษาทีต่รวจประเมิน  

กรณทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย  
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(2)  คุณสมบตัิอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร    

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศกึษา  

(ทกุระดับ เรียงจากระดับสูง

ไปต่ํา) 

สาขา 

ที่สําเร็จการศกึษา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศกึษา 

ปที่สําเร็จการศกึษา คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิหรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 

ตรง สัมพันธ 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 

ผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ) 

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทกุชนิดที่ทาํแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอื่นก็ได แตจะตองดาํเนินการแลวเสร็จและมกีารเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจยัอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปที่เผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   

2   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทกุชนิดที่ทาํแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอื่นก็ได แตจะตองดาํเนินการแลวเสร็จและมกีารเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจยัอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปที่เผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

3   

4. 1   

2   

3   

5. 1   

2   

3   

 

หมายเหตุ/เอกสาร/หลักฐาน 

1. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดและมีการปฏิบัติงานและมคีวามรับผิดชอบในอยางใดอยางหนึ่ง ไดแก เปนผูสอน เปนปรกึษา วิทยานิพนธ หลัก/รวม หรอื

การศึกษาอิสระ หรือเปนผูสอบวิทยานิพนธ/หรือการศึกษาอิสระ นับตั้งแตหลักสูตรเปดสอนหรอืการเริ่มทําหนาที่ในหลักสูตร   

2. ประวัติการศึกษาของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูรแสดงผลงานวิชาการ ประสบการณดานการสอน ประสบการณดานการวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ ทีส่อดคลองกับผลการดําเนินงานและเกณฑการ

ประเมิน เชน สัญญาจางอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ/อาจารยเกษียณอายุราชการ  

3. ผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป  ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

 

 (3)  คุณสมบัติอาจารยประจาํหลกัสูตร  

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศกึษา  

(ทกุระดับ เรียงจากระดับสูง

ไปต่ํา) 

สาขา 

ที่สําเร็จการศกึษา 

สถาบันที่สําเร็จ

การศกึษา 

ปที่สําเร็จการศกึษา คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนงทาง

ความสอดคลองของคุณวุฒิหรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 
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วิชาการ) ตรง สัมพันธ 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  (สวนนีส้ามารถทําเปนเอกสารแบบได กรณีทีมี่อาจารยประจําหลักสตูรหลายคน)  

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทกุชนิดที่ทาํแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอื่นก็ได แตจะตองดาํเนินการแลวเสร็จและมกีารเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจยัอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปที่เผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทกุชนิดที่ทาํแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอื่นก็ได แตจะตองดาํเนินการแลวเสร็จและมกีารเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจยัอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปที่เผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

3   

3. 1   

2   

3   

4. 1   

2   

3   

5. 1   

2   

3   

6. 1   

2   

3   

7. 1   

2   

3   

8. 1   

2   

3   

หมายเหตุ/เอกสาร/หลักฐาน 
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1. ระบุรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรทุกคน  2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเทาทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

3. มผีลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอยมี 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

 

 

 

(4) คุณสมบัติอาจารยผูสอนและอาจารยพเิศษ  

4.1 อาจารยผูสอนทีเ่ปนอาจารยประจํา     

ตําแหนงวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ

การศกึษา 

สาขาที่สําเร็จการศกึษา สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒหิรือ

ตําแหนงทางวชิาการกับหลักสูตร 

() 

ประสบการณ

ดานการสอน 

(ป) 

ตรง สัมพนัธ 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         
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ผลงานวิชาการของอาจารยผูสอน   (หากเปนผูสอนที่มีรายชื่อซ้ํากบัผูรับผดิชอบหลกัสูตร หรืออาจารยประจําหลักสตูร ใหรายงานผลงานวิชาการไวทีใ่ดที่หนึ่งก็ได) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทกุชนิดที่ทาํแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอื่นก็ได แตจะตองดาํเนินการแลวเสร็จและมกีารเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 1 ผลงาน

ใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปที่เผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   

2   

3   

4. 1   

2   

3   

4   

เอกสาร/หลักฐาน  1. ประวัติการศึกษาของอาจารยผูสอน   2. ประสบการณดานการสอน (รายวิชา,สถาบัน,จํานวนปทีส่อน)  3. ประสบการณดานการวิจยั (ผลงานวิจัยของอาจารยผูสอน)  4. เอกสาร

อ่ืนๆทีส่อดคลองกับผลการดําเนนิงานและเกณฑการประเมิน เชน สัญญาจางอาจารยเกษียณอายุราชการ  
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4.2 อาจารยพเิศษ (บคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย/ไมไดเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยขอนแกน) 

ตําแหนงวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ

การศกึษา 

สาขาที่สําเร็จ

การศกึษา 

สถาบันที่

สําเร็จ

การศึกษา 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตาม

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิ

หรือตําแหนงทางวชิาการกับ

หลักสูตร () 

ประสบการณ

ดานการสอน 

(ป) 

รายวิชาที่

สอน 

จํานวนชั่วโมงทีส่อน 

(ตองไมเกินรอยละ 50 

ของรายวชิาการโดยมี

อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชากํากับดูแล) 

ตรง สัมพนัธ 

           

           

           

           

           

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ข้อคดิเห็น [pk1]:  
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน อธิบายผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเอง 

 (ผาน/ไมผาน) 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

• ไมนอยกวา 5 คน และ  

• เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ  

• ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

  

2 คุณสมบัติของ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

ศาสตราจารยขึ้นไป 

• มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

  

3 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

• คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารยขึ้นไป  

• มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

อาจารยประจํา 

• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา

ที่สอน 

• ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

อาจารยพิเศษ  

• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทา  

• มีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน ไมนอยกวา 4 ป  
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน อธิบายผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเอง 

 (ผาน/ไมผาน) 

• ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 

10 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

• ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ  5 ป   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน    
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย    

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 
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การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางเชน  

1. คําสัง่แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. ระบบการจางและสัญญาจางอาจารยเกษียณอายุราชการ 

3. แผนบริหารอัตรากําลังระยะยาว 

4. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเปนอาจารยใหม  

5. แผนบริหารความเสี่ยงดานบุคลากร 

6. การมอบหมายงานและการกําหนดภาระงานอาจารย 

7. กิจกรรมการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  

8. การสรางแรงจูงใจและยกยองชมเชยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

ตัวบงชี้ท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

(1) รอยละของผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 
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ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนและคาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอมูล ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (คน)    

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (คน)    

คิดเปนรอยละ    

คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(สูตรการคํานวณตามท่ีระบุในหมายเหตุ) 

   

 

หมายเหตุ : คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง            ไดคิดคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ  100 (ใชเกณฑหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 
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(2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนและคาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ 

จํานวน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

ศาสตราจารย (คน)    

รองศาสตราจารย (คน)    

ผูชวยศาสตราจารย (คน)    

อาจารย (คน)    

รวมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ (คน)    

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (คน)    

คิดเปนรอยละ    

คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ 

(สูตรการคํานวณตามท่ีระบุในหมายเหตุ) 

   

 

หมายเหตุ : คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง  

คะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 100  (ใชเกณฑหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการ x 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 
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(3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนคานํ้าหนัก และคาคะแนนของผลงานวิชาการ 

คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม วิชาการระดับชาติ   

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 

  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 
- ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 ไดแก 
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน
ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

  

1.00 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว  
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

  

รวม   

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด ……………. คน 
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รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ ………………….. 

คะแนนท่ีได 

(หมายเหตุ : กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 40) 

................ คะแนน 

 

หมายเหตุ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป การเผยแพรผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานวิชาการ  พ.ศ.2562  การพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการสาหรับการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีมีรายช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. ฐ าน ข อ มู ล ระดั บ น าน าชาติ  ได แ ก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                            
(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                  
เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
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แบบรายงานรายละเอียดของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

3.1 กรณีเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (ตามปปฏิทิน) 

ใหใชฟอรมการเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ  คือ ระบุชื่อเจาของ

ผลงาน  ชื่อผลงาน  แหลงตีพิมพ  ปท่ีพิมพ  ฉบับท่ี หนา  (ตามมติการประชุม กกอ. คร้ังท่ี 12/2554 เมื่อวันท่ี 17 พ.ย.54) 

ตามตัวอยางขางลาง และใหพิมพตัวอักษรทึบและขีดเสนใตชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตัวอยางการรายงานผลการวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ  

ผลงาน ระดับการ
เผยแพร 

คานํ้าหนัก
ของผลงาน 

1. Tepakhan W, Yamsri S, Fucharoen G, Sanchaisuriya K, FucharoenS. 
Krüppel-like factor 1 mutations and expression of hemoglobins F and 
A2 in homozygous hemoglobin E syndrome. Ann Hematol 2015; 94: 
1093-8.  

ISI 1.0 

 

 

 

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตามปปฏิทิน) 

 ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง ชื่อวารสาร ปท่ีพิมพ ฉบับท่ี หนา   

(ตามตัวอยาง) 

ระดับการ 

เผยแพร 

(ระบุฐานขอมูลเชน 

ISI, Scopus, TCI

กลุมท่ี... , ฯลฯ) 

คานํ้าหนัก

ของผลงาน 

1    

2    

3    

4    

5    

หมายเหตุ: การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ 

 

3.2 กรณีท่ีเปนผลงานวิจัยท่ีนําเสนอท่ีประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ  (ถามี) (ตามปปฏิทิน)      

ใหพิมพตัวอักษรทึบและขีดเสนใตชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

กรณีท่ีเปนผลงานวิจัยท่ีนําเสนอท่ีประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ  (ถาม)ี 

ท่ี ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง    

(หนาท่ี……) 

 

ชื่อการประชุม/

สถานท่ี 

วัน   เดือน 

ป   พ.ศ. 

ระดับการนําเสนอ

ผลงาน () 

คานํ้าหนัก

ของผลงาน 

ระดับชาต ิ นานาชาต ิ

1       

2       

3       

4       

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25694242
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25694242
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ท่ี ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง    

(หนาท่ี……) 

 

ชื่อการประชุม/

สถานท่ี 

วัน   เดือน 

ป   พ.ศ. 

ระดับการนําเสนอ

ผลงาน () 

คานํ้าหนัก

ของผลงาน 

5       

 

3.3 กรณีผลงานวิชาการอ่ืนๆ (ตามปการศึกษา)  เชน ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร การจดทะเบียนสิ่งคนพบ

ใหมๆ เชน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม การคนพบพันธุพืช หรือพันธุสัตว และหนังสือ ตําราท่ีผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ เปนตน โดยใหพิมพตัวอักษรทึบและขีดเสนใตชื่ออาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีเปน

เจาของผลงาน 

 

 

ท่ี ชื่อเจาของผลงาน  

  

ชื่อผลงานวิชาการ วัน เดือน ป  

ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร  

หรือเผยแพร 

คานํ้าหนักของ

ผลงาน 

1     

2     

3     

4     

หมายเหตุ 

1. ผลการท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับการจดทะเบียน (ไมนับผลงานท่ีอยูระหวาง

การย่ืนขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร) 

2. หนังสือหรือตํารา ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ปการศึกษา คูเทียบ (ถามี) 

2559 2560 2561 2559 2560 2561 

รอยละการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

      

ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ตอการบริหารหลักสูตร (คาเฉลี่ย จากคะแนน

เต็ม 5 ระดับ) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อัตราการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อธิบายจํานวนหรือรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการคงอยูและ

เปลี่ยนแปลงไปพรอมอภิปรายผลท่ีเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา รวมถึง

แนวทางในการพัฒนาในปถัดไป    

ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

หลักสูตร (คาเฉลี่ย จากคะแนนเต็ม 

5 ระดับ) 

อธิบายวิธีการไดมาซึ่งขอมูลจากการสํารวจ จํานวนและรอยละของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตอบแบบสํารวจ 

อธิบายความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละดานพรอมอภิปราย ผลท่ีเกิดขึ้นเชื่อมโยงกับผลการประเมิน

ในปท่ีผานมา รวมถึงแนวทางในการพัฒนาในปถัดไป   

ดานการบริหารหลักสูตร      

ดานการพัฒนาอาจารย    

ดานการกํากับติดตามคุณภาพ

หลักสูตร   

 

ดานการจัดการเรียน   

ดานการพัฒนานักศึกษา  

ดานบรรยากาศและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 

อ่ืนๆ  

หลักฐานอางอิง 

1. รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร  

หมายเหตุ  

1. หากการสํารวจความพึงพอใจท่ีผานมาเปนการสํารวจอาจารยประจําหลักสูตร  แตมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 

ทาน รวมอยูดวย ถือวารายงานผลการประเมินน้ันใชได (เน่ืองจากบางหลักสูตรเพิ่งมีการปรับการใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558) แตควรนําเอาแบบประเมินมาวิเคราะหเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 5 คน 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจอาจารยประจําหลักสูตร+ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  และควรนําเสนอ

วิเคราะหผลความพึงพอใจโดยแยกเปน 1.ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมดในภาพรวม และ 2. ความพึง

พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลท่ัวไป (โดยหลักการขอมูลท่ีนําเสนอจํานวนปการศึกษาควรมากกวาจํานวนปท่ีจบการศึกษา 2 ป เชน หลักสูตร 

แผนการศึกษา 3 ปสําเร็จการศึกษา ควรนําเสนอขอมูล 5 ปยอนหลัง เพ่ือใหเห็นแนวโนมการคงอยูและการสําเร็จ

การศึกษาเปนเวลา 3 ป) 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนท่ีรับเขา 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด คงอยูในปการศึกษา 

     

       

       

       

       

       

       

 

อัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 

 

จํานวนท่ีรับเขา 

(คน) 

ลาออก/ตกออก  

(นับสะสม) 

(คน) 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 

ตามเวลาของหลักสตูร 

(คน) 

อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา 

(รอยละ) 

อัตราการคง

อยู 

(รอยละ) 

   

        

        

        

        

        

        

หมายเหตุ  

- ตารางน้ี สามารถปรับตารางไดตามความเหมาะสมหรือการนําเสนอขอมูลท่ีถูกตองครบถวน หรือระบุปการศึกษาเพิ่มเติม

จากตารางท่ีกําหนด  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คํานวณจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวย จํานวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึง

สิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของ

จํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

  ................................................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................................ 
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ปจจัยหลัก หรือ สาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เชน การยายสาขาวิชาหรือผล

การเรียนเปนตน) 

  ................................................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................................ 

 

องคประกอบท่ี 3   นักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 
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ผลการดําเนินงาน 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐาน เชน   

1. คุณสมบัติ/เกณฑการรับนักศึกษา/เกณฑการคัดเลือกนักศึกษา 

2. ขั้นตอน/ประกาศการรับสมัคร  

3. ประกาศรับสมัครทุน/รายงานการประชุมกรรมการพิจารณาทุน 

4. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา/การประเมินผลโครงการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 

5. คูมือหลักสูตร/คูมือนักศึกษาใหม 

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาดานวิชาการแกนักศึกษา   

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 
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ผลการดําเนินงาน 

 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานเชน  

1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา    

2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา   

3. สรุปผลการประเมินการใหคําปรึกษา 

4. โครงการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 

5. การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 

6. แผนบริหารความเสี่ยงดานนักศึกษา 

(กรุณาตรวจสอบรายงานการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ขอมูล ปการศึกษา  

2560 2561 2562 
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1.อัตราการคงอยูของนักศึกษา (ของแตละรุน)    

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม    

ความพึงพอใจของนักศึกษาในดานตาง ๆ 

2.1 การรับเขา 

2.2 การใหคําปรึกษา 

2.3 การเตรียมความพรอม 

2.4 การพัฒนานักศึกษา 

(กิจกรรมในตัวบงชี้ท่ี 3.1และ 3.2) 

   

3. อัตราสาํเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา (ของแตละรุน)    

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา (ของ

แตละรุน) 

- อธิบายสรุปผลการดําเนินการดีขึ้น/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

น้ันในสถาบันกลุมเดียวกันอยางไร 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษา - อธิบายสรุปผลการดําเนินการดีขึ้น/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

น้ันในสถาบันกลุมเดียวกันอยางไร 

2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

- การรับเขา 

- การใหคําปรึกษา 

- การเตรียมความพรอม 

- การพัฒนานักศึกษา 

(กิจกรรมในตัวบงชี้ท่ี 3.1และ 3.2) 

- อธิบายสรุปผลการดําเนินการดีขึ้น/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

น้ันในสถาบันกลุมเดียวกันอยางไร 

ผลจากการจัดการขอรองเรียน  - อธิบายกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

- กรณีท่ีมีขอรองเรียนใหอธิบายผลของการจัดการขอรองเรียน  

- อธิบายสรุปผลการดําเนินการดีขึ้น/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

น้ันในสถาบันกลุมเดียวกันอยางไร 

3. อัตราสําเร็จการศึกษาตามแผนการ

ศึกษา (ของแตละรุน) 

- อธิบายสรุปผลการดําเนินการดีขึ้น/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

น้ันในสถาบันกลุมเดียวกันอยางไร 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน   

1. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาแตละรุน  อัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษา 

2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาดานการรับเขาศึกษา การใหคําปรึกษา การเตรียมความพรอม การพัฒนา

นักศึกษา และการจัดการขอรองเรียน 

3. ระบบการจัดการขอรองเรียน/ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน/ผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียน  

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 

2559 2560 2561 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด (คน)    

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณภาพฯ (คน)    

รอยละของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

(ไมนอยกวารอยละ20) 

   

ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)     

ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตจําแนกเปนรายดาน    

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม    

2. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    

3. ดานทักษะทางปญญา    

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี    

     6.    ดานทักษะพิสัย (ถามี)    

คาเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)    

 

หมายเหตุ 
1. ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ หลักสูตรตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวาหลักสูตรน้ันจะยังไม

ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผานมาใชประกอบการประเมิน  
2. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
3. ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิตอาจไมถึงรอยละ 20 

เน่ืองจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มี
นักศึกษาตางชาต ิ90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 
100 %  
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อธิบายผลการดําเนินงาน 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

อธิบายวิธีการไดมาซึ่งขอมูลจากการสํารวจ  

จํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตตอบแบบสํารวจ    

  

อธิบายใหเห็นถึงผลการประเมินในภาพรวมและในแตละดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พรอมอภิปราย 

ผลท่ีเกิดขึ้นเชื่อมโยงกับผลการประเมินในปท่ีผานมา รวมถึงแนวทางในการพัฒนาในปถัดไป   

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 

 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 

 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

 

 

6. ดานทักษะพิสัย (ถามี) 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

ขอมูลรายวิชา (รายวชิาท่ีเปดสอน) 

   หลักสูตร............................................มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 ท้ังหมด ……….รายวิชา ดังน้ี 

ท่ี รหัส ชื่อวิชา รอยละการกระจาย

ของเกรด 

จํานวน

นักศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

 

แผนการปรับปรุง 

A B

+ 

B C

+ 

C D

+ 

D F ลง 

ทะ 

เบียน 

สอบ

ผาน ไม

มี 

มี ระบุผลการ

ประเมิน 

 

ภาคการศึกษาตน              

1               

2               

3               

ภาคการศึกษาปลาย              

1               

2               

3               

รวม      
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การวเิคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  (อธิบายความหมายของรายวิชาท่ีผลการเรียนไมปกติ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

      

      

      

      

 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

     

     

     

 

รายวิชาท่ีไมไดสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุใน มคอ.2 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

    

    

    

 

ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ดานคุณธรรมจริยธรรม   

ดานความรู   

ดานทักษะทางปญญา   

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

ดานทักษะพิสัย (ถามี)    

หมายเหตุ 

- การสรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ ตอสัมฤทธิผลของการสอนแตละดาน ใหสรุป

ระบุปญหาท่ีพบพรอมท้ังขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีขึ้น  
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- แนวทางแกไข/ปรับปรุง แผนดาํเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ (เชน การฝกอบรมหรือการให

คําแนะนํา หรือการแกปญหาวิธีการอ่ืนใหผูสอน รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาท่ีไดแกไข

หรือปรับเปลี่ยน 

 

 การปฐมนิเทศอาจารยใหม (การปฐมนิเทศควรดําเนินการท้ังกลุมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีเขามาใหมในหลักสูตรเพ่ือใหรับทราบขอมูลและแนวทางการบริหารหลักสูตรรวมกัน)     

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ……………………….คน   ปการศึกษาท่ีรับเขามาใหม....................... 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีรับมาใหม........................คน    ปการศึกษาท่ีรับเขามาใหม....................... 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………… คน 

ชื่อ-สกุล อาจารยใหม วันเดือนปท่ีเร่ิมปฏิบัติงานใน

หลักสูตร 

รายละเอียด/เน้ือหาของ

กิจกรรมปฐมนิเทศ 

วัน เดือน ป ท่ีจัด

กิจกรรม 

    

 

 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขา

รวม 

จํานวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกจิกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย 

ดานการใหคําปรึกษา  

ดานหลักสูตรการศึกษา  

ดานพัฒนานักศึกษา  

ดานอาจารยผูสอน  

ดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการวัดและประเมินผล  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ดานขอรองเรียนตางๆ  

ดานอ่ืนๆ  

รวมคาเฉลี่ย   

หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 



36 
 

36 

 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2.ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  

3.ดานทักษะทางปญญา  

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  

6.ดานทักษะพิสัย (ถามี)  

รวมคาเฉลี่ย   

หมายเหตุ: ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม (มีคาเฉลี่ย ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00) 

หลักฐาน : รายงานผลการสาํรวจ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอหลักสูตร  

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพบัณฑิตใหม   

 

หมวด 5 การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

   

   

   

 

 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน    

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  สาระรายวิชาในหลักสูตร 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  (หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตรความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคไปยังรายวิชา กระบวนการจัดการเรียน

การสอน หรือกลยุทธการสอนและการประเมินของหลักสูตร ท่ีกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร)  
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ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน  

1. มคอ.2 ของหลักสูตร 

2. โครงสรางหลักสูตร/รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

3. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีความซ้ําซอนกัน/แนวทางการเปดรายวิชาใหม 

4. เอกสารการทวนสอบรายวิชา 

5. การปรับปรุงหลักสูตร 

6. รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร/การปรับปรุงหลกัสูตร 

7. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีสวนไดสวนเสียในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน 

8. ขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจาก สกอ./มหาวิทยาลัย/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(กรุณาตรวจสอบรายงานการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน  

การพิจารณากําหนดผูสอน  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 
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ผลการดําเนินงาน  

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน  

1. มคอ.2 ของหลักสูตร 

2. แนวทางและหลักเกณฑในการกําหนดผูสอน 

3. มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา 

4. รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับ การกํากับติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 

5. กิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะบัณฑิตศึกษา 

 (กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  การประเมินผูเรียน  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการดําเนินงาน  

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

 

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา : 
 
ใหคณะกําหนดขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา ท่ีสามารถวัดผลลัพธการเรียนรู 
5 ดาน ตามท่ีกําหนดใน มคอ.2 (กรณีหลักสูตร) และ มคอ.3 หรือ มคอ.4 (กรณีรายวิชา) โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
บริบทของคณะฯ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีหลักสูตรตองปฏิบัติตาม  และพิจารณาผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
วิชาการหรือคณะกรรมการประจําคณะ และบันทึกผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา ในรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR)) 
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  

 เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยาหลักฐานอางอิง เชน   
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ผลการดําเนินงาน  

1. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษา 

2. องคประกอบ/หลักเกณฑในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. หลักเกณฑ/แนวทางในการตดัเกรดนักศึกษา 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 (กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปท่ีผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   12 ขอ ดงัน้ี 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธบิายขอมูล เชน) 
1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

จํานวนคร้ังการประชุม 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเขารวมประชุมแต
ละคร้ัง 
วาระการประชุมแตละคร้ัง 
สาระสาํคัญของการประชุมแตละคร้ัง 
การนําเอามติท่ีประชุมไปปฏิบัติ 
รายงานการประชุม   

หมายเหตุ  การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควร
ดําเนินการอยางนอย ปการศึกษาละ 4 คร้ัง  ท้ังน้ีขึ้นอยู
กับบริบทและความจําเปนของแตละหลักสูตร 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให

การรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (มคอ.2) 

เมื่อวันท่ี................... 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
จํานวน..........รายวิชา  แบงออกเปน 
ภาคการศึกษาปกติ…………รายวิชา 
ภาคการศึกษาพิเศษ (ถามี)………….รายวิชา 
โดยไดมีการจัดทํา มคอ.3.และ มคอ.4 แลวเสร็จใน
เวลาท่ีกําหนดคือ ภายในวันท่ี...................จํานวน
........วิชา  
คิดเปนรอยละ………… 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.3และ มคอ.4 เปน
ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดย
ไมตองจัดพิมพเอกสาร) 
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธบิายขอมูล เชน) 
4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดาํเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
ภาคการศึกษาปกติ 
 แลวเสร็จภายในวันท่ี....................เดือน…......พ.ศ. 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.5และ มอค.6 เปน
ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดย
ไมตองจัดพิมพเอกสาร) 

หลักสูตรเปดสอนรายวิชาภาคการศึกษา 
จํานวน………รายวิชาไดดาํเนินการจัดทําจัดทํา
รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดาํเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภาคการศึกษา
พิเศษ แลวเสร็จภายในวันท่ี....................เดือน…......
พ.ศ. 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม
แบบ มคอ.7ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดแลวเสร็จกอนรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดใหรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรสามารถเปนรายงานฉบับเดียวกันกบั รายงาน 
มคอ.7 เพ่ือลดความซ้ําซอนของการรายงาน) 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา................ 
ท้ังหมด...........รายวิชา  มีการทบทวนแลว.....วิชา  
คิดเปนรอยละ......... 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวมรายงานผลการทวนสอบ 
เปนไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา 
โดยไมตองจัดพิมพเอกสาร) 

หมายเหตุ  ควรดําเนินการทวนสอบรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  และดําเนินการ
ครบ รอยละ100 ภายใน 4 ปการศึกษาหรือกอนจะมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบรอบ5ป 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

ระบุตัวอยาง/รายละเอียดการปรับปรุง มคอ.7 
รวมท้ังการปรับปรุงตามผลการประเมินในปท่ีผาน
มา   

8 อาจารยใหม (บรรจุใหม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีแตงต้ังมาใหม) 
อาจารยประจําหลักสูตร (ท่ีแตงต้ังมาใหม) 
ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือการใหคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

อาจารยใหม (บรรจุใหม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 
อาจารยประจําหลักสูตร (ท่ีแตงตั้งมาใหม) 
ไดรับการประชุม/ชี้แจงขอมูล/คําแนะนําเก่ียวกับ
การการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เมื่อวันท่ี
...................../สถานท่ี.................. หมายเหตุ หลักสูตรควรจัดใหมีการประชุมชี้แจงเพ่ือให

คําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนใหกับอาจารยบรรจุใหม  อาจารยผูรับผิดชอบ
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ท่ี ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน  (ควรอธบิายขอมูล เชน) 
หลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหรับทราบ
เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจตรงกัน  

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

ควรระบุตัวอยางการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 1
รายการตอคน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 
50 ตอป 

 

หมายเหตุ กรณีถาไมมีบุคลากรสายสนับสนุนประจํา
หลักสูตรไมตองประเมินขอน้ี  

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

 

(หมายเหตุ 1.กรณีเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมมีนักศึกษา
สําเร็จการศึกษาไมประเมินขอน้ี  2.กรณีเปนหลักสูตร
ปรับปรุงและใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ให
ใชผลประเมินของ นศ.ปสุดทายหรือบัณฑิตใหม ของ
หลักสูตรเดิมกอนปรับปรุง)   

 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

หมายเหตุ ถาไมมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปท่ีประเมิน 
ไมประเมินตัวชีว้ัดน้ี 

 

หมายเหตุ: ในการคิดคาคะแนนใหคิดจากผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 12 ตัว (ตาม 

สกอ.) และใหระดับคะแนนตามเกณฑดังนี้ 

ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 

นอยกวารอยละ 80 0 

รอยละ 80 3.50 

รอยละ 80.01 – 89.99 4.00 

รอยละ 90.00 – 94.99 4.50 

รอยละ 95.00 – 99.99 4.75 

รอยละ 100 5 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA       
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Online ในปท่ีผานมา  () 

ผลการประเมินตนเองในปปจจุบัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมายเชงิปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชงิคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 
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ผลการดําเนินงาน 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดาํเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางเอกสารอางอิง เชน  

1. รายงานการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

2. รายงานการสํารวจความความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3. รายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดหาเพิ่มเติมในแตละป 

4. แผนครุภัณฑประจําป/แบบฟอรมสํารวจความตองการใชครุภัณฑ 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานหองสมุด ฐานขอมูล วารสารวิชาการท่ีเพียงพอและทันสมัย 

6. การใหบริการของหองปฏิบัติ/หองทํางานวิจัย/อุปกรณการวิจัย 

7. จํานวนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยสําหรับนักศึกษา การนําเสนอผลงานวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

8. การสนับสนุนดานวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย 

9. การจัดประชุมวิชาการท่ีสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานการวิจัย  

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

หมายเหตุ: ควรใชขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน มคอ.2 ประกอบการวเิคราะหจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบํารุงรักษาหรือจัดหาเพ่ิมเติม 

 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

สรุปผลการประเมินจากผูประเมิน (ปรับตาม CHE) 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
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ความคิดเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอผลการประเมิน 

 

การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

 

สรุปผลการประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา 

สรุปผลการประเมินหลักสตูรของนักศึกษา (ขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรหรือการเก็บ

รวบขอมูลจากแหลงตางๆ) 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 

 

ขอคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอผลการประเมิน 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามผลการประเมิน 

 

 

สรุปผลการประเมินจากผูท่ีเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย (ผูใชบัณฑิต) 

ผลการประเมินจากผูท่ีเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย (ผูใชบณัฑิต) 

กระบวนการประเมิน (หรือวิธกีารไดมาซึ่งขอมูลปอนกลับจากผูใชบัณฑิต)  

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 

 

ขอคิดเห็นของคณาจารยท่ีมีตอผลการประเมิน 
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ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามผลการประเมิน 

 

 

หมวด 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอ

หลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

 

 

หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตรท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดาํเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2563 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
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ตารางสรุปคะแนน   หลักสูตร…………………………………………………….ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้ ผลการ

ดําเนินงาน 

(ระบุจํานวน/

รอยละ) 

คะแนน 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 

สกอ. 

ผาน/ไมผาน 

สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1  

หมวดท่ี 2 อาจารย 

การบริหารอาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   

4.2 คุณภาพอาจารย   

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก   

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงวิชาการ   

- ผลงานวิชาการของอาจารย   

4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย   

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา   

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   

บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ   

หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

5.3 การประเมินผูเรียน   

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1)   
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ตัวบงชี้ ผลการ

ดําเนินงาน 

(ระบุจํานวน/

รอยละ) 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบ 2 - 6)   

 

 


