
      
 

     รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (SAR-มคอ.7)  

ระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

หลักสูตร …………………............…………สาขาวิชา…………….........… 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ……………..หรือหลักสูตรใหม พ.ศ….........….) 

คณะ……..........................…………..…………..  

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

 

 

 

ประจําปการศึกษา 2564  

(……………………………………………………………) 

 

 

 

 

ใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ……………. 

รายงาน ณ วันท่ี ............................... 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ลายเซ็น 

1. ชื่อ-สกุล   .................................................................................................. 

     ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนี ้

มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เร่ือง 

 

2. ชื่อ-สกุล   ..................................................................................................  

ตําแหนง  .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนี ้

      มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เร่ือง 

 

3. ชื่อ-สกุล    .................................................................................................. 

ตําแหนง   .................................................................................................. 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจํานวน..............หลักสูตร 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนี ้

      มีผลงานวชิาการยอนหลงัในรอบ 5 ป (ป พ.ศ. 2560-2564) จํานวน.......เร่ือง 

 

 

                                                                                วันที่รายงาน............... เดือน ........................พ.ศ. 2565 

 

รับรองโดย ……………………………………………………………. 

(…………………………………………………..………………) 

หัวหนาสาขา 

วัน/เดือน/ป 

 

รับรองโดย ……………………………………………………………. 

(…………………………………………………..………………) 

คณบด ี

วัน/เดือน/ป 
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หมวด 0 ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

หลักสูตร ปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

เม่ือส้ินปการศึกษา 2564 (ส่ิงท่ีไดปรับปรุง) 

1.  1.1 

 

 

1.2 

  

 

1.3 

 

 

2.  2.1 

 

 

2.2 

  

 

2.3 

 

3.  3.1 

 

 

3.2 

  

 

3.3 
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การรายงานขอมูล 

หมวด (มคอ.7) องคประกอบการประกันคุณภาพ (IQA) หมายเหต/ุการเปลี่ยนแปลง 
หมวด 1  
ขอมูลทั่วไปของ
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
1. ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

กําหนดเกณฑการประเมิน 10 ขอตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

หมวด 2 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 
1. ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
2. ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 
3. ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก/
ตําแหนงทางวิชาการ/ผลงานวชิาการ ให
หารดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
จํานวน 3 คน   

หมวด 3 นักศึกษาและ
บัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
1. ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2. ตัวบงชีท้ี่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3. ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
4. ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 
5. ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

หมวด 4 ขอมูลสรุป   
หมวด 5 การบริหาร
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน   
1. ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2. ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3. ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 
4.   ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
1. ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 5.4 : ผลการดาํเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
ขอ 1 การประชุมอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตร 3 คน  รอยละ 80   
ขอ 8 อาจารยใหม (บรรจุใหม) อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ที่แตงตั้งมาใหม) 
อาจารยประจาํหลักสูตร (ที่แตงตั้งมาใหม) 
ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือการให
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 
ขอ 9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

หมวด 6 ขอคิดเห็น   
หมวด 7 การ
เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบตอหลักสูตร 

  

หมวด 8  แผนการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตร 
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     หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร  

ระดับคุณวุฒ ิ  

ปที่เปดสอน  

ปที่ปรับปรุง (ทุกรอบ 5 ป) ปรับปรุงลาสดุ ปการศึกษา …………….. 

ปรับปรุงรอบ 5 ป ในปการศึกษา …………….. 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ วัน   เดือน  ป   การประชุมคร้ังที่  

สกอ.รับทราบ วัน   เดือน  ป     

สถานที่จดัการเรียนการสอน 

(ระบุในสวนที่เก่ียวของ) 

คณะ…………. 

123  ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมอืง  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  40002 

(หากเปนการจดัการเรียนการสอนที่วิทยาเขตหนองคาย ใหระบดุวย พรอมที่อยู) 

วันที่รายงาน 

ปการศึกษาที่รายงาน 

 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสตูร  (ปรัชญาของหลกัสูตรโดยสังเขป/ประวัติการปรับปรุง พรอมเหตุผลของการ

ปรับปรุงแตละคร้ัง  เปนตน) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        วัตถุประสงคของหลักสตูร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ไมผาน 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปที่ผานมา ()   

ผลการประเมินตนเองปปจจุบนั ()   

 

(1) จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และไมเปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตร (ยกเวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโทที่มีสาขาเดียวกัน)   

1.1  รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ตามที่ระบุใน  มคอ. 2 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ปการศึกษาที่ผานมา 

เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง 

 

ตําแหนงวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 

     

     

     

หมายเหตุ : แสดงใหเห็นถึงการเปลีย่นแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ. 2 และรายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในปทีผ่านมา พรอมเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง  

 

1.2  รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดปจจบุัน  (ณ สิ้นรอบปการศึกษาที่ประเมิน)  

ตําแหนงวิชาการ  

ชื่อ-สกุล 

ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 

ในปการศึกษาทีป่ระเมิน  (เดือน) 

ระบุเลขทีคํ่าสัง่ 

หรือวันที่จากสภา

มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

   

   

   

หมายเหตุ : เปนการแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรในปการศึกษาที่ตรวจประเมิน  

กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
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(2)  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรยีง

จากระดบัสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

สถาบันท่ี

สําเรจ็

การศึกษา 

ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของ

คุณวุฒิหรือตาํแหนง

ทางวิชาการกับ

หลักสตูร () 

ความรับผิดชอบในหลักสูตร ()  

 

ตรง สัมพันธ ผูสอน 
 

ที่ปรึกษา

วิทยา        

นิพนธหลัก

หรือ

การศึกษา

อิสระ 

ที่ปรึกษา

วิทยา 

นิพนธรวม

หรือ

การศึกษา

อิสระ 

ผูสอบ

วิทยานิพนธ/

หรือการศึกษา

อิสระ 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ) 



7 
 

7 

 

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   

2   

3   

หมายเหตุ/เอกสาร/หลักฐาน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดและมีการปฏิบัติงานและมคีวามรับผิดชอบในอยางใดอยางหนึ่ง ไดแก เปนผูสอน เปนทีป่รึกษา วิทยานิพนธ หลัก/รวม หรือ

การศึกษาอิสระ หรือเปนผูสอบวิทยานพินธ/หรือการศึกษาอิสระ นับตัง้แตหลักสูตรเปดสอนหรือการเร่ิมทําหนาที่ในหลักสูตร   

2. ประวัติการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแสดงผลงานวิชาการ ประสบการณดานการสอน ประสบการณดานการวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับผลการดาํเนินงานและเกณฑการ

ประเมิน เชน สัญญาจางอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ/อาจารยเกษียณอายุราชการ  

3. ผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป  ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

(3)  คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร  

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

(ทุกระดับ เรยีง

จากระดบัสูงไป

ต่ํา) 

สาขา 

ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

สถาบันท่ี

สําเรจ็

การศึกษา 

ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของ

คุณวุฒิหรือตาํแหนง

ทางวิชาการกับ

หลักสตูร () 

ความรับผิดชอบในหลักสูตร ()  
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ตรง สัมพันธ ผูสอน 
 

ที่ปรึกษา

วิทยา        

นิพนธหลัก

หรือ

การศึกษา

อิสระ 

ที่ปรึกษา

วิทยา 

นิพนธรวม

หรือ

การศึกษา

อิสระ 

ผูสอบ

วิทยานิพนธ/

หรือการศึกษา

อิสระ 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

 

 

 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  (สวนน้ีสามารถทําเปนเอกสารแบบได กรณีทีมี่อาจารยประจําหลักสูตรหลายคน)  

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   

2   

3   

4. 1   

2   

3   

5. 1   

2   

3   

6. 1   

2   

3   

7. 1   

2   

3   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

8. 1   

2   

3   

หมายเหตุ/เอกสาร/หลักฐาน 

1. ระบุรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรทุกคน  2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําคุณวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

3. มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยางนอยมี 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

 

 

 

(4) คุณสมบัติอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ  

4.1 อาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา     

ตําแหนงวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบนัที่สาํเร็จ

การศึกษา 

ปทีส่าํเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตาํแหนง

ทางวชิาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหนงทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒหิรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับหลักสูตร 

() 

ประสบการณ

ดานการสอน 

(ป) 

ตรง สัมพันธ 

1.         

2.         



11 
 

11 

 

3.         

4.         

5.         

6.         

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิชาการของอาจารยผูสอน (หากเปนผูสอนที่มีรายชื่อซ้ํากับผูรับผิดชอบหลักสตูร หรืออาจารยประจําหลักสูตร ใหรายงานผลงานวิชาการไวที่ใดที่หน่ึงกไ็ด) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 1 ผลงาน

ใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 1 ผลงาน

ใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

3. 1   

2   

3   

4. 1   

2   

3   

4   

เอกสาร/หลักฐาน  1. ประวัติการศึกษาของอาจารยผูสอน  2. ประสบการณดานการสอน (รายวิชา, สถาบนั, จํานวนปที่สอน)  3. ประสบการณดานการวิจยั (ผลงานวจิยัของอาจารยผูสอน)            

4. เอกสารอ่ืนๆที่สอดคลองกับผลการดําเนนิงานและเกณฑการประเมิน เชน สญัญาจางอาจารยเกษียณอายุราชการ  

4.2 อาจารยพิเศษ (บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย/ไมไดเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยขอนแกน) 

ตําแหนงวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

สถาบนัที่

สําเร็จ

การศึกษา 

ปที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตาม

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิ

หรือตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 

ประสบการณ

ดานการสอน 

(ป) 

รายวิชาที่

สอน 

จํานวนชั่วโมงทีส่อน 

(ตองไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชาการโดยมี

อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชากํากับดูแล) 

ตรง สัมพันธ 
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ผลงานวิชาการของอาจารยพิเศษ 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆ ทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 1 ผลงาน

ใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆ ทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 1 ผลงาน

ใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

3. 1   

2   

3   

4. 1   

2   

3   

เอกสาร/หลักฐาน   1. ประวัตกิารศึกษาของอาจารยพิเศษ  2. ประสบการณดานการสอน (รายวิชา, สถาบนั, จํานวนปที่สอน)  3. รายวิชาทีส่อน/จาํนวนชั่วโมงที่สอน (ไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา)   

3. ประสบการณดานการวิจยั (ผลงานวิจัยของอาจารยพิเศษ)  4. เอกสารอ่ืนๆที่สอดคลองกับผลการดําเนนิงานและเกณฑการประเมิน  

(5) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาอิสระ (หมายเหตุ จะตองเปนอาจารยประจําหลักสตูร) 

รายชื่อของอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและยังคงเปนทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาอิสระในปการศึกษาทีป่ระเมิน  

ตําแหนงวิชาการ 

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

สถาบนัที่สาํเร็จ

การศึกษา 

ปที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒหิรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับหลักสูตร 

() 

ภาระงานการเปนที่ปรึกษา

วิทยานพินธหลัก หรือ

การศึกษาอิสระ (คน) 

ตรง สัมพันธ 

วิทยานพินธ การศึกษา

อิสระ 
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ผลงานวิชาการอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาอิสระ (หากมีรายชื่อซ้ํากับผูรับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารยประจําหลักสตูร ใหรายงานผลงานวิชาการไวที่ใดทีห่น่ึงก็ได) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

2   

3   

เอกสาร/หลักฐาน :  

1. ประวัติและผลงานวชิาการของอาจารยที่แตงตั้งเปนทีป่รึกษาวิทยานิพนธหลัก 2. สําเนาคําสั่งแตงตั้งที่เปนปรึกษาวิทยานิพนธหลักและยังคงเปนอาจารยทีป่รึกษาหลักและการศึกษาอิสระในปทีไ่ดรับ

การประเมิน  3. เอกสารอ่ืนๆที่สอดคลองกับผลการดาํเนินงานและเกณฑการประเมิน เชน สญัญาจางอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ/อาจารยเกษียณอายุราชการ  

 

 

(6) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

รายชื่อของอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งและยังคงเปนทีป่รึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการศึกษาอิสระในปการศึกษาทีป่ระเมิน 

ตําแหนงวิชาการ

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

สถาบนัที่สาํเร็จการศึกษา ปที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตาม

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของ

ตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิหรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 

ประสบการณดาน

การสอน 

(ป) 

ตรง สัมพันธ 

อาจารยสังกัด มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยัขอนแกน  

         

         

         

         

         

 

ผลงานวิชาการอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (กรณีเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆทุกชนิดท่ีทําแลว

สามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํารวมกับ

ผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปนผลงานวิจัยอยาง

นอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

2   

3   

4. 1   

2   

3   

 

 

ผลงานวิชาการอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  (กรณีที่มีผูทรงคุณวุฒิหลายคน และมีผลงานวิชาการมากกวา 5 เร่ือง สวนน้ีใหสามารถทําเปนเอกสารแนบได) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

ปท่ีเผยแพร 

(นับผลงานไดทุกปตลอดอายุ

การทํางาน) 

1. 1   

2    

3   

4   

5   

6   

7   

8   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

ปท่ีเผยแพร 

(นับผลงานไดทุกปตลอดอายุ

การทํางาน) 

9   

10   

เอกสาร/หลักฐาน : 1. ประวัตแิละผลงานวิชาการของอาจารยที่แตงตั้งเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม   2. สําเนาคําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาวิทยานพินธรวมในปทีไ่ดรับการประเมนิ   3. เอกสารอ่ืนๆ ที่

สอดคลองกับผลการดาํเนินงานและเกณฑการประเมิน เชน สญัญาจางอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ/อาจารยเกษียณอายุราชการ  

  

 

 

(7) คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ขอ 7) 

7.1 รายชื่อของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร (ในปการศึกษาทีป่ระเมิน)   

ตําแหนงวิชาการช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

สถาบนัที่สาํเร็จ

การศึกษา 

ปที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คุณวุฒิตามตําแหนงทางวิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนงทาง

วิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิหรือ

ตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 

ตรง สัมพันธ 
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ผลงานวิชาการของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (กรณีเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกน) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆ ทุกชนิดท่ีทํา

แลวสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํา

รวมกับผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปน

ผลงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็

ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

1. 1   

2   

3   

2. 1   

2   

3   

3. 1   

2   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ ผลงานวิชาการ (ไดแก ผลงานวิจัย หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ งานสรางสรรค งานแปล หรือ ผลงานใดๆ ทุกชนิดท่ีทํา

แลวสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการไดตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานวิชาการดังกลาว อาจจะเปนผลงานเดี่ยวหรือทํา

รวมกับผูอ่ืนก็ได แตจะตองดําเนินการแลวเสร็จและมีการเผยแพรตามหลักวิชาการ) อยางนอย 3 รายการ โดยเปน

ผลงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ กรณีมีมากกวา 3 ผลงานใหรายงานผลงานท่ีสําคัญท่ีสุดหรือจัดทําเปนเอกสารแนบก็

ได 

ปท่ีเผยแพร 

(ในรอบ 5 ป 

ระหวาง ป พ.ศ. 

2558-2562) 

3   

4. 1   

2   

3   

 

 

เอกสาร/หลักฐาน :  

1. ประวัติและผลงานวชิาการของอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ  

2. สําเนาคําสั่งแตงตัง้ที่กรรมการสอบวิทยานิพนธในปทีไ่ดรับการประเมิน 

3. เอกสารอ่ืนๆที่สอดคลองกับผลการดําเนนิงานและเกณฑการประเมิน เชน คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในการสอบวทิยานิพนธ  

 

7.2 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เปนผูสอบวิทยานิพนธ (ในปการศึกษาที่ประเมิน) 

ตําแหนงวิชาการช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

สถาบนัที่สาํเร็จ

การศึกษา 

ปที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คุณวฒิุตามตําแหนงทาง

วิชาการ 

(ระบุสาขาของตําแหนง

ทางวิชาการ) 

ความสอดคลองของคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการกับ

หลักสูตร () 

ตรง สัมพันธ 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูสอบวิทยานิพนธที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

(กรณีที่มีผูทรงคุณวุฒิหลายคน และมีผลงานวิชาการมากกวา 5 เร่ือง สวนน้ีใหสามารถทําเปนเอกสารแนบได) 

การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ   

ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

ปท่ีเผยแพร 

(นับผลงานไดทุกป

ตลอดอายุการ

ทํางาน) 

1. 1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   
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ตําแหนงวิชาการ  

ช่ือ-สกุล 

รายการ มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

ปท่ีเผยแพร 

(นับผลงานไดทุกป

ตลอดอายุการ

ทํางาน) 

8   

9   

10   

เอกสาร/หลักฐาน :  

1. ประวัติและผลงานวชิาการของอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ   2. สําเนาคําสั่งแตงตัง้ที่กรรมการสอบวิทยานิพนธในปทีไ่ดรับการประเมิน 3. เอกสารอ่ืนๆที่สอดคลองกับผลการดาํเนินงานและเกณฑการ

ประเมิน เชน คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในการสอบวทิยานิพนธ  

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน (คน) หมายเหตุ รายชื่อนักศึกษาและการตีพิมพ กรณีที่มีหลายคน 

ใหทําเปนเอกสารแนบ หรือ รายงานในตัวชี้วดัผลงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

แบบ 1  แบบ 1  ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  อยางนอย 2 เร่ือง  

 

 

แบบ 2  แบบ 2  ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

 

รวม   
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สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาเอก 
ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน อธิบายผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 
ผลการประเมินตนเอง 

 (ผาน/ไมผาน) 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

• ไมนอยกวา 3 คน  

• เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได  

• ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

  

2 คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทาท่ีมีตําแหนง ศาสตราจารยขึ้นไป 

• มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยาง
นอยมี 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

  

3 คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ขั้นตํ่าคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทาท่ีมีตําแหนง รองศาสตราจารยขึ้นไป   

• มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยาง
นอยมี 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 4.1 อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทท่ีมีตําแหนง
ทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ 
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีเปดสอน  (2) ตองมีประสบการณดานการสอน  (3) มี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง 

  

4.2 อาจารยพิเศษ 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา
ท่ีมีตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
หรือ สาขาวิชาของรายวิชาท่ีเปดสอน   (2) มีประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาท่ีสอน 
(3) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5ป ยอนหลัง  (5) ช่ัวโมง
สอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชา
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน อธิบายผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเอง 
 (ผาน/ไมผาน) 

น้ัน 
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
• เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้น

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ใน
สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

• มีผลงานวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และโดยอยาง
นอยมี 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถา
มี) 

6.1 อาจารยประจํา 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา
ท่ีมีตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

  

6.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  (2) มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง   
- หากไมมีคุณวุฒิ หรือ ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันและแจง 
กกอ.ทราบ 

  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย  อาจารยประจําหลักสูตร และ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานสอบวิทยานิพนธตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
7.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ท่ีมีตําแหนงทาง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน หรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  
(2) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5ป ยอนหลัง โดยอยาง
นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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ขอ เกณฑ เกณฑการประเมิน อธิบายผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเอง 
 (ผาน/ไมผาน) 

7.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
(1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  
(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ
และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การศึกษาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันและแจง กกอ.ทราบ 

  

8 การตีพิมพเผยแพรผลงาน
ของผูสําเร็จการศึกษา 

แบบ 1  

• ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง  

แบบ 2 

• ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

  

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการศึกษา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ    

• อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน 
ท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

• อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 
- หากเปนท้ังสองประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน 
เทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  
- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและ
มีตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป  1 คน ตอนักศึกษา 10 คน   

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

• ตองไมเกิน 5 ป    

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน    
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หมวดที่ 2 อาจารย 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย    

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

 

การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เปาหมายเชิงปริมาณ :  

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 
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ผลการดําเนินงาน 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร: 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางเชน  

1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

2. ระบบการจางและสญัญาจางอาจารยเกษียณอายุราชการ 

3. แผนบริหารอัตรากําลังระยะยาว 

4.แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรที่เปนอาจารยใหม  

5.แผนบริหารความเสี่ยงดานบุคลากร 

6.การมอบหมายงานและการกําหนดภาระงานอาจารย 

7.กิจกรรมการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน  

8.การสรางแรงจูงใจและยกยองชมเชยอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย 

ระดบัคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

(1) รอยละของผูรับผดิชอบหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนและคาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอมูล ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก (คน)    

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด (คน)    

คิดเปนรอยละ    

คาคะแนนของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

(สูตรการคํานวณตามที่ระบุในหมายเหตุ) 

   

 

หมายเหตุ : คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หลักสูตรระดับปริญญาเอก ไดคิด

คะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ  100 

 

 

 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก x 5 

รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 

 

(เปนขอมูลที่สอดคลองกับขอมลูอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป) 

 

(2) รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรที่มีตําแหนงวิชาการ (ผศ.,รศ.,ศ.) 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนและคาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงวิชาการ 

จํานวน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
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ศาสตราจารย (คน)    

รองศาสตราจารย (คน)    

ผูชวยศาสตราจารย (คน)    

อาจารย (คน)    

รวมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มตีําแหนงวชิาการ (คน)    

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด (คน)    

คิดเปนรอยละ    

คาคะแนนของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มีตาํแหนงวชิาการ 

(สูตรการคํานวณตามที่ระบุในหมายเหตุ) 

   

 

หมายเหตุ : คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงวิชาการ หลักสูตรระดบัปริญญาเอก  

คะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 100 

 

 

 

สูตรการคํานวณ 

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มตีําแหนงวชิาการ x 5 

รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มตีําแหนงวชิาการที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 

 

(เปนขอมูลที่สอดคลองกับขอมลูผูรับผิดชอบหลักสตูร ในหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป) 

 

(3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ตารางสรุปจํานวนคานํ้าหนัก และคาคะแนนของผลงานวิชาการ 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ   

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
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ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร    

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 
-ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 ไดแก 
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน
ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

  

1.00 - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว  
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

  

รวม   

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด ……………. คน 

รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ ………………….. 

คะแนนทีไ่ด 

(หมายเหตุ : กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60) 

................ คะแนน 

 

หมายเหตุ: ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป การเผยแพรผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานวิชาการ  พ.ศ.2562  การพิจารณา
ผลงานทางวิชาการสาหรับการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. ฐ าน ข อ มู ล ระ ดั บ น าน าช าติ  ได แก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                            
(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                  
เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
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แบบรายงานรายละเอียดของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.1 กรณีเปนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ (ตามปปฏิทนิ) 

ใหใชฟอรมการเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวชิาการ  คือ ระบชุื่อเจาของ

ผลงาน  ชื่อผลงาน  แหลงตีพิมพ  ปที่พิมพ  ฉบบัที่ หนา  (ตามมติการประชุม กกอ. คร้ังที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 17 พ.ย.54) 

ตามตัวอยางขางลาง และใหพิมพตัวอักษรทึบและขีดเสนใตชื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ตัวอยางการรายงานผลการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ  

 

ผลงาน ระดับการ
เผยแพร 

คาน้ําหนัก
ของผลงาน 

1. Tepakhan W, Yamsri S, Fucharoen G, Sanchaisuriya K, FucharoenS. 
Krüppel-like factor 1 mutations and expression of hemoglobins F and 
A2 in homozygous hemoglobin E syndrome. Ann Hematol 2015; 94: 
1093-8.  

ISI 1.0 

 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตามปปฏิทิน) 

 ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง   ชื่อวารสาร ปที่พิมพ  ฉบบัที่   หนา   

(ตามตัวอยาง) 

ระดับการ 

เผยแพร 

(ระบุฐานขอมูลเชน 

ISI, Scopus, TCI

กลุมที่... , ฯลฯ) 

คาน้ําหนัก

ของผลงาน 

1    

2    

3    

4    

5    

หมายเหตุ: การเขียนผลงานตามแบบการเขียนบรรณานุกรมหรือการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ 

 

3.2 กรณีที่เปนผลงานวิจัยทีน่ําเสนอที่ประชุมระดบัชาติและระดับนานาชาติ  (ถามี) (ตามปปฏิทิน)      

ใหพิมพตัวอักษรทึบและขีดเสนใตชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

กรณีที่เปนผลงานวิจัยทีน่ําเสนอที่ประชุมระดับชาติและระดบันานาชาติ  (ถามี) 

ที่ ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง    

(หนาที…่…) 

 

ชื่อการประชุม/

สถานที ่

วัน   เดือน 

ป   พ.ศ. 

ระดับการนาํเสนอ

ผลงาน () 

คาน้ําหนัก

ของผลงาน 

ระดับชาต ิ นานาชาต ิ

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25694242
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25694242


35 
 

35 

 

ที่ ชื่อเจาของผลงานวิจัย  ชื่อเร่ือง    

(หนาที…่…) 

 

ชื่อการประชุม/

สถานที ่

วัน   เดือน 

ป   พ.ศ. 

ระดับการนาํเสนอ

ผลงาน () 

คาน้ําหนัก

ของผลงาน 

1       

2       

3       

4       

5       

 

3.3 กรณีผลงานวิชาการอ่ืนๆ (ตามปการศึกษา)  เชน ผลงานทีไ่ดรับการจดสทิธิบัตร อนสุิทธบิตัร การจดทะเบียนสิ่งคนพบ

ใหมๆ เชน สิ่งประดษิฐ นวตักรรม การคนพบพันธุพืช หรือพันธุสัตว และหนงัสือ ตําราที่ผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ เปนตน โดยใหพิมพตัวอักษรทบึและขีดเสนใตชื่ออาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่เปน

เจาของผลงาน 

ที่ ชื่อเจาของผลงาน  

  

ชื่อผลงานวชิาการ วัน เดือน ป  

ที่ไดรับการจดสิทธบิัตร  

หรือเผยแพร 

คาน้ําหนักของ

ผลงาน 

1     

2     

3     

4     

หมายเหตุ 

1.ผลการที่ไดรับการจดสิทธบิัตรหรืออนุสิทธิบัตร ใหระบุวนั เดือน ป ที่ไดรับการจดทะเบียน (ไมนับผลงานที่อยูระหวาง

การยื่นขอจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร) 

2.หนังสือหรือตํารา ใหระบุวัน เดือน ป ที่ดาํเนินการแลวเสร็จ 

 

(4)  จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีไ่ดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus  

ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(รายงานเฉพาะหลกัสูตรระดับปริญญาเอก) 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

นับจาํนวนบทความที่ถูกอางอิงรวมทั้งการอางอิงตนเอง โดยพจิารณาบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีไ่ดรับการ

อางอิง 5 ปปฏิทนิยอนหลัง โดยนับปปฏิทนิทีป่ระเมนิ 

 

บทความวิจยัที่ตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวนคร้ังที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  

TCI และ Scopus  
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ที่ถูกอางอิงรวมทั้งการอางอิงตนเอง ในรอบ 5 ปปฏิทนิ ป 

2015 

ป 

2016 

ป 

2017 

ป 

2018 

ป 

2019 

1.ชื่อบทความ ใหรายงานขอมูลในลักษณะการเขียน

เอกสารอางอิงทางวิชาการ  คือ ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อ

ผลงาน  ชื่อวารสาร ปที่พิมพ ฉบับที่ หนา  โดยทําตัวอักษร

ทึบและขีดเสนใต ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

     

รวมจํานวนบทความทีไ่ดรับการอางอิง  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด  

คิดเปนสัดสวน   

คาคะแนน  

 

หมายเหตุ :  เกณฑการประเมินกําหนดดังน้ี  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนนเต็ม 5 2.5 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คะแนนเต็ม 5 3.0 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเต็ม 5 0.25 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

บทความของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร หลักสูตรระดบัปริญญาเอก  ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  TCI  และ 

Scopus 5 ปยอนหลัง   

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิขึ้นกับอาจารย  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

 

 

 

 

คะแนนทีไ่ด = 

อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

x 5 อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ปการศึกษา คูเทียบ (ถามี) 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 

รอยละการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

      

ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร

ตอการบริหารหลักสูตร (คาเฉลี่ย จากคะแนน

เต็ม 5 ระดับ) 

      

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อธิบายจาํนวนหรือรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มกีารคงอยู

และเปลี่ยนแปลงไปพรอมอภิปรายผลที่เกิดข้ึนเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

รวมถึงแนวทางในการพัฒนาในปถัดไป    

ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร (คาเฉลี่ย 

จากคะแนนเต็ม 5 ระดับ) 

อธิบายวิธีการไดมาซึ่งขอมูลจากการสํารวจ จํานวนและรอยละของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทีต่อบแบบสํารวจ 

อธิบายความพงึพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละดานพรอมอภิปราย ผลที่เกิดข้ึนเชื่อมโยงกับผลการ

ประเมินในปที่ผานมา รวมถึงแนวทางในการพัฒนาในปถัดไป   

ดานการบริหารหลักสูตร      

ดานการพฒันาอาจารย    

ดานการกํากับติดตามคุณภาพหลักสูตร    

ดานการจัดการเรียน   

ดานการพฒันานักศึกษา  

ดานบรรยากาศและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

อ่ืนๆ  

หลักฐานอางอิง 

1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร  

หมายเหตุ  

1.หากการสํารวจความพึงพอใจที่ผานมาเปนการสาํรวจอาจารยประจําหลักสูตร  แตมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 5 

ทาน รวมอยูดวย ถือวารายงานผลการประเมินนั้นใชได (เนื่องจากบางหลักสูตรเพิ่งมีการปรับการใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558)แตควรนําเอาแบบประเมินมาวิเคราะหเฉพาะอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 3 คน 

2.หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจอาจารยประจําหลักสูตร+ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  และควรนาํเสนอ

วิเคราะหผลความพึงพอใจโดยแยกเปน 1.ความพึงพอใจของอาจารยประจาํหลักสูตรทั้งหมดในภาพรวม และ 2.ความพึง

พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

ขอมูลทั่วไป (โดยหลักการขอมูลที่นําเสนอจํานวนปการศึกษาควรมากกวาจํานวนปที่จบการศึกษา 2 ป เชน หลักสูตร 

แผนการศึกษา 3 ปสําเร็จการศึกษา ควรนําเสนอขอมูล 5 ปยอนหลัง เพ่ือใหเห็นแนวโนมการคงอยูและการสําเร็จ

การศึกษาเปนเวลา 3 ป) 

กรณีผูเขาศึกษาจบระดับปริญญาตรี  (กรอกตารางน้ี)   

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่รับเขา 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด คงอยูในปการศึกษา 

      

        

        

        

        

        

        

 

กรณีผูเขาศึกษาจบระดับปริญญาโท(กรอกตารางน้ี)   

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่รับเขา 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด คงอยูในปการศึกษา 

     

       

       

       

       

       

 

อัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา 

กรณีผูเขาศึกษาจบระดับปริญญาตรี  (กรอกตารางน้ี)   

ปการศึกษา 

 

จํานวนที่รับเขา 

(คน) 

ลาออก/ตกออก  

(นับสะสม) 

(คน) 

จํานวนสาํเร็จการศึกษา 

ตามเวลาของหลักสูตร 

(คน) 

อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา 

(รอยละ) 

อัตราการคง

อยู 

(รอยละ) 
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กรณีผูเขาศึกษาจบระดับปริญญาโท  (กรอกตารางน้ี)   

ปการศึกษา 

 

จํานวนที่รับเขา 

(คน) 

ลาออก/ตกออก  

(นับสะสม) 

(คน) 

จํานวนสาํเร็จการศึกษา 

ตามเวลาของหลักสูตร 

(คน) 

อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา 

(รอยละ) 

อัตราการคง

อยู 

(รอยละ) 

   

        

        

        

        

        

หมายเหตุ  

- ตารางนี้ สามารถปรับตารางไดตามความเหมาะสมหรือการนําเสนอขอมูลที่ถูกตองครบถวน หรือระบุปการศึกษาเพิ่มเติม

จากตารางที่กําหนด  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คํานวณจากจํานวนนักศึกษาที่เขาในแตละรุน ลบดวย จาํนวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึง

สิ้นปการศึกษาที่ประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานทีท่ํางานของนักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของ

จํานวนที่รับเขาในแตละรุนที่มีบณัฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

 

 

ปจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

  ................................................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................................ 

ปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชดัตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา (เชน การยายสาขาวิชาหรือผล

การเรียนเปนตน) 

  ................................................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................................ 

 

องคประกอบที ่3   นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       
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ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา :  

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐาน เชน   

1. คุณสมบัติ/เกณฑการรับนักศึกษา/เกณฑการคัดเลือกนักศึกษา 2. ข้ันตอน/ประกาศการรับสมัคร  

3. ประกาศรับสมัครทุน/รายงานการประชุมกรรมการพิจารณาทุน 4. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา/การประเมินผล

โครงการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 5. คูมือหลักสตูร/คูมือนักศึกษาใหม 

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา  : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานเชน  

1. คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา    

2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา   

3. สรุปผลการประเมนิการใหคําปรึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

4. โครงการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

5. การประเมินผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการเสริมทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 

6. แผนบริหารความเสี่ยงดานนกัศึกษา 

(กรุณาตรวจสอบรายงานการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   ผลที่เกิดกบันักศึกษา 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ขอมูล ปการศึกษา  

   

1.อัตราการคงอยูของนักศึกษา (ของแตละรุน)    

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม    

ความพึงพอใจของนักศึกษาในดานตาง ๆ 

2.1 การรับเขา 

2.2 การใหคําปรึกษา 

2.3 การเตรียมความพรอม 

2.4 การพัฒนานักศึกษา 

(กิจกรรมในตัวบงชี้ที่ 3.1และ 3.2) 

   

3.อัตราสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา (ของแตละรุน)    

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา (ของ

แตละรุน) 

- อธิบายสรุปผลการดาํเนินการดีข้ึน/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้นในสถาบนักลุมเดียวกันอยางไร 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษา - อธิบายสรุปผลการดาํเนินการดีข้ึน/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้นในสถาบนักลุมเดียวกันอยางไร 

2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

-การรับเขา 

-การใหคําปรึกษา 

-การเตรียมความพรอม 

-การพัฒนานักศึกษา 

(กิจกรรมในตัวบงชี้ที่ 3.1และ 3.2) 

- อธิบายสรุปผลการดาํเนินการดีข้ึน/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้นในสถาบนักลุมเดียวกันอยางไร 

ผลจากการจัดการขอรองเรียน  - อธิบายกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

- กรณีที่มีขอรองเรียนใหอธิบายผลของการจัดการขอรองเรียน  
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- อธิบายสรุปผลการดาํเนินการดีข้ึน/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้นในสถาบนักลุมเดียวกันอยางไร 

3. อัตราสําเร็จการศึกษาตามแผนการ

ศึกษา (ของแตละรุน) 

- อธิบายสรุปผลการดาํเนินการดีข้ึน/มีแนวโนม/โดดเดนเทียบเคียงกับหลักสูตร

นั้นในสถาบนักลุมเดียวกันอยางไร 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน   

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษาแตละรุน  อัตราการคงอยู และอัตราการสาํเร็จการศึกษา 

2. ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาดานการรับเขาศึกษา การใหคําปรึกษา การเตรียมความพรอม การพัฒนา

นักศึกษา และการจัดการขอรองเรียน 

3. ระบบการจัดการขอรองเรียน/ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน/ผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียน  

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 

2559 2560 2561 

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (คน)    

จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมนิคุณภาพฯ (คน)    

รอยละของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

(ไมนอยกวารอยละ20) 

   

ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5)     

ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติตอคุณภาพบัณฑิตจาํแนกเปนรายดาน    

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม    

2. ดานความรูความสามารถทางวชิาการ    

3. ดานทักษะทางปญญา    

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี    

     6.    ดานทักษะพสิัย (ถาม)ี    

คาเฉลี่ยผลการประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5)    

หมายเหตุ 
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1. ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยงัไมครบรอบ หลักสูตรตองประเมินตัวบงชี ้2.1 ดวย แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไม
ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผานมาใชประกอบการประเมิน  

2. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
3. ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาต ิเปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิตอาจไมถึงรอยละ 20 

เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตที่เปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มี
นักศึกษาตางชาต ิ90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจาํนวน 10 คนเปนฐานที ่
100 %  

 

อธิบายผลการดําเนินงาน 

คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

อธิบายวิธีการไดมาซึ่งขอมูลจากการสํารวจ  

จํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตตอบแบบสํารวจ    

  

อธิบายใหเห็นถึงผลการประเมินในภาพรวมและในแตละดานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พรอมอภิปราย 

ผลที่เกิดข้ึนเชื่อมโยงกับผลการประเมินในปที่ผานมา รวมถึงแนวทางในการพัฒนาในปถัดไป   

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2.ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 

 

3.ดานทักษะทางปญญา 

 

 

4.ดานทักษะความสัมพนัธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 

 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

 

 

6.ดานทักษะพสิัย (ถาม)ี 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

1.รายงานผลการสาํรวจความพงึพอใจผูใชบัณฑติ ระดับปริญญาเอก 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 
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ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนนิงาน  (ผลงานนักศึกษานับปการศึกษา) 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

  

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

  

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562  
- ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2562 ไดแก ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะใน
ฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

  

รวม   

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด …………. คน 

รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ ……………………. 

คะแนนทีไ่ด 

(คาคะแนน 5 เทากับรอยละ 80) 

…………………. คะแนน 

 

หมายเหตุ: ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 เปนตนไป ผลงานทางวิชาการสําหรับการพิจารณาแตงตั้งบุคคล                
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 จะตองเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. ฐ าน ข อ มู ล ระ ดั บ น าน าช าติ  ได แก  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science                              
(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse 

2. ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai JournalCitation Index - TCI)                      
เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
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ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษาที่ประเมิน 

 ชื่อนักศึกษา  ระบุชื่อเจาของผลงาน  (ทุกคน)  ชื่อผลงาน  ชื่อวารสาร ปที่

พิมพ   ฉบับที่ หนา (ในลักษณะการเขียนบรรณานุกรม) หรือ

เอกสารอางอิง 

คาน้ําหนักของ

ผลงาน 

1    

2    

3    

4    

5    

 

อธิบายผลการดําเนินงาน  (CHE) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

การวิเคราะหผลที่ได  

การเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

 

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

ขอมูลรายวิชา (รายวิชาที่เปดสอน) 

หลักสูตร............................................มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2562 ทั้งหมด ……….รายวิชา ดังน้ี 

ที่ รหัส ชื่อวิชา รอยละการกระจาย

ของเกรด 

จํานวน

นักศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

 

แผนการปรับปรุง 

A B

+ 

B C

+ 

C D

+ 

D F ลง 

ทะเ

บียน 

สอบ

ผาน ไม

มี 

มี ระบุผลการ

ประเมิน 

 

ภาคการศึกษาตน              

1               

2               

3               

ภาคการศึกษาปลาย              

1               

2               

3               

รวม      
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การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ (อธิบายความหมายของรายวิชาที่ผลการเรียนไมปกต)ิ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

      

      

      

      

 

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

     

     

     

 

รายวิชาที่ไมไดสอนตามแผนการศึกษาที่ระบุใน มคอ.2 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

    

    

    

 

ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ดานคุณธรรมจริยธรรม   

ดานความรู   

ดานทักษะทางปญญา   

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

ดานทักษะพิสัย   

หมายเหตุ 

-การสรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ ตอสัมฤทธผิลของการสอนแตละดาน ใหสรุประบุ

ปญหาที่พบพรอมทั้งขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีขึ้น  
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-แนวทางแกไข/ปรับปรุง แผนดําเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ (เชน การฝกอบรมหรือการใหคําแนะนํา 

หรือการแกปญหาวิธีการอ่ืนใหผูสอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ไดแกไขหรือ

ปรับเปลี่ยน 

 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม (การปฐมนิเทศควรดําเนินการทั้งกลุมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรที่เขามาใหมในหลักสตูรเพ่ือใหรับทราบขอมูลและแนวทางการบริหารหลักสูตรรวมกัน)     

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรใหม ……………………….คน   ปการศึกษาที่รับเขามาใหม....................... 

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่รับมาใหม........................คน    ปการศึกษาที่รับเขามาใหม....................... 

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ………………… คน 

ชื่อ-สกุล อาจารยใหม วันเดือนปที่เร่ิมปฏิบตัิงานใน

หลักสูตร 

รายละเอียด/เนื้อหาของ

กิจกรรมปฐมนิเทศ 

วัน เดือน ป ที่จัด

กิจกรรม 

    

 

 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขา

รวม 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน คาเฉลี่ย 

ดานการใหคําปรึกษา  

ดานหลักสูตรการศึกษา  

ดานพฒันานักศึกษา  

ดานอาจารยผูสอน  

ดานการจัดการเรียนการสอน  

ดานการวัดและประเมินผล  

ดานสิง่สนับสนุนการเรียนรู  

ดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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ดานขอรองเรียนตางๆ  

ดานอ่ืนๆ  

รวมคาเฉลี่ย   

หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2.ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  

3.ดานทักษะทางปญญา  

4.ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี  

6.ดานทักษะพสิัย (ถาม)ี  

รวมคาเฉลี่ย   

หมายเหตุ: ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (มีคาเฉลี่ย ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00) 

หลักฐาน : รายงานผลการสาํรวจ 

1.ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอหลักสูตร  

2.ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพบัณฑติใหม   

 

 

 

หมวด 5 การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

   

   

   

 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน    

ตัวบงชี้ที่  5.1  สาระรายวิชาในหลักสูตร 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       
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ผลการดําเนินงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  (หลักคิดในการออกแบบหลกัสตูร ขอมูลที่ใชในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถปุระสงคของหลักสูตรความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคไปยังรายวิชา กระบวนการจัดการเรียน

การสอน หรือกลยุทธการสอนและการประเมินของหลักสตูร ที่กอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามที่กําหนดไวในปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลกัสูตร) : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นทีเ่กิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน  

1. มคอ.2ของหลักสูตร 

2. โครงสรางหลักสูตร/รายวชิาและคําอธิบายรายวชิา 

3. การวิเคราะหรายวิชาที่มีความซ้ําซอนกัน/แนวทางการเปดรายวิชาใหม 

4. เอกสารการทวนสอบรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 

5. การปรับปรุงหลักสูตร 

6. รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร 

7. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีสวนไดสวนเสียในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

8. ขอเสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรจาก สกอ./มหาวิทยาลยั/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมสีวนไดสวนเสีย  

(กรุณาตรวจสอบรายงานการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน  

การพิจารณากําหนดผูสอน : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนสอน : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 
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ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของ

ศาสตร : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ: 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 
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ผลการดําเนินงาน  

การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน  

1. มคอ.2 ของหลักสูตร 

2. แนวทางและหลักเกณฑในการกําหนดผูสอน 

3. มคอ.3 และ มคอ.4  ทุกรายวิชา 

4. คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ 

5. รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับ การกํากับติดตาม มคอ.3และ มอค.4 

6. กิจกรรม/โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะบัณฑิตศึกษา 

 (กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3  การประเมินผูเรียน  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

 

 

ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 
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ผลการดําเนินงาน  

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นทีเ่กิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา : 
 
ใหคณะกําหนดข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา ที่สามารถวัดผลลัพธการเรียนรู 
5 ดาน ตามที่กําหนดใน มคอ.2 (กรณีหลักสูตร) และ มคอ.3 หรือ มคอ.4 (กรณีรายวิชา) โดยพจิารณาใหสอดคลองกับ
บริบทของคณะฯ และขอกําหนดอ่ืนๆ ที่หลักสูตรตองปฏิบตัิตาม  และพิจารณาผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
วิชาการหรือคณะกรรมการประจําคณะ และบนัทึกผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนกัศึกษา ในรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR)) 
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 
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ผลการดําเนินงาน  

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

การประเมินวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยาหลักฐานอางอิง เชน   

1. รายงานผลการทวนสอบผลสมัฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา 

2 .องคประกอบ/หลักเกณฑในการประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษา 

3. หลักเกณฑ/แนวทางในการตดัเกรดนักศึกษา 

4. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5. หลักเกณฑการประเมินวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ 

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ  12 ขอ ดังนี ้
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ที่ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 
1 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

จํานวนคร้ังการประชุม 
จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรที่เขารวมประชุมแตละคร้ัง 
วาระการประชุมแตละคร้ัง 
สาระสาํคัญของการประชุมแตละคร้ัง 
การนําเอามติทีป่ระชุมไปปฏิบัต ิ
รายงานการประชุม   

หมายเหตุ  การประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรควรดําเนินการอยางนอย ปการศึกษาละ 
4 คร้ัง  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับบริบทและความจําเปนของ
แตละหลกัสตูร 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใหการ

รับทราบการใหความเห็นชอบหลกัสูตร (มคอ.2) เมื่อวันที่

................... 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาที่รับการประเมิน 
จํานวน..........รายวิชา  แบงออกเปน 
ภาคการศึกษาปกต…ิ………รายวชิา 
ภาคการศึกษาพิเศษ (ถามี)………….รายวิชา 
โดยไดมีการจัดทํา มคอ.3.และ มคอ.4 แลวเสร็จในเวลาที่
กําหนดคือ ภายในวันที่...................จํานวน........วิชา  
คิดเปนรอยละ………… 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.3และ มคอ.4 เปน
ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม
ตองจัดพิมพเอกสาร) 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภาคการศึกษาปกต ิ
 แลวเสร็จภายในวนัที่....................เดือน…......พ.ศ. 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวม มคอ.5และ มอค.6 เปน
ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม
ตองจัดพิมพเอกสาร) 
หลักสูตรเปดสอนรายวชิาภาคการศึกษา จํานวน………
รายวิชาไดดาํเนินการจัดทาํจดัทาํรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดาํเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6  ภาคการศึกษาพิเศษ แลวเสร็จภายในวนัที่
....................เดือน…......พ.ศ. 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสดุปการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแบบ 
มคอ.7ที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลวเสร็จกอนรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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ที่ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 
 

หมายเหตุ : กําหนดใหรายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลกัสูตรสามารถเปนรายงานฉบับเดียวกัน
กับ รายงาน มคอ.7 เพ่ือลดความซ้ําซอนของการ
รายงาน) 
 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาที่เปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 
 

มีรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา................ 
ทั้งหมด...........รายวิชา  มีการทบทวนแลว.....วิชา  คิดเปน
รอยละ......... 
(หลักสูตรอาจจะรวบรวมรายงานผลการทวนสอบ เปน
ไฟลขอมูลไวสําหรับใหผูตรวจประเมินพิจารณา โดยไม
ตองจัดพิมพเอกสาร) 

หมายเหตุ  ควรดําเนินการทวนสอบรอยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  และ
ดําเนินการครบ รอยละ100 ภายใน 4 ปการศึกษา
หรือกอนจะมีการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือครบรอบ5ป 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล
การประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว   

ระบุตัวอยาง/รายละเอียดการปรับปรุง มคอ.7 รวมทั้งการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินในปที่ผานมา   

8 อาจารยใหม (บรรจุใหม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ที่แตงตัง้มาใหม) 
อาจารยประจําหลักสตูร (ที่แตงตั้งมาใหม) 
ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือการใหคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

อาจารยใหม (บรรจุใหม) 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร (ที่แตงตั้งมาใหม) 
อาจารยประจาํหลักสูตร (ที่แตงตั้งมาใหม) 
ไดรับการประชุม/ชี้แจงขอมูล/คําแนะนําเก่ียวกับการการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เมื่อวันที่...................../
สถานที่.................. 

หมายเหตุ หลักสูตรควรจัดใหมีการประชุมชี้แจง
เพ่ือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนใหกับอาจารยบรรจุใหม  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจํา
หลักสูตรทุกคนใหรับทราบเพ่ือใหเกิดการรับรูและ
เขาใจตรงกัน  

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ควรระบุตัวอยางการพฒันาอาจารยประจาํหลักสูตรที่
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 1รายการ
ตอคน  

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

 

หมายเหตุ กรณีถาไมมีบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําหลักสูตรไมตองประเมินขอน้ี  
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ที่ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน  (ควรอธิบายขอมูล เชน) 
11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

(หมายเหตุ 1.กรณีเปนหลักสูตรเปดใหม ยังไมมี
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาไมประเมินขอน้ี  2.กรณี
เปนหลักสูตรปรับปรุงและใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 ใหใชผลประเมินของ นศ.ป
สุดทายหรือบัณฑติใหม ของหลักสูตรเดิมกอน
ปรับปรุง)   

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

หมายเหตุ ถาไมมีบัณฑติสําเร็จการศึกษาในปที่
ประเมิน ไมประเมินตัวชี้วัดน้ี 

 

 

หมายเหตุ: ในการคิดคาคะแนนใหคิดจากผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   12 ตัว (ตาม 

สกอ.) และใหระดับคะแนนตามเกณฑดังนี้ 

ผลการดําเนนิงาน ระดับคะแนน 

นอยกวารอยละ 80 0 

รอยละ 80 3.50 

รอยละ 80.01 – 89.99 4.00 

รอยละ 90.00 – 94.99 4.50 

รอยละ 95.00 – 99.99 4.75 

รอยละ 100 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   



60 
 

60 

 

ตัวบงชี้ที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมินตนเอง :  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินที่ปรากฏในระบบ CHE  QA 

Online ในปที่ผานมา  () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน : 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู: 
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ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายเชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

อธิบายผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA : 

ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) ......................................................................................................... 

 

ผลการดําเนนิงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน)  พบวา ................................................................. 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) พบวา ............................................ 

 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลทีเ่กิดจากการปรับปรุง) 

พบวา .................................................................................................................. 

 

หลักฐานอางอิง : ตัวอยางเอกสารอางอิง เชน  

1. รายงานการสาํรวจความตองการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  อาจารยประจาํ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

2. รายงานการสาํรวจความความพึงพอใจตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3. รายการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกทีจ่ัดหาเพิ่มเติมในแตละป 

4. แผนครุภัณฑประจาํป/แบบฟอรมสํารวจความตองการใชครุภณัฑ 

5. สิ่งสนับสนนุการเรียนรูดานหองสมุด ฐานขอมูล วารสารวชิาการที่เพียงพอและทันสมัย 

6. การใหบริการของหองปฏิบัติ/หองทํางานวิจัย/อุปกรณการวจิัย 

7. จํานวนงบประมาณสนบัสนนุการวิจัยสําหรับนักศึกษา การนาํเสนอผลงานวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ

สถาบนัการศึกษาในตางประเทศ 

8. การสนับสนุนดานวทิยากร/ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย 

9. การจัดประชุมวิชาการทีส่งเสริมการเรียนรูและทักษะดานการวิจัย  

(กรุณาตรวจสอบรายการเอกสารอางอิงใหถูกตองและครบถวน สอดคลองกับการดําเนินงานของหลักสูตร) 

 

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

สรุปผลการประเมินจากผูประเมิน (ปรับตาม CHE) 

รายละเอียด 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
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ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

 

ความคิดเห็นของผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่มีตอผลการประเมิน 

 

การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสตูร 

 

สรุปผลการประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา 

รายละเอียด 

สรุปผลการประเมินหลักสูตรของนักศึกษา (ขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรหรือการเก็บ

รวบขอมูลจากแหลงตางๆ) 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

ขอคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอผลการประเมิน 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามผลการประเมิน 

 

 

สรุปผลการประเมินจากผูที่เกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย (ผูใชบัณฑติ) 

รายละเอียด 

กระบวนการประเมิน (หรือวิธกีารไดมาซึ่งขอมูลปอนกลบัจากผูใชบัณฑิต)  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

 

ขอคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอผลการประเมิน 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามผลการประเมิน 
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หมวด 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสตูร 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั (ถามี) ที่มีผลกระทบตอ

หลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

 

 

หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตรที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสาํเร็จ 

    

    

    

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2563 

แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
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ตารางสรุปคะแนน   หลักสตูร……………………………………………………..……………….ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี ้ ผลการ

ดําเนินงาน 

(ระบุจํานวน/

รอยละ) 

คะแนน 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

การประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย 

สกอ. 

ผาน/ไมผาน 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1  

หมวดที่ 2 อาจารย 

การบริหารอาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   

4.2 คุณภาพอาจารย   

- รอยละอาจารยที่มีวฒุปิริญญาเอก   

- รอยละอาจารยที่มีตาํแหนงวชิาการ   

- ผลงานวิชาการของอาจารย   

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรที่ไดรับการอางอิง   

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย   

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต   

นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา   

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา   

บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ   

2.2 (2) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพร  

  

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร   

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

5.3 การประเมินผูเรียน   

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา   
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ตัวบงชี ้ ผลการ

ดําเนินงาน 

(ระบุจํานวน/

รอยละ) 

คะแนน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1)   

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบ 2 - 6)   

 

 


